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Hvorfor er du motivert til a gjore jobben din?

Fordi "eﬁ brxr meﬁ om Q ¥te for de rundt meﬁ @

Fordi jeq vil hjelpe andre g2

Fordi "eg vil ha en ﬁositiv innvirkninﬁ | andres Ii@

Fordi det er viktig for meg a gjere noe bra for andre

mennesker

Veldig uviktig for meg
Veldig viktig for meg




Hva er sant om individer med hoy prososial
motivasjon?
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De yter mer enn andre De presterer bedre enn andre De bryr seg mer om resultatene
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De er mindre syke og trives bedre De opplever starre mening i livet
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VWe are all here on
earth to help
others

what on eartn the
others are here for |
dont know.

- W. H. Auden




Hvorfor er det sa bra med prososial motivasjon?

> Det foles godt d hjelpe

> Nar vi hjelper hverandre sementeres "vi-felelsen’
> Nesten adlle ansatte har relevant kompetanse som ikke benyttes av arbeidsgiveren
> Hjelpen er mer verdt for mottakeren enn den koster for giveren

> Hver hjelpsomme handling utleser potensialet som bor i organisasjonen - skaper verdi!



If you want to go tast
go alone.

If you want to go far
go together.

African proverb

Nar vi gjer ting sammen kan vi utrette mer enn vi kan hver for oss
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Men det tar lenger tid a gjere ting sammen. Dette er fort gjort a glemme nar vi blir ivrige.
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Er det
personligheten din

eller de rundt deg
som bestemmer
hvorvidt du faktisk
hjelper?

- Et eksperimenti et venterom




f

Hvor mange prosent av deltake
og tilbed kvinnen stolen sin, na
og det bare var en stol?

reiste seg
ne i rommet

del av deltak om hjalp kvi
ndel av deltakere s a innen -



Hvor mange prosent av deltakerne tror du reiste seg
og tilbad kvinnen stolen sin, nar de var tre stykk i
rommet, og de to andre gjorde ingenting?
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Alle
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Det er kulturen som
bestemmer

hvorvidt vi faktisk
vil hjelpe hverandre
pa jobb




Samarbeid i naturen



Resiprok altruisme kultur - Pay it back

"Hjelp den som hjelper deg"
A hjelper B hvis B hjelper A, osv
> Alle spar seqg: Hva far jeg igjen for  hjelpe?
Er dette den mest effektive organisasjonskulturen?



f| scratch your
back, will you
scratch mine?

'm not feeling
itchy, thank you.




Generalisert altruisme kultur- Pav.it forward

> "Hjelp enhver dersom noen har hjulpet deg”
> Hjelp ogsa de som ikke umiddelbart har noe a gi tilbake



«Pay It forward» kultur




Hvilken kultur medferer storst trivsel, best prestasjon
og resultat, lavest sykefravcer, og lavest

giennomtrekk pa jobb?
Pay it forward kultur wins!

Pay it back kultur Pay it forward kultur



Hvilken type kultur vil du helst jobbe i?
Pay it forward kultur wins!

Pay it back kultur Pay it forward
kultur



Hvordan opplever du hjelpekulturen der du var
trainee sist?
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Kan vilage og
opprettholde en
pay it forward
kultur? En rekke

eksperiment:




=ne konvolutten ligger pengene som forrige deltaker la i |gjen til deg Disse er dlne kel ehol of: % 3

> Det ligger enten 0 40 eller 80 kroner i konvolutten
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Den andre konvolutten: Hvor mye vil folk pay
forward

> | den andre konvolutten ligger 80 nye kroner

> Deltakeren kan ta ut sd mye de vil av de 80, til egen lomme

> Det som evt. liggerigjen i konvolutten far neste deltaker beholde
> Hvor mye tror du folk gav videre til neste deltaker?



Hvor mye tror du ble "paid forward" i de ulike
betingelsene?

Gjerrig m'@ (der den forrige gav O av 80)

Likhet milje (der den forri;; gav 40 av 80)

Ingen penger
Alle pengene

Genergst mil'lr.a (der den forrige gav 80 av 80) a




Antall kroner gitt videre, avhengig av hvilken behandling
deltakerne hadde fatt av forrige person

Gjerrig miljg Likhet mijg Genergst miljg



Siste "pay it forward" eksperiment - pa jobb

lkke alle arbeidsoppgaver er like goye



Du og en annen skal gjore totalt fire
arbeidsoppgaver

2 goye - vurdere tegneserier
2 kiedelige - sirkle alle vokaleri en tekst - pd et fremmed sprak



Partneren din har allerede gjort sine to, for
du kom

> Gjerrig milje gruppen ; partneren din gjorde de to goye oppgavene - du ma gjoere
de to kjedelige

> Likhet milje gruppen; partneren din gjorde en av hver oppgave - du ma ogsa gjore
en av hver

> Generost miljo gruppen; partneren din tok de to kjedelige oppgavene - du ma ta
de to goye



> Etterpa far du beskjed om at du og en annen na skal gjere fire nye oppgaver
> Samme opplegg: To govye, to kjedelige

> Men denne gangen er du forst ute, og far velge oppgavene forst

> Merk: Det er en ny partner, ikke den saomme som du hadde i forste runde

> Hvor mange goye oppgaver vil du da la sta til den neste?



Hvor mange gove oppgaver tror du ble gitt
videre, i de ulike betingelsene?

Gjerrig @'Ij@

Likhet miljo
0.8

Ingen goye oppgaver
Begge de goye oppgavene

Generost mil'lm @




0,9
0,8
0,7
0.6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

Antall geye oppgaver som ble gitt videre,

Gjerrig miljg

gjennomsnitt

0,88

Likhet mifg

0,87

Genergs miljg



Bdade omsorg og
egoisme er
smittsomt

- Hvis du hjelper en medarbeider
oker du sannsynligheten for at han
Vil hjelpe andre den dagen

- Hvis du behandler en medarbeider
darlig reduserer du
sannsynligheten for at han vil
hjelpe andre den dagen




God skoleledelse
gir gode samfunn

> Innbyggere som har fatt en god
opplevelse vil voere mer
hjelpsomme overfor andre

> Innbyggere som har fatt en darlig
opplevelse vil opptre mer egoistisk
resten avdagen




Hva tror du er vanskeligst med a komme i
gang?

A f& folk til &

Ist sporre om hjelp

A f& folk til & yte
hjelp nar de blir
spurt




Spor om hjelp eller yte hjelp? Plasser de ulike
typene medarbeidere

o Snylteren

2 Eneboeren/eremitten
o Den som snart blirutbrent

o Den lykkelige og produktive
personen

Sper om hjelp

Yter hjelp



Takknemlighet er driveren: | oppvekstsektoren er det stor tidsforsinkelse mellom innsats
og takknemlighet



Oppsummert

> Nar vi hjelper hverandre skaper vi verdi

» Prososial motivasjon, motivasjon for & hjelpe andre, er
kanskje den viktigste

» De fleste scorer hayt pd prososial motivasjon, men
kulturen bestemmer

> | en pay it forward kultur hjelper alle hverandre, uten &
forvente direkte gjenytelse

» Omsorg og hjelp er smittsomt, egoisme likesa




Kilder/Les mer

> Give and Take - Adam Grant
> Emotional Success - David Desteno
-~ Thanks a thousand, a Gratitude Journey - A. J. Jacobs



Har du en tilbakemelding pa foredraget?

Takk & flott!

Engasjerende! Veldig spennende &
lcere om!

Engasjerende og interessant. Bra
med interaktivt medium hvor vi kan
delta underveis.

Veldig bra! Tusen takk.

Dette var interessant og Icererikt, og
ble presentert pd en engasjerende
madte.

Veldig bra! Relevant for alle!

God formidling. Variasjon. Ncert!
Kommunikativt.

| will pay it forward &

Veldig engasjerende og
tankevekkende




Har du en tilbakemelding pa foredraget?

Fantastisk! Fortsett med akkurat
dette! &

Bra framfaring! Last og ledig. Bra og
tankevekkende tema.

Veldig bra. Tusen takk & Relevant.
God formidlingsevne.

Takk for levende og engasjerende
foredrag.©

Motiverende &

Veldig bra, levende og mye & tenke pé
| ettertid. God blanding av humor og
alvor.

Flott foredrag av en blid, hyggelig og
fremoverlent fyr e

Viktig & huske at «litt» gir nesten like
mye som «mye». Da er det lettere &
gjore litt.




