
Forhandlingar i 
kap. 3 og 5

Kortkurs 30.08.23



Kap 3 og 5 vs kap 4

• Kap 4
• Pottforhandlingar
• Ein del av det sentrale oppgjeret
• Potten skal brukast opp (minimum)
• Bestemt verknadsdato (datotillegg)

• Kap 3 og 5
• Reint lokalt oppgjer
• 2023: ingen føringar (ser ofte til ramma i kap 4)
• Modell 1 eller 2
• Må ta omsyn til lokalt overheng (Modell 2) og glidning (modell 1 og 2)
• Årsverknad vs datotillegg



Modell 1



Modell 2



Glidning

• Lønnstillegg/auke som skjer utanom dei ordinære forhandlingane
• ansiennitetsopprykk

• særskilde forhandlingar

• skifte av stillingsinnehavar

• Kan variere ein del frå år til år, derfor ser ein på eit snitt over fleire år

• Bruk gjerne berekninga frå kap. 4 (i 2021 er den 0,3 %)





Overheng

1,3 %



Leiarar i kap 4

• 5,7 % frå 01.05 (dei som er i kap 4)



Ramma for det sentrale oppgjeret



Modell 1

• To strategiar
• 5,7 % frå 01.05.23 

• 5,4 % - glidning 0,2 % = 5,2 % frå 01.05.23



Modell 2

• 5,4 % - overheng (t.d. 1,0%) – glidning (t.d. 0,2 %) = 4,2 % 
(årsverknad)

• Verknadsdato 01.05.23: 4,2 % x 12/8 = 6,3 %



Overheng II

• Dette MÅ ein berekne lokalt!

• KS tilbyr alle kommunane 
hjelp til berekninga

• Kan stole på desse tala

• Kan setje ned eit 
partsamansett 
berekningsutval

• Tek utgangspunkt i 
lønnsmassa (men det skal 
vere dei same stillingane!)







Oppgåve

Ramma for årets oppgjer vart på 3,3 % i kap. 4. 
Lokalt overheng og glidning i kap. 3 er berekna til høvesvis 1,2 % og 
0,2 %.

• Kva krav bør du minimum stille ved bruk av modell 1?

• Kva krav bør du minimum stille ved bruk av modell 2?

Verknadsdato i begge tilfella er 01.05.



Ting å tenke på

• Er det skeivheiter som ein bør ordne opp i? Skal det finansierast av 
«ramma»?

• Er glidningstalet eller overhenget stort? Sjekk om det er kome til nye 
stillingar eller om nokre har fått store lønnsauker i perioden (evt skifte 
av stillingsinnehavar). Viss ja, bør auken takast ut av berekninga.

• Avklar med arbeidsgjevar i god tid om de skal bruke modell 1 eller 2. 
Valet ein tek må gjelde for alle påfølgjande forhandlingar.



https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/larerhverdagen/2023.08.22_veiledningshefte_lokal_lonn_2023.pdf
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