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Personalsakheftet

• Personalsakheftet er utarbeidd for å gi tillitsvalde hjelp i arbeidet med 
personalsaker
• Den første som blir kontakta når medlemmer treng slik hjelp er ofte deg som tillitsvald

(ofte arbeidslasstillitsvald eller lokallaget)

• Når du blir kontakta av eitt eller fleire medlemmer som ber deg hjelpe med å handtere 
ein konflikt dei står i, sørg for at du ikkje står åleine. Sørg for at du har ein
sparringspartnar i Utdanningsforbundet du kan bruke. Anten i lokallagsstyret eller ein i 
fylkeslaget si personalnemnd.

• Nyaste versjon av heftet til einkvar tid finn du på nettsida til 
Utdanningsforbundet, under «Tillitsvalgt Pluss/For alle 
tillitsvalgte/Personalsakarbeid»

• Personalsakarbeid - et veiledningshefte for tillitsvalgte i Utdanningsforbundet

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/




Klageadgang

https://www.utdanningsforbundet.no/globalassets/om-utdanningsforbundet/slik-er-vi-bygget-opp/retningslinjer-og-vedtekter/medlemmer/saksbehandlingsregler-og-klagerett.pdf








Retningsliner ved handsaming av rettslege problemstillingar

• Ein konflikt skal søkjast løyst så nær konflikten som mogleg.

• Til vanleg skal fylkeslaget vera øvste behandlande ledd i organisasjonen. 
Fylkeslaga skal kunna innhenta råd, analysar og bistand frå advokatane i 
samsvar med saksbehandlingsrutinar fastsett av sekretariatssjefen.

• Nokre saker finn ikkje løysinga si i tråd med ovannemnde hovudprinsipp, og 
endar som moglege rettstvistar.

• Det er utarbeidd retningslinjer som utdjupar vedtektenes § 6 og avklarer
rettane til medlemmene i slike saker og saksbehandlingsrutinane i 
organisasjonen.

• Retningslinjer ved behandling av rettslige problemstillinger relatert til 
arbeidsforholdet

https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/retningslinjer/retningslinjer-ved-behandling-av-rettslige-problemstillinger-relatert-til-arbeidsforholdet/
https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/vedtekter-retningslinjer-og-rutiner/retningslinjer/retningslinjer-ved-behandling-av-rettslige-problemstillinger-relatert-til-arbeidsforholdet/
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