
Medlemsvekst



Det viktigste vervearbeidet 
kan oppsummeres i ordene  

rekruttere og beholde…





• Dashboard (utdanningsforbundet.no)

https://crm.utdanningsforbundet.no/Tillitsvalgtsverktoy/Tillitsvalgtsverktoy/Index/21405204


Rogaland



Grunnskole



Barnehage



Videregående 



2023/2024

1.Vervekampanjer   

2. Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser

310 arbeidsplasser som ikke har ATV (123 
har kun 1 medlem)

3. Mer fokus mot lokallagene

4. Samarbeid med PS

5. Barnehage

6. Pensjonistmedlemmer

7. Web-team / Sosiale medier

lage flere videoer ulike medlemsgrupper –
må opp som sak på fylkesstyre (økonomi)

8. Private virksomheter



Vervekampanjer –med 
samme tidsperioder

• Halvårlige «kampanjer»

• Bli medlem

• Med hotellovernatting / middag for 2

• Lokallagene oppfordres til å ha egne kampanjer i tillegg

• «Gevinster»

• Den som verver?

• Innmeldingsgave sentralt



Tillitsvalgte på alle arbeidsplasser

• Hvordan jobbe systematisk?
• Sende ut lister jevnlig over arb.plasser hvor det er 2 medlemmer eller mer

• HA – krav til antall medlemmer for å kunne ha tillitsvalgt (2 stk)

• Regelverk rundt å ha tillitsvalgt

• Forslag på hvordan skaffe tillitsvalgte
• Strand: Aktivt oppsøke alle arbeidsplasser i kommunen med jevne mellomrom. Skape 

relasjoner, få kontaktpersoner

• Sandnes: Sende e-post til alle som er medlemmer på et arbeidsted uten ATV, (har ulike maler)
Ringe til hvert enkelt medlem, spesielt om en ikke får respons på e-post.
Invitere lokallaget ut til arbeidsplassen med servering, via e-post.
Dersom en ikke får på plass en tillitsvalgt, kan en som et minste minimum forsøke å få opprettet en 
kontaktperson.

• Film om viktighet av å ha tillitsvalgt? (se sak 7)
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