
PERSONALSAKARBEID I 
LOKALLAGET

v/Personalnemnda

Temakurs 28.-29.09.23, Clarion



Hva er en konflikt?

En konflikt er en
kollisjon mellom
interesser, verdier, 
handlinger eller
retninger som skaper
en spenning.





Personalsakheftet

• Personalsakheftet er utarbeidd for å gi tillitsvalde hjelp i arbeidet med 
personalsaker
• Den første som blir kontakta når medlemmer treng slik hjelp er ofte arbeidsplasstillitsvald 

eller lokallaget

• Når du blir kontakta av eitt eller fleire medlemmer som ber deg hjelpe med å handtere ein
konflikt dei står i, sørg for at du ikkje står åleine. 

Sørg for at du har ein sparringspartnar i Utdanningsforbundet du kan bruke. 

Anten i lokallagsstyret eller ein i fylkeslaget si personalnemnd.

• Nyaste versjon av heftet til finn du på nettsida til Utdanningsforbundet, under 
«Tillitsvalgt Pluss/For alle tillitsvalgte/Personalsakarbeid»

• Personalsakarbeid - et veiledningshefte for tillitsvalgte i Utdanningsforbundet

https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/for-alle-tillitsvalgte/personalsaker/personalsakarbeid---et-veiledningshefte-for-tillitsvalgte-i-utdanningsforbundet/


Utdanningsforbundet 

Rogaland
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