
Lokale forhandlinger



Tanker for økten

• Praktisk erfaringsutveksling: Kap 3 og 
kap 5

• Hva med de som går av med pensjon 
etter 01.05 

• Fagbegreper

• Lokallønnspolitisk plan

• Kap 4 neste år



Intro Kap 3 og 
kap 5 -

Vi hører at flere 
kommuner får tall 
og signaler fra KS 

(som blir oppfattet 
som fasit) –

stemmer det? 

Vi hører at det blir 
mer og mer 

fordeling av penger 
(og mindre 

forhandlinger –
stemmer det?

Vi opplever 
kommuner som er 
mer opptatt av å 
sette hardt mot 

hardt

For de av dere som 
er ferdige å 

forhandle er det 
fint å fortelle om 

resultat og erfaring 
i gruppen



Digitale «forhandlinger»

• Hvor mange

• Delvis digitalt / helt digitale?

• Erfaringer….



Gruppene: 

Truls, Hanne, Jan-Hallvard, Sebastian, Ingeborg, Ingjerd

Eirik, Marianne, Brit, Borghild, Cathrine, Ingerd

Nina, Hansi, Siri, Sigrund, Reidar, Lise

Stian Røst, Signe, Bjørg, Line, Helge, Alfhild

Maren, Stian Heimtun, Ann Iren, Stian Stenberg, Vigdis, Sveinung, Åsa

Liv, Silje, Øystein, Karen-Elise, Arne, Elisabeth, Julie

Kristin, Rune, Asbjørn, Wenche, Stefan, Marit, 



Oversikt 3, 5 og PPT etter oppgjøret i 2023.xlsx –
NB sett inn dato bak når dere endrer

Alt ligger på lokallag på tvers / lønnsoversikt kap3,5 og PPT – tidligere år ligger i 
undermapper 

https://utdanningsforbundet.sharepoint.com/:x:/r/sites/msteams_87ef2e/Delte%20dokumenter/Lokallag%20p%C3%A5%20tvers/L%C3%B8nnsoversikt%20kap%203,5%20og%20PPT/Oversikt%203,%205%20og%20PPT%20etter%20oppgj%C3%B8ret%20i%202023.xlsx?d=w73e531636bba4a29843c57fd652cfc66&csf=1&web=1&e=vfhu8W


Pensjon – Nina

"En lønnsøkning må skje før uttak av pensjon for at den skal kunne påvirke pensjonsberegningen." -
sitat epost fra KLP

Hva da med ledere som er ansatt pr. 30.4, men som f.eks går av 1.8 - skal disse forhandles på?

AFP pensjonister:

Snittet av de 3 beste årene av de 5 første årene av de 7 siste

årene😊 I realiteten betyr dette at årets inntekt, fjorårets inntekt

ikke teller med når man skal regne ut for AFP pensjonister.

Dog kan enkelte KLP pensjonister ha en annen utregning.

Pensjonist før forhandlingene er gjennomført? Anbefaler at pensjonisten tar kontakt med sin

pensjonskasse for infomasjon om hva som er gunstig for den enkelte. Alternativt – ring

Nina:-)



Hva kan vi bli enig om?

Medlemmer
Hoved-

sammenslutning
Forhandlingsutvalg Forhandlingsutvalg

Arbeidsgiver-
organisasjoner

Medlemmer

02.10.2023

Samfunnsdebatten

Reallønnsvekst

Reallønnsnedgang



Partallsår: 
Hovedoppgjør

Oddetallsår: 
Mellomoppgjør

Hva skjer når



Hovedoppgjør

• Det forhandles om alle
elementene i 
hovedtariffavtalen for eksempel 
lønn, kveldstillegg, 
overtid, pensjon

• Uravstemming (også for KS)

Gjelder som regel for 2 år, men 
med formulering om det skal 
opptas forhandlinger om 
eventuelle lønnsendringer for 
2.avtaleår

Mellomoppgjør

• Forhandles stort sett kun om 
lønn.

• Grunnlaget for forhandlingene 
står som regel i hovedoppgjøret.





Ordforklaringer

• Ramme

• Glidning

• Overheng

• Generelt tillegg

• Garantilønnssystemet

• Gruppe 1 og Gruppe 2
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Ordforklaringer
Ramme

Glidning

Overheng
Generelt tillegg

Garantilønnssystemet

Gruppe 1 og Gruppe 2

2023

mai

juni

juli

august

september

oktober

november

desmber

2024

januar

februar

mars

april



Ordforklaringer

• Ramme

• Glidning

• Overheng

• Generelt tillegg

• Garantilønnssystemet

• Gruppe 1 og Gruppe 2

Et tillegg som treffer alle.
Dette gis enten i rene kroner eller som en 
prosentsats.
Vår politikk er at vi ønsker tillegg som 
prosentsatser, det vil gi mer til våre grupper.



Lokale forhandlinger 
og påvirkning på 
garantilønnsystemet.

• Etter oppgjøret i 2016 Så ble det endret fra 
minstelønnssystem til garantilønnsystem.

I garantilønnssystemet så ligger tillegg gitt i 
lokale forhandliger "oppå" garantilønnen.



Innhold i 3.2.1 møter - Vedlegg 3 i HTA
• Erfaringer fra tidligere forhandlinger

• Forhandlingsforløp

• Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

• Hvem som omfattes av forhandlingene – herunder forholdet til de 
uorganiserte

• Lokal lønnspolitikk og kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene

• Tydelige prioriteringer og begrunnelser fra alle parter

• Hvilke statistikk og hvilke lønnsopplysninger arbeidsgiver skal legge 
fram i forbindelse med forhandlingene

• Rutiner for informasjon om forhandlingsresultatene



Lokallønnspolitisk 
plan

• Må evalueres hvert år – ligger det noe der vi 
kan bruke  (inn mot kap 4)

• Sammenligne i grupper

• Hva fungerer / hva fungerer ikke 

• Er det noe vi kan forhandle inn i den 
lokalpolitiske planen som kan være til vår 
fordel



HTA kap 1 3.2 lokal lønnspolitikk

• Det forutsettes at lønn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel. 

• Lønnspolitikken skal bl.a. bidra til å: 
• motivere til kompetanseutvikling 
• motivere til mer heltid 
• beholde, utvikle og rekruttere 
• sikre kvalitativt gode tjenester 
• fremme og ivareta likestilling mellom kjønnene 

Det gjennomføres årlige drøftingsmøter om rekrutteringssituasjonen og om 
framtidig kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike 
stillingsgruppene



Kap 4 neste år

• Starte forberedelser allerede i løpet av 2023

• Se igjennom tidligere protokoller

• Kommer regneark (nokså likt som i 2021). 

• Større forventninger om at det brukes – resultatene må rapporteres 
inn via regneark
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