Lokale forhandlinger



Tanker for gkten

* Praktisk erfaringsutveksling: Kap 3 og
kap 5

e Hva med de som gar av med pensjon
etter 01.05

* Fagbegreper
* Lokallgnnspolitisk plan

* Kap 4 nestear




ntro Kap 3 og
Kap S5 -

Vi hgrer at flere
kommuner far tall
og signaler fra KS

(som blir oppfattet
som fasit) —
stemmer det?

Vi opplever
kommuner som er
mer opptattav a

sette hardt mot
hardt

Vi hgrer at det blir
mer og mer
fordeling av penger
(og mindre
forhandlinger —
stemmer det?

For de av dere som
er ferdige a
forhandle er det
fint a fortelleom
resultat og erfaring

I gruppen

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Digitale «forhandlinger»

* Hvor mange
* Delvis digitalt / helt digitale?
* Erfaringer....



Truls, Hanne, Jan-Hallvard, Sebastian, Ingeborg, Ingjerd

Eirik, Marianne, Brit, Borghild, Cathrine, Ingerd

Nina, Hansi, Siri, Sigrund, Reidar, Lise

Stian Rgst, Signe, Bjgrg, Line, Helge, Alfhild

Maren, Stian Heimtun, Ann Iren, Stian Stenberg, Vigdis, Sveinung, Asa
Liv, Silje, @ystein, Karen-Elise, Arne, Elisabeth, Julie

Kristin, Rune, Asbjorn, Wenche, Stefan, Marit,



Oversikt 3, 5 og PPT etter oppgjgret i 2023.xlsx —
NB sett inn dato bak nar dere endrer
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= Kap3 hjelptilutregninger Kap5-adm PPT +
Beregningsmodus : Automatisk _ Arbeidsbokstatistikk & Lasterinntilegg Gi tilbakemelding til Mic -

Alt ligger pa lokallagpa tvers / lennsoversikt kap3,5 og PPT —tidligere ar ligger i
undermapper
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Pensjon — Nina

"En lgnnsgkning ma skje far uttak av pensjon for at den skal kunne pavirke pensjonsberegningen." -
sitat epost fra KLP

Hva da med ledere som er ansatt pr. 30.4, men som f.eks gar av 1.8 - skal disse forhandles pa?
AFP pensjonister:

Snittet av de 3 beste arene av de 5 farste arene av de 7 siste

arene®) | realiteten betyr dette at &rets inntekt, fjorarets inntekt

ikke teller med nar man skal regne ut for AFP pensjonister.

Dog kan enkelte KLP pensjonister ha en annen utregning.
Pensjonist fgr forhandlingene er gjennomfart? Anbefaler at pensjonisten tar kontakt med sin

pensjonskasse for infomasjon om hva som er gunstig for den enkelte. Alternativt — ring
Nina:-)



Hva kan vi bli enig om?

Samfunnsdebatten

Reallgnnsvekst

Ao Forhandlingsutvalg

Medlemmer sammenslutning

Forhandlingsutvalg oAr;t;iligzg}\cl)ire-r Medlemmer

Reallgnnsnedgang

02.10.2023



Hva skjer nar

Partallsar:
Hovedoppgjar

y

Oddetallsar:
Mellomoppgjor

J




Hovedoppgjor Mellomoppgjor

e Det forhandles om all  Forhandles stort sett kun om

elementene | lpnn.
hovedtariffavtalen for eksempel . Grunnlaget for forhandlingene

lenn, kveldstillegg, . _ :
overtid, pensjon star som regel i hovedoppgjgret.

e Uravstemming (ogsa for KS)

Gjelder som regel for 2 ar, men
med formulering om det skal
opptas forhandlinger om
eventuelle Iennsendringer for
2.avtalear







Arbeidsgivers
lgnnsutgifter ved

starten av aret

* Ramme
e Glidning

* Overheng

Generelt tillegg

Garantilgnnssystemet

Gruppe 1 og Gruppe 2



Arbeidsgivers
lgnnsutgifter ved

starten av aret

* Ramme
e Glidning

* Overheng

Generelt tillegg

Garantilgnnssystemet

* Gruppe 1og Gruppe 2



Arbeidsgivers
lznnsutgifter ved
starten av aret

* Ramme

* Glidning

* Overheng

* Generelt tillegg

* Garantilgnnssystemet

* Gruppe 1og Gruppe 2



2023 2024

Ordforklaringer mal Jandar
Ramme juni februar
Glidning
Overheng JU|I Mmars
Generelt tillegg august april
Garantilgnnssystemet
Gruppe 1 og Gruppe 2 september
oktober
november

desmber



Et tillegg som treffer alle. * Ramme

Dette gis enten i rene kroner eller som en * Glidning

prosentsats. e Overheng
Var politikk er at vi gnsker tillegg som

L oo * Generelt tillegg
prosentsatser, det vil gi mer til vare grupper.

* Garantilgnnssystemet

* Gruppe 1 og Gruppe 2



* Etter oppgjeret i 2016 Sa ble det endret fra
Lokale forhandlinger minstelgnnssystem til garantilpnnsystem.
og pavirkning pa

garantilgnnsystemet. | garantilennssystemet sa ligger tillegg gitt i
lokale forhandliger "oppa" garantilgnnen.




Innhold i 3.2.1 mgter - Vedlegg 3 i HTA

* Erfaringer fra tidligere forhandlinger
* Forhandlingsforlgp
e Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

* Hvem som omfattes av forhandlingene — herunder forholdet til de
uorganiserte

* Lokal Iennspolitikk og kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene
* Tydelige prioriteringer og begrunnelser fra alle parter

* Hvilke statistikk og hvilke leannsopplysninger arbeidsgiver skal legge
fram i forbindelse med forhandlingene

* Rutiner for informasjon om forhandlingsresultatene



* Ma evalueres hvert ar — ligger det noe der vi
kan bruke (inn mot kap 4)

* Sammenligne i grupper

Lokallpnnspolitisk * Hva fungerer / hva fungerer ikke
plan * Er det noe vi kan forhandle inn i den
lokalpolitiske planen som kan veere til var
fordel
P 4




HTA kap 1 3.2 lokal lennspolitikk

* Det forutsettes at lgnn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

* Lgnnspolitikken skal bl.a. bidra til a:
* motivere til kompetanseutvikling
* motivere til mer heltid
beholde, utvikle og rekruttere
sikre kvalitativt gode tjenester
fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene

Det gjennomfgres arlige drgftingsmgter om rekrutteringssituasjonen og om
framtidig kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike
stillingsgruppene



Kap 4 neste ar

* Starte forberedelser allerede i lgpet av 2023
* Se igjennom tidligere protokoller
 Kommer regneark (noksa likt som i 2021).

 Stgrre forventninger om at det brukes — resultatene ma rapporteres
inn via regneark
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