O RN
Hvem er FAS?

I KS er de store gruppene:
Skoleadministrative <
PPT

Spesialpedagogiske team ol

[ staten er de store gruppene
« Statsforvalteren

« Statped

 NAV stat

« Bufetat

« Pedagoger andre steder... (sykehus (Spekter), kirka (Ka) ...)

Medlemmer i spesped-team og kompetansesenter av ulike typer definerer
seg noen ganger som FAS, andre ganger ikke...

Hvem er dere?



TVZ2 Faglig administrativ stgttesystem (FAS)
HVEM ER VI?

Lotte Ploug (Lindesnes kirkelige fellesrad avd Mandal)

Linda Olsen Stensland (Lindesnes kommune Vigeland
botjeneste)

Miriam Aurebekk (Grimstad kommune, Barn, unge og
familie)

Sheila Vaage Benestad (Agder fylkeskommune,
fylkesadministrasjonen) FST FAS/HTV-F)



STREIFBLIKK.

O

TV2 dag 1 FAS-tillitsvalgte

2

Larer, jeg?
_...-"

FAGFORENING

Profesjons-
organisasjon




Liten | en stor organisasjon
- Hva kan vi forvente?

Utdanningsforbundet har fem medlemsgrupper:
* Barnehage

* Grunnskole

* Videregaende skole/fagskole

* Universitet og hggskole (UH)

* Faglig og administrativt stgttesystem (FAS)

Utdanningsforbundet har 191 092 medlemmer.
Ca. 6.300 av oss eri FAS.
Agder: 11.667 medlemmer hvorav ca. 363 i FAS.

16.10.2023



UTDANNINGS
FORBUNDET

Hva gjgr jeg som
tillitsvalgt hvis et
medlem ber meg bista
nar arbeidsgiver
innkaller til et ubehagelig

Medbestemmelse
pa arbeidsplassen? \

Hva gjgr jeg med
lgnnsforhandlinger?

Hva gjor dere

hvis klubben vil —_ o0
pavirke ' ‘

Utdannings- \

forbundet?

|

16.10.2023



UTDANNINGS
FORBUNDET

Lov- og avtalesystemet KS, Stat, KA

Stortinget
| Parter Hovedavtalen
Lover v Forhandlingsordninger, medbestemmelse,
«— Tariffavtaler | rettigheter og plikter for arbeidsgiver og
l tillitsvalgte.
Barnehageloven
Oppleeringsloven
Forvaltningsloven : y
Offentlighetsloven Hovedtariffavtalen ~~
Arbeidsmiljgloven Lanns- og stillings- Szeravtaler

Ferieloven
Likestillingsloven
Aldersgrenseloven
Pensjonsloven
Folketrygdloven
Kommuneloven
Arbeidstvistloven
Tjenestetvistloven

Statsansattloven ...
... + tilhgrende forskrifter

bestemmelser
Forhandlings-
bestemmelser
Fellesbestemmelser
Pensjonsvilkar

Sentrale seeravtaler
Lokale seeravtaler




UTDANNINGS
FORBUNDET

ARBEIDSMILJOLOVEN

§ 10-1.Definisjoner

(1) Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til
disposisjon for arbeidsgiver.

(2) Med arbeidsfri menes den tid arbeidstaker ikke star til
disposisjon for arbeidsgiver.

CATBERT: EVIL H.R. DIRECTOR

FROM NOW ON, THE
COMPANY WILL ALLOW
FLEX TIME.

scottadams@aol.com

www.dilbert.com

YOU CAN WORK ANY
HOURS YOU LIKE,AS
LONG AS YOURE HERE
FROM EIGHT TO FIVE.

afligloz £ 2003 United Feature Syndicate, Ine.

THATS CALLED
UNPAID OVERTIME.

AND YOU NEED

L TO BE FLEXIBLE
TO DO THAT TO
YOURSELF,
RIGHT?




ARBEIDSMILJOLOVEN

§ 1-9.Ufravikelighet

Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst for
arbeidstaker med mindre det er saerskilt fastsatt.

16.10.zuz5



ARBEIDSMILJ@QLOVEN

§ 10-2.Arbeidstidsordninger

...(3) Arbeidstaker har rett til fleksibel arbeidstid dersom
dette kan gjennomfgres uten vesentlig ulempe for
virksomheten. ...

§ 10-4.Alminnelig arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid ma ikke overstige ni timer i lgpet
av 24 timer og 40 timer i lgpet av sju dager. ...

§ 10-6.0vertid

... (2) Varer arbeidet for noen arbeidstaker ut over lovens
grense for den alminnelige arbeidstid regnes det
overskytende som overtidsarbeid.



TARIFFAVTALE; OPPGAVER:

1. Finn den tariffavtalen som gjelder for ditt omrade.
2. Hva sier den om arbeidstid?

3. Finnes det noen saeravtaler om arbeidstid for ditt
tariffomrade? (lokalt/sentralt)?

4. Hvilke bestemmelser gjelder for arbeidstid for
medlemmene du er tillitsvalgt for?

5. Nar utlgses overtid pa din arbeidsplass?

6. Forklar arbeidstidsordninger pa din arbeidsplass for de
andre.

16.10.2023



ARBEIDSMILJJLOVEN
§ 10-7.0versikt over arbeidstiden

Det skal foreligge en oversikt som viser hvor mye den
enkelte arbeidstaker har arbeidet. Oversikten skal veere
tilgjengelig for Arbeidstilsynet og arbeidstakernes
tillitsvalgte.




O e Diskuter:

Du er plasstillitsvalgt og Hanne kommer til deg for a fa hjelp til
a kreve overtid.

Forrige torsdag kom avdelingsleder til henne med noen
oppgaver som matte bli ferdig fgr helga. Siden Hanne hadde en
del arbeidsoppgaver fra fgr, og gjerne ville bli ferdig fgr kl. 16
fredag, jobbet hun til kl. 20 torsdag. Hanne mener hun har rett
pa fire timer overtid, og ber deg om hjelp til a finne ut av dette.

1. I hvilke bestemmelser leter du for a finne ut om Hanne har
rett pa overtid?

2. Vil du stgtte Hannes krav om overtid?
3. Hva avgjgr om dette blir tema a klubbmgte, slik du ser det?

4. Har dere opplevd tilsvarende problemstilling i
virkeligheten? Hva gjorde du?



TiD ELLER OVERTID - HVORDAN LaSE EkSTRAOPPGAVER ()

Du har fatt en ekstra oppgave

som du ser at tar tid, og den
tiden har du ikke.

¥

Du tar ikke konta
med, eller fir ikke tak
i, nermeste leder

kt Du tar kontakt med

nzrmeste leder for

i finne ut hvordan
dette skal lgses

\5 Du far hverken tid

eller overtidsbetalt

v N

Dere blir enige om &
ta bort andre
tilsvarende oppgaver
sann at du far tid til
den nye oppgaven.

Det er ikke flere oppgaver
som kan tas bort, s dere
snakker om hvordan du
skal telle tiden til de nye
oppgavene.

Du sier ifra at du ikke
kan gjgre oppgaven,

siden du ikke har tid

¥

N

—

Dere blir enige om

hvor mange timer
Z som skal settes av il

de nye oppgavene, og
at dette er overtid.

» Dere blir enige om at
du skal lgse oppgaven
og at du skal fgre

timeliste. Timene du
bruker er overtid.

EEERNEEENEEEN
Husk!
alle avtaler ma gjares
skriftlig

e-post og sms er skriftlig
snakk med din tillitsvalgt néar
du eritvil




UTDANNINGS
FORBUNDET

ANDRE L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR

Hvordan reguleres lgnnsinnplassering i din tariffavtale?
-formell kompetanse?
-ansiennitetsberegning?
-stillingskategori?
-ved overflytting til annen stilling?
-annet?

Hva sier din tariffavtale om lgnnsutvikling?
-forhandlingsordninger?

Hva sier din tariffavtale om lgnn under sykdom?
Hva sier din tariffavtale om permisjoner?
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HOW SOMETHING APPEARS
IS ALWAYS A MATTER OF PERSPECTIVE...



UTDANNINGS
FORBUNDET

MEDBESTEMMELSE

Medbestemmelse reguleres av arbeidsmiljgloven og Hovedavtalene

Drgfting: arbeidsgiver ma hgre organisasjonenes mening fgr de beslutter noe.
Arbeidsgiver har styringsrett, organisasjonene har resignasjonsplikt.

Forhandlinger: Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonen v tillitsvalgt er
likeverdige parter. Man kan skrive protokoll om det man er enige om, eller det man
er uenige om. Blir man ikke enig finnes vanligvis en tvist («ga til brudd»)

Hva slags saker drgfter dere pa din arbeidsplass?
Hvilke andre fagforeninger er med i drgftingene?
Hva slags samarbeid har dere med de andre fagforeningene?

Profesjon og rettighet; hvordan argumenterer du i ulike typer saker?



Profesjon og rettighet; hvordan argumenterer du?

A) Hva legger dere vekt pa om dere ser pa
utfordringen med profesjonsfaglige briller?

B) Hva legger dere vekt pa om dere ser pa
utfordringen med rettighetsbriller?

C) Er det motsetninger mellom A) og B)?



Case

Dere har ventet lenge pa at arbeidsrommet og
samtalerommene skal pusses opp pa din arbeidsplass.

Na har du lest i avisa at det blir utsatt pga darlig gkonomi.



Oppgave 1

Tillitsvalgt ma be om et medbestemmelsesmgte med leder for a fa mer
informasjon.

A. I henvendelsen til leder ma dere begrunne at det er
ngdvendig med et medbestemmelsesmgte. Hva skriver
dere?

B. Hvilken informasjon vil dere be om?

C. Hvem - i eller utenfor Utdanningsforbundet
— kan det veaere lurt a ta kontakt med i denne saken?



Oppgave 2

Leder svarer positivt pa henvendelsen og dato for
medbestemmelsesmgte blir satt. Tillitsvalgt lurer pa
om det bgr avholdes et Klubbmagte far
medbestemmelsesmgtet.

A. Skal den tillitsvalgte invitere til klubbmgte om denne
saken? (Ja/Nei)

B. Hvilke argumenter er det for og mot a invitere til
klubbmgte? (For/imot)



Case forts

Pa klubbmgatet blir det foreslatt at de ansatte pusser opp
arbeidsrommet selv.

» Hva kan veere problematisk ift dette?
« Hva kan du som tillitsvalgt gjgre med denne situasjonen?



Vedtekter --- --- --- --- --- --- --- --- Hovedavtale

ATV



Reservebilder



Hovedtariffavtalen gir neermere bestemmelser (KS, utdrag)

4.2 37,5 timer pr. uke

Den ordinaere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig
37,5 timer pr. uke, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-4 og 10-12.

6.1 Grunnlag for overtidsgodtgjering

Palagt arbeid ut over den ordineere arbeidstid er
overtidsarbeid

4.5 Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av
fleksibel arbeidstid, fastsettes etter drgftinger med
vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av eldre
lokale avtaler om arbeidstidens inndeling.

Drgftingsniva?



O e Overtidstillegg (KS)

6.5.1133 5%

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og
paskeaften samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften
og onsdag fgr skjaertorsdag.

6.5.2 100 %

1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00.
For overtidsarbeid pabegynt far kl. 06.00 som varer fram til
arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sgndager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinaere arbeidstids
slutt pa dager fgr helgedager.

6.5.3 50 %
For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.



Mange kommuner og virksomheter har egne reglementer
der bl.a. «fleksibiliteten» i avtalene kan vare regulert, og
rutiner kan veere beskrevet.

Arbeidstidsreglementet drgftes med hovedtillitsvalgte.

Hva star det i deres arbeidstidsreglement?

Plass-
tillitsvalgt

tillitsvalgt

Hva star det i vart reglement?
Hvordan fikk vi komme med
innspill?

Hvordan begrunnet vi vare
innspill?




O s Eksem pler:

Arbeidstid spesialpedagog barnehage 100%
37,5 timer 1 uken fordeles slik:

» 29 timer med barn, tilpasset ift til kjaring 7,5
timer samarbeid/planleggingstid

e 1 time teammagte (LOKAL)
Arbeidstid spesialpedagog barnehage 100%
Folger sfs2201 pkt 3.2

Den ordinaere arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke.
Minst 4 timer i gijennomsnitt pr. uke av den
ordinzere arbeidstiden skal anvendes til
planlegging, for- og etterarbeid for pedagogiske
ledere/barnehagelzerere.

STATEN: HTA § 7 Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstiden skal ikke
overstige 37,5 timer pr. uke. ...

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig,
legges i tidsrommet mellom kl. 07.00 og kl.
17.00 og fordeles pa 5 dager pr. uke. ...

§ 13 Overtid ...
+ Statens personalhandbok

Arbeidstid fylkesadm. inkl PPT

4.1. Ordineer arbeidstid

 Ordingr arbeidstid er 7,5 timer pr. dag
inkludert pausetid. Ordinar arbeidstid pr.
uke er 37,5 timer.

* Tilgjengelig kl. 08.00 — 15.30,
4.2 Fleksibel arbeidstid

» Den enkelte medarbeider har rett til
fleksibel arbeidstid, styrt av egne gnsker
og behov, tilpasset arbeidets art. (...)

* 4.3 Overtid (...)
« 4.4 Reisetid (...) (LOKAL)
Arbeidstid spesialpedagoqg skole 100%

Folger sfs2213: 1687,5 t/a fordelt pa

* Arbeidsplanfestet tid, inkl undervisning
if arsrammer. (1300 bs-1224 us)

» Tid til for- og etterarbeid
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