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Medlemsgruppe barnehage 1 Utdanningsforbundet
«Tid for de minste»

Arbeidstidsforhandlinger - SFS2201
Styrerundersgkelsen 2022

Ny forskrift om styrere

«Nar plantid bare er en plan»

Etter Landsmgtet 2023 - barnehage




Utdanningsforbundet sin
inndeling i medlemsgrupper

Fem medlemsgrupper inndelt etter typer arbeidssted/arbeidsomrade

* Grunnskole, G er den stgrste gruppa. Lararere og ledere i 1.-10.trinn. Voksenopplering

* Barnehage, B er nest starst. Barnehagelerere, og styrere og andre ledere i barnehage

* Videregaende og fagskule, VGO/FAG. Lerere og ledere i vgs og fagskule. Voksenopplaring

* Universitet og hggskule, UH. Undervisningspersonell og ledere innenfor hagskole og universitet

* Faglig administrativt stattesystem, FAS stgtteapparatet rundt barnet, eleven og laereren
glig y PP g
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Sentral organisering

Kontaktforum BHG - ledet i perioden 2019-2023 av Ann Mari Milo Lorentzen

Hver medlemsgruppe i Utdanningsforbundet har et kontaktforum sentralt som ledes av et
sentralstyremedlem.

Kontaktforum er satt sammen av en representant fra hvert fylkeslag.

Kontaktpersonen fra fylkeslaget er representant for sin medlemsgruppe.

* Kontaktforum er en del av Utdanningsforbundet sin sentrale struktur.
* Kontaktpersonen i fylket har en spesiell oppgave for a ivareta dialogen i
organisasjonen mellom medlemsgruppen lokalt — regionalt og sentralt.
* KF er radgivende inn mot Sentralstyret, medlemsstemmen inn er viktig !

* Kontaktforum har mgte fire ganger pr. ar




Lokal organisering

Kontaktperson BHG i fylkeslaget er Monica Lunde Ludvigsen
Linn Kjgl Oldervik og Silje Rgnhovde Sandvik er ogsa med i fylket sitt kontaktforum barnehage

Kontaktforum barnehage Mgre og Romsdal bestar ellers av en barnehagerepresentant fra hvert
lokallag. Fortrinnsvis en fra medlemsgruppe barnehage i lokallagsstyret, eller en ATV.

Kontaktforumet har mgte en gang i halvaret, mellom de sentrale mgtene

- behandler og kommer med innspill pa saker fra det sentrale forumet, og melder ny saker som kan
tas med tilbake

- behandler saker som er aktuelle i fylket og/eller i lokallaget. Erfaringsdeling viktig







Utdanningsforbundet lanserte varen 2023 en modell som kan bidra til
flere barnehagelarere og bedre bemanning i barnehagen

Minst én ekstra barnehagelarer i alle landets barnehager, og en styrket
barnehagelarernorm.

Dette vil fgre til bade flere barnehagelarere og en styrking av den samlede
grunnbemanningen i barnehagen.

Med andre ord: Bade mer kompetanse og okt tilstedevaerelse med barna.
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HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

4 400 ved styrket B
barnehagelcerernorm
5 000 ekstra arsverk til alle nye burnehugelmrerérsverk
barnehager
+ Barnehageleererandelen vil da

veere pa rett under 60 prosent, og
] 300 ekstra til de sterre barnehagene bemanningstettheten vil bedres
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Modellen inneholder tre mal:

1. styrke dagens barnehagelaerernorm til 1:6 (under tre
ar) og 1:12 (over tre ar);

2. sikre alle ordinzere barnehager én ekstra
barnehagelzrer;

3. at det utlgses ett nytt barnehagelzererarsverk per atte
barnehagelaererarsverk i de stgrre barnehagene




Ved a sikre alle landets ordinaere barnehager minst én ekstra barnehageleerer, vil man:

- sikre en samlet barnehagelaererandel pa naermere 60 prosent, og mer kompetanse og tid til
planlegging, for- og etterarbeid i barnehagene

- reelt gke grunnbemanningen og sikre flere ansatte gjennom barnehagedagen

- sgrge for at flere barnehagelaerere - og dermed mer plantid - ikke farer til feerre timer der de
ansatte er til stede sammen med barna




Refleksjonsoppgave

* Hva kan en ekstra barnehagelaerer i din
barnehage kunne ha a si for det pedagogiske
arbeidet med barna?

« Hva kan en ekstra barnehageleaerer ha a si for
organiseringen av plantiden?




Se nettsidene vare om kampanjen:



https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/
https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/tid-for-de-minste/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/
https://www.utdanningsforbundet.no/tillitsvalgtpluss/tillitsvalgt-i-lokallag/tid-for-de-minste-slik-kan-du-pavirke/

SFS 2201

» Utdanningsforbundet har sagt opp avtalen. Gjeldende avtale gar ut 31.12.23

» Forhandlingene starter 13. desember

» Forberedelsene til reforhandlingene er godt i gang

» Sentralstyret jobber med a lande hva som skal veere vare krav, hva som er
strategisk lurt a satse pa



SFS 2201

Prosessen frem til na
* |kke stor organisatorisk hgring
* Lokallagene har fatt invitasjon til a sende sine innspill

* Disse er med pa a danne grunnlag for sentralstyrets krav og
prioriteringer



@F ", Folgossgjerne pa SOME

Meore og Romsdal

https://www.facebook.com/udfmi
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