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LM-sak 7/23 Vi utdanner Norge

- Sak 7.2.5Praktisering av frontfaget, og krav og forventingar til KS og andre arbeidsgjevarar




Kontingent og ressursfordeling

Dette er dei nye kontingentsatsane i

1 . KO ntinge nt Utdanningsforbundet
. . o Utdanningsforbundet sitt landsmete har vedteke a
a) Ordinaer kontingent er 1,25 % av brutto lann. Med brutto lann menes den lgnnsytelsen som T . —

innberettes som lgnn i A-meldingen, og som skriver seg fra arbeid innenfor
Utdanningsforbundets innsatsomrader.

b) Maksimumskontingent settes til 815 kroner per maned for 2024. Satsen reguleres hvert ar
tilsvarende rammen i lgnnsoppgjaret i kommunal sektor for forutgadende ar.

) Minstekontingent settes til 80 kroner per maned.

d) Medlemmer har ett ars kontingentfritak farste ar etter avsluttet grunnutdanning, eller direkte

pafalgende heltids videreutdanning.

e) Ordinzere medlemmer som tar videreutdanning pa heltid far kontingentfritak dersom de ikke
mottar Ignnsytelser som nevnti 1a.

f) Studentmedlemmer har gratis medlemskap.

g) Medlemmer som arbeider utenfor Utdanningsforbundets innsatsomrader eller ved norske skoler

i utlandet kan ikke regne med hjelp fra Utdanningsforbundet til & ivareta arbeidstakerinteressene

UTDANNINGS
FORBUNDET

overfor arbeidsgiver. Disse betaler derfor minstekontingent.



Vedtekstendringer

Tema 5: Voksenopplaringen - nettverk, rad, representasjon og/eller kvotering

5.3. Utvalg, rdd, fora og/eller nettverk sentralt

Nettverk for voksenopplaringeninni
§ 38 UTVALG, RAD OG FORA § 38 UTVALG, RAD OG FORA vedtektene

Vedtekter 2019-2023 Vedtak LM 2023
Nytt punkti§ 38.8 zantraletur

Landsmeotet har bestemt at sentralstyret i

Utdanningsforbundet er forpliktet til 8 oppnevne et

voksenopplaring. nasjonalt nettverk for voksenopplaering.

Tema 9: Mangfold i Utdanningsforbundet

9.2. Mangfold i Utdanningsforbundet — videreutvikling av vedtektene i neste
landsmegteperiode

Vedtak: Landsmgtet ber sentralstyret utrede hvordan vedtekter, retnin%slinjeg 0g
praksis kan utformes for a gjgre organisasjonen var mer inkluderende. Det ma vaere et
mal at flest mulig skal oppleve tilhgrighet som medlemmer og tillitsvalgte



Del 4 Politikken var

Leererrolla og laget rundt barn, unge og voksne
Vurdering i skolen

Vern av leerertittelen

Mer relevante leererutdanninger

Praktisering av Frontfaget, og krav og forventninger til KS og andre T
arbeidsgivere

Behov for nye tariffpolitiske virkemiddel og politiske mal i hovedorganisasjonen

Andre forslag
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Vi Utdanner Norge

Leererprofesjonen skal ha en saerskilt rolle

Kontaktlaerer

Verv av leerertittelen

Arbeide for at leken far en stgrre plass i skolen

Rett til lsererutdannede laerere

Offentlig utdannings trenger solide, forutsigbare rammer

Arbeide for et livsfasetilpasset arbeidsliv som ivaretar en balanse
mellom yrkesliv, familieliv og fritid i de ulike fasenei livet
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Krever en annen praktisering av frontfaget

Mens deler av privat sektor stikker fra, holdes
offentlige ansatte strengt innenfor frontfagsrammen.
Na krever landsmetet i Utdanningsforbundet en
annen praktisering av frontfaget.

Vedtak - Utdanningsforbundets landsmgte 2023

LM-sak 7/23 Vi utdanner Norge

Sak 7.2.5 Praktisering av frontfaget, og krav og forventingar til KS og andre

arbeidsgjevarar

Vedtak:

(L. 478-484) Frontfagsmodellen skal i tillegg til 4 sikre de konkurranseutsatte nzringene i privat sektor,
ogsa sikre likeverdig lgnn og likeverdige muligheter for 4 rekruttere og beholde ngdvendig kompetanse i
bdde offentlig og privat sektor. Intensjonen i frontfagsmodellen ma etterleves, og en annen praktisering av
modellen overfor offentlig ansatte er ngdvendig. Skal frontfagsmodellens legitimitet ivaretas, ma
praktisering av modellen ikke bidra til 4 holde lgnnsniviet til grupper med hgyere utdanning i offentlig
sektor nede.

(L 455-468) KS og arbeidsgiverne i utdanningssektoren

Arbeidsgiverne i utdanningssektoren har et samfunnsansvar for a utvikle gode barnehager og skoler. For &
fa bedre sammenheng mellom arbeidsgiverpolitikken og nasjonale mil for barnehage og skole, ma
politikerne pa kommune- og fylkesniva i stgrre grad ansvarliggjgres som arbeidsgivere.

Lgnn er et viktig virkemiddel for at flere vil utdanne seg til lzerere i barnehage og skole og bli vaerende i
yrket. Det er avgjgrende at KS og arbeidsgiverne i Utdanningssektoren anerkjenner at lgnnen til laerere i
skoleverket ikke har fulgt den lgnnsutviklingen som andre i kommunal sektor har hatt. Arbeidsgiverne ma
ogsd anerkjenne at lgnnsnivdet til barnehagelarerne er for lavt.

Det er lzererne som har det faglige ansvaret for barn, unge og voksnes opplaring og undervisning. Bare
lzerere er laerere. Andre yrkesgrupper skal bidra til 3 oppfylle barnehagens og skolens samfunnsoppdrag,
men kan ikke erstatte leererne.

Vedtak

Apner for 3 utrede eget kapittel for lzererne

UTDANNINGSFORBUNDET
LANDSMATET 2023

Hvordan kan Utdanningsforbundets medlemmer fa
bedre uttelling i lannsoppgjerene? Landsmetet har
vedtatt a se naermere pa andre muligheter.

Vedtak - Utdanningsforbundets landsmgte 2023

LM-sak 7/23 Vi utdanner Norge

Sak 7.2.6 Behov for nye tariffpolitiske verkemiddel og politiske mal pa

hovudorganisasjonsniva

Vedtak:

(L. 483-490) Lgnnsnivdet for lerere i barnehage og skole er for lavt sammenliknet med andre
yrkesgrupper med tilsvarende utdanningsniva. I barnehagen ma uttelling for videreutdanning
formaliseres og styrkes. Laererne i skoleverket har gjennom mange ar hatt svakere lgnnsutvikling enn
resten av samfunnet, og det har fart til et lavt Ignnsnivd. Det ma derfor utredes og vurderes nye
tariffpolitiske virkemidler for d stoppe mindrelgnnsutviklingen for undervisningsgruppene i skoleverket,
og for a stoppe kompetanseflukten fra barnehagene. Eventuelle nye tariffpolitiske virkemidler skal
forankres i organisasjonen fgr de tas i bruk.

(L. 661-667) Utdanningsforbundet vil fortsette & bygge sterke allianser og samarbeid for a styrke
fagbevegelsen lokalt, nasjonalt og internasjonalt. P4 hovedorganisasjonsniva vil Utdanningsforbundet
styrke samarbeidet med fagforeninger for profesjoner med samfunnsoppdrag i og for offentlig sektor.
Samarbeidet skal bidra til 4 gke anerkjennelsen av profesjonenes og fagforeningenes rolle og betydning i
samfunnet. Videre skal samarbeidet styrke profesjonenes gjennomslagskraft i utdannings-, arbeidslivs- og
samfunnspolitikken, og bidra til 4 bevare og utvikle offentlige velferdstjenester. Utdanningsforbundet vil
styrke fagbevegelsens og profesjonenes rolle i baerekraftig omstilling.



Vedtak - Landsm@tet 2023 (utdanningsforbundet.no)

UTDANNINGSFORBUNDETS
LANDSMATE 2023

6.-9. NOVEMBER 2023



https://www.utdanningsforbundet.no/om-utdanningsforbundet/landsmotet-2023/vedtak/

To uttaler

Uttalelse: Vold, trusler og trakassering Uttale: Stopp krigen!
mot ansatte er ikke en privatsak, det er
et arbeidsmiljeproblem denne uttalen om krigen i Midtausten.

Landsmetet til Utdanningsforbundet vedtok torsdag

UTDANNINGS

FORBUNDET



Y uroamne Falg oss gjerne pa SOME

More og Romsdal

https://www.facebook.com/udfmi
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