ARBEIDSTIDSAVTALEN

Ny SFS2213 — inngatt 1.1.2022
-gjaldt i fra 1.8. 2022

-skal reforhandles til jul



http://www.norsklektorlag.no/nyhetsarkiv-2016/arbeidstid-pa-skolene-praksis-som-for-article1526-289.html

Hvorfor SFS 22137

S/ARAVTALE
Arbeidstid for leerere Lokale seeravtaler
og ledere

SFS 2213
Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet i
kommunal og fylkeskommunal grunnoppleering




«Ny» avtale om arbeidstid.

- Arsrammene for undervisning er de samme som far.
- Tredelingen av arsverket er den samme som far

(undervisning, annen planfestet tid, individuell tid).

(S

BUNDEN UBUNDEN
TID TID



Pkt. 3 Innledning

NY: «Arbeidstidsavtalen skal legge til rette for at
undervisningspersonalet kan utfgre sine
arbeidsoppgaver pa best mulig mate. Skolens og
undervisningspersonalets kjerneoppgave er a gi
elevene god undervisning. Leererne ma fa tid og
rom til a forberede undervisningen, bade
individuelt og i felleskap.»
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Pkt. 3 Innledning forts.

NY: «For at elevenes opplaeringstilbud skal bli
best mulig, ma leerernes faglige og pedagogiske
praksis og profesjonelle skjgnn forankres i ulike
profesjonsfellesskap. Skoleledere og lzerere,
sammen med andre yrkesgrupper, finner gode
l@sninger som sikrer alle barn og unge en god
oppfelging. Skolens ledelse legger forholdene til
rette for det profesjonsfaglige samarbeidet og
skal gi retning og tilrettelegge for lzering og
utvikling.»
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l@sninger som sikrer alle barn og unge en god
oppfolging. Skolens ledelse legger forholdene til
rette for det profesjonsfaglige samarbeidet og
skal gi retning og tilrettelegge for lzering og
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Pkt. 3 Innledning forts.

NY: «Et godt og tillitsfullt partssamarbeid
mellom tillitsvalgte og ledere er ngkkelen til en
god praktisering av arbeidstidsavtalen. Hvor og
nar laererne gjgr sitt arbeid utenom
undervisningen, avhenger av arbeidsoppgavenes
art og hva som er hensiktsmessig for a lgse
skolens oppdrag.»
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Pkt. 4: Arbeidsaret

Arsverket for leerere utgjer 1687,5 timer
— 1650 timer for laerere over 60 ar (som far)

4a. (regulerer arbeidsarets lengde)

NY: «Arbeidsarets lengde er elevenes skolear + 6 dager a
7,5 timer til kompetanseutvikling, planlegging m.m.»

= Tidligere ble det FORHANDLET om antall planleggingsdager pa
kommuneniva



Elevenes skolear og leerernes arbeidsar

Elevenes skolear (skoleruta) fastsettes i forskrift — %aEee
av kommunen, jf. oppleeringsloven § 2-2 (gsk) og 14
§ 3-2 (vgo). 20

Oppleeringsloven § 2-2 — Omfanget av
grunnskoleoppleeringai tid
— Oppleeringa skal strekkje seg over minst 38

skoleveker innanfor ei ramme pa 45
samanhengande veker i skolearet.

— Kommunen gir forskrifter om skole- og feriedagar
| skolearet for elevane.




Arbeidsaret forts.

4b.

NY: «Partene lokalt — pa skole eller kommuneniva — kan
ved enighet innga lokale avtaler om flere dager ut fra
hensynet til tid til for- og etterarbeid, planlegging,
evaluering, kompetanseutvikling, samarbeid med kolleger»



Innhold pa planleggingsdagene?

NY: «Det skal fgres drgftinger lokalt om innhold i
planleggingsdager i trad med Hovedavtalen.»

NB: Gjelder BADE 4a og 4b

Nar ber disse drgftingene forega?
-Mai/Juni



Hvordan evaluere avtalen pa skolen?

Hvordan fungerer avtalen slik den er 1 dag?

Er vi forngyd med utnyttelsen og plasseringa av
planleggingsdager?

Brukes fellestida/samarbeidstida optimalt?
Hvilke spesielle oppgaver bar vi prioritere neste
ar? (prioritere bort?)

Hva er vare kjerneoppgaver — hvordan kan vi
organisere tida var slik at far gjort disse
oppgavene bedre?

Kan dere si; Hos oss har vi en avtale som er slik
at vi far gjort jobben var optimalt!



Pkt. 5.1: Organisering av arbeidstiden

 NY: «Planfestet arbeidstid»

« Maksimalt 9 timer pr. dag og
inntil 37,5 timer pr uke

 Kreves fortsatt partsenighet pa
den enkelte skole (forhandlinger)

« NY: «Partene pa skolen kan
gjennom forhandlinger bli enige
om en mer fleksibel
arbeidstidsordning.»

* Benyttes fgrst og fremst til

unde_rwsnlng 0g annet e_Ievrettgt FLEKSIBILITETEN
arbeid, for- og etterarbeid, faglig
ajourfaring individuell og IKKE TATT | BRUK

kollektiv, samt kontakt med
foresatte og andre
samarbeidsinstanser. HVORFOR IKKE?



Pkt 5.1: fortsatt forhandlinger om arbeidstid??

NY: «Dersom man ikke blir enige om noe annet i forhandlinger, er den planfestede
arbeidstiden 1300 timer (barnetr.), 1225 timer (ungdomstr.) og 1150 timer (vgo).»

Arbeidstid pa skolen

Gjennomsnittlig Arbeidstid pa : Arbeidstid utenom
P : som avsettes til
arbeidstid pa skolen skolen gitt o skolen
. N undervisning, for- og : S
per uke i elevenes arbeidsar pa otterarbeid od fadli gitt arbeidsar pa
skolear 38 uker + 6 dager : 91ag19 1 35 yker + 6 dager
ajourfaring

Gjennomsnitt 37,5t 1470 1200 217,5
Gjennomsnitt 35t 1375 1150 312,5
Gjennomsnitt 33 t 1300 387,5
pa barnetrinnet
Gjennomsnitt 31t 1225 462,5
pa ungdomstrinnet
Gjennomsnitt 29t | 1150 537,5

videreg. oppleering

«INGEN» VELGER NOE ANNET



Pkt. 5.2: Oversikt/plan

» Laerer skal ha en oversikt/plan som
viser:
— planfestet tid den enkelte dag

— planen skal vise undervisningstid == _—-——, 2
og planlagte mater ' -

— NY: partene pa den enkelte skole '_,‘ ";ﬂ
kan bli enige en mer fleksibel -
arbeidstidsordning

* Oversikten settes opp etter samtale |
med den enkelte laerer som kan gégﬁ
bistas av tillitsvalgte, og bar gjelde
for et halvar om gangen

 Start- og/eller sluttidspunkt for
arbeidstiden kan endres med minst g‘%@??
2 ukers frist hvis annet ikke er avtalt



Ingen avtalefestet varslingsfrist for
endring av

innholdet i arbeidsplanen
—innenfor de ytre rammene for
planfestet arbeidstid.




Anbefaler ikke a begynne rett pa!

Pkt. 5.2 Oversikt/plan forts.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
0800 Underv. | Team Underv.
0900 Underv. Underv. Team Underv. Underv.
1000 Underv. Underv. Underv. Underv. Underv.
1100
1200 Underv. Underv. Underv.
1300 Underv. Underv. Underv. Underv.
1400 Underv. Underv.
1500 Felles
1600
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Arbeidstid som ikke planfestes:

| gjennomsnitt ca. 10 t./12 t. pr. uke pa hhv. barnetr./ungd.trinn dersom gjennomsnittlig
arbeidstid i elevaret er 33 t./31 t. og arbeidsaret er 38 uker + 6 dager




Pkt. 5.2: Oversikt/plan forts.

» «Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode
ved at arsrammen for undervisningstid gkes. Overtidsbetaling
gis for det antall timer arsrammen for undervisning er gkt
med.

* Palagt arbeid ut over oppsatt oversikt/plan, eller
oversikter/planer som overstiger grensene for maksimal
tilstedevaerelse, utlgser overtidsgodtgjgring»:

eks; megter med PPT, BUP, ekstra tilsyn osv.



Om
undervisningsbegrepet

Karmgy-dommen =
sk@ytedagen/eksamensvakt

Avklaring mellom «undervisningstid» og «annet arbeid».
Rent tilsyn, f.eks. i forbindelse med skgytedag pa en skole, er ikke
undervisning. Det er undervisning dersom det kreves for- og/eller

etterarbeid og er en del av lzererens pedagogiske opplegg. Ellers
konkret vurdering.

Eks: inspeksjon i friminuttene, spising med elever, inspeksjon ved
eksamen, tentamen og andre prover, aktivitetsdager, studieverksted,
leksehjelp, ekskursjoner, skoleteater, skolekonserter, julegudstjeneste
OSV.




Forholdet mellom elevenes arstimetall
og arsrammene i SFS 2213

«Vestfold-dommen» fra 2006:

Klargjorde forholdet mellom elevenes rett til
undervisning og laerernes arbeidsplikt etter
saeravtalen om arbeidstid — SFS 2213.

Det er ingen tariffmessig sammenheng mellom
arsrammene for undervisning og leereplanene til de
enkelte fag og trinn.

Det er arbeidsgivers ansvar a bygge opp
arbeidsplikten til laererne ut fra det reelle behov for
undervisning.




UTFORDRINGER/DILEMMAER

VESTFOLD

o
iy




Trinn Arsramme

Barnetrinnet 741/988
Alle fag

Ungdomstrinnet 606/808
Norsk

Samisk som fgrstesprak

Tegnsprak som fgrstesprak

Norsk fordypning

Tegnsprak fordypning
635/847

Engelsk

Engelsk fordypning

Mat og helse
664/885

@vrige fag
711/948

Kunst og handverk

Kroppseving



Arsramme for undervisning
= antall timer lzereren skal undervise i Igpet av
et skolear.
Ingen avtalefestet gjennomsnittlig
ukentlig/manedlig undervisningsomfang.

Individuell tid
= disponeres av den enkelte laerer til
for-og etterarbeid og faglig ajourf@ring.




FAGPROSENT PA BARNETRINNET

45 minutter 60 minutter

ALLE: 3.85 % 5,13 %

FAGPROSENT | HVERT FAG PA UNGDOMSSKOLEN

45 minutter 60 minutter
NORSK: 4,7 % 6,29 %
MATTE: 4,29 % 5,7 %

ENGELSK: 4,48 % 5,99 %



KONTAKTLARERRESSURSEN

Tidligere avtale

« BARNETRINNET: 3,85%
« UNGDOMSTRINNET: 4.29%
- VIDEREGAENDE: 4,69%

NY: «Laerere som er kontaktleerer for 21 elever eller flere,
far en ytterligere reduksjon av arsrammen for undervisning
med 28,5/38 arsrammetimer. Ved partsenighet kan den
gkte ressursen fordeles pa annen mate.» (grunnskole)




Kontaktlaereren

Nar skal kontaktlzere
jobben utfgres?

Barnetrinnet:
Bruker ca 6 timer pr uke

OGSA |

INDIVIDUELL TID??

Ungdomstrinnet:
Bruker ca 5,5 timer pr uke




HELE ARSRAMMA |
UTGANGSPUNKTETSKAL LEGGES UT

|

Men ... noen ganger er det umulig & fa fag- og timefordeling til &
ga opp 100 % — det ma vi godta.

NB: SFS 2213: Punkt 5.2. Andre avsnitt.
KS bekrefter dette.

EN DEL SKOLER HOLDER IGJEN TIM
VISV

1A UTFORDRER OSS PA DETTE.




~|

= (Referanse ma oppgis)

f Var referanse: 200500525-3
Hedmark fylkeskommune Arkivkade: waa
T s S S - Saksbehandler: John Roeyrvik
Fylkeshuset { REENE AR FYILE FEriT HMINMEL I Derels referanse:  01179/05
2325 HAMAR. AN [sr-. 3 sm;srn.'bpz\‘ro Dato: 04.05.2005
b ) e e BE 05 200
SAKSNR. = IR, DO MR,
JOSAOUTD 0%z AS |
U.OFF. ARKIV 7
Ho3 A+

‘Arbeidstidsavtalen ved Storhamar videregiaende skole skoleiret 2004/2005
Vi viser til brev av 30.03. og 20.04.05 vedrerende praktiserin.g. av ﬁndewisningspersonalets
arbeidstidsavtale ved Storhamar videregaende skole.

s opp arbeidsplaner etter drofitinger

I henhold til avtalens pkt. 4, andre avsnitt skal det sette :
Tokalt. Disse skal som et minimum angi skoletid/fellestid, inkludert undervisningstid (veér

understrekning), innenfor planperioden.

Ovennevnte bestemmelse betyr at hele &rsrammen i utgan'gs'pun}ctet skal arbeidsplanfestes. En
ordning med sdkalte “flytende® timer vil ikke veere tariffstridig, men det forutsetter aksept fira
den enkelte larer. < = o«

I de vedlagte retningslinjer for individuelle arbeidsplaner (skoletid/fellestid) for skolearet
2004/2005 ved Storhamar videregiende skole, heter det bl.a. at bortfall av undervisning i
skoletid/fellestid er kompensert ved 20 flytende” timer for 100 % undervisningsstilling pr,
skolear. KS vil gjore oppmerksom pa at problemstillingen i forbindelse med at elevene har
alternative aktiviteter uten at alle fagleererne har arbeidsplikt, eventuelt kan losés gjennom

kortere arbeéidsplanperioder. -

Med hilsen |
S at o<t
Per Kristian Sundnes
forhandlingssjef

g

oh_nngrv

radgiver



Pkt. 5.2 Oversikt/plan forts.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
0800 Underv. | Team Underv.
0900 Underv. Underv. Team Underv. Underv.
1000 Underv. Underv. Underv. Underv. Underv.
1100
1200 Underv. Underv. Underv.
1300 Underv. Underv. Underv. Underv.
1400 Underv. Underv.
1500 Felles
1600

sk sk sk sk sk sfe sk sk sfe sk sie st st sk sieo st sk sk sk sk sk sk sk sk s sk s sk sk sk ske sk sk sk sk sk sk sk sk ske sk sfe sk st st st st st st sk st sk sk sk sk sk sk sk s sk sl sk sk sk ske sk sk skeoskeoskeoskeoskeoskeo st sk sk sk sk e s sk skeskskok
Arbeidstid som ikke planfestes:

| gjennomsnitt ca. 10 t./12 t. pr. uke pa hhv. barnetr./ungd.trinn dersom gjennomsnittlig
arbeidstid i elevaret er 33 t./31 t. og arbeidsaret er 38 uker + 6 dager




SPESIALUNDERVISNING

- lkke egne arsrammer for laerere som
har spesialundervisning.

 De ordinaere arsrammene for fagene
bar falges, og at man ikke automatisk

benytter arsrammen for gvrige fag.

=" KS uenig



Beregnet tilstedev.

Undervisning og %-st. 741,00

Insp, gangtid, rydding

Annen tid enn underv.

Annen tid fordelt

Rest til fordeling



Oppgaver utenom undervisning

Til disp. | semesteret

39.skoleuke + 1 dag 45,00
Samarbeid pa trinn 95,00
Pedforum/rektorstime 38,00
Ansvarsomrade 38,00
Egenstyrt planleggingstid 38,00
Foreldremgter, mgter med andre instanser * 38,00
Skidager, frildrettsdager, aktivitetsdager 20,00
Sum:




Beregnet tilstedev.

- Planleggingsdager - 6 45

- Foreldremagater 38
38 uker = ir.uke ié daitid 32 timer




NOEN RAD: PLANFESTED ARBEIDSTID

 LEGG INN SKOGDAGER, SKIDAGER, FRIIDRETTSDAGER

OSV. INN | BUNDEN TID.

- IKKE FYLL OPP ALT. NOE PA DIVERSE.

-HVORFOR: EKS; EKSTRA INSPEKSJON ANG. KORONA

MANGE ER IKKE DETALJERTE HER.



SKAL ANNET ELEVRETTET

ARBEID KONKRETISERES MER
PA ARBEIDSPLANEN?




INSPEKSJON / TILSYN

(annet elevrettet arbeid)

Det finnes ingen sentrale bestemmelser
som regulerer hvor mye tid en leerer kan
settes til inspeksjon.

- Skal sta pa arbeidsplanen.

« Drgfting mellom tillitsvalgte og rektor. e
Barnetrinnet:

LITT OVER 2 TIMER

* Tilpasses stillingsstarrelsen.

Ungsdomstrinnet:
NESTEN 1,5 TIME




NAR BOR LARERNE FA
ARBEIDSPLANEN SIN?

| STARTEN AV SKOLEARET

B@R GJENNOMGAS F@R DEN BLIR ENDELIG
(LEREREN, REKTOR OG KANSKJE TILLITSVALGT)



Pkt. 5.3: Andre arbeidsoppgaver

«Undervisningstiden kan etter avtale mellom den enkelte leerer og
rektor reduseres for at laereren skal kunne utfgre andre
arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren andre arbeidsoppgaver som medfgrer

reduksjon i undervisningstiden, reduseres arbeidstid som
disponeres av leereren utenfor arbeidstiden pa skolen med
den samme prosentandel som undervisningen er redusert.

Arbeidstid pa skolen utvides med det samme antall timer arbeidstiden
utenfor skolen er redusert med. Dersom grensen for maksimal
ukentlig arbeidstid pa skolen overskrides, utvides
arbeidsaret for den aktuelle laereren.»

(Samme avtaletekst som i den «gamle» avtalen)



Pkt. 5.3: Andre arbeidsoppgaver

Falgende MEDF@ORER IKKE gkt tilstedeveerelse:
» Livsfasetiltakene

* Praksislaererfunksjon

« Tillitsvalgte/verneombud

« Kontaktleererfunksjon

* Reduksjon i leseplikten fra tidsressurspott

Falgende MEDF@ARER gkt tilstedeveerelse:
- Radgiver/sosialleerer

« |IKT-ansvarlig

FUNGERER GREIT

 Bibliotekar/bibliotekansvarlig
« Andre lokalt opprettede funksjoner



Pkt. 5.3: Andre arbeidsoppgaver
UTREGNING:

UBUNDEN TID X % REDUSERT

= TIMER
100

387,5 X 10 %

= CA 38,5 TIMER
100



Pkt. 5.3: Andre arbeidsoppgaver

UTREGNING:
BUNDEN TID: 1300 + 38,5 = 13385
UBUNDENTID:  387,5 - 385 = 349

= 1687,5



Pkt. 6: Livsfasetiltak

* Rett til redusert undervisning
inntil 6 % det fgrste aret etter
fullfgrt utdanning

* Rett til redusert undervisning
inntil 6 % fra skolearets

begynnelse det aret de fyller 57

R g’3tyt'l d t und 'fy' HVA MED
 Rett til redusert undervisning

inntil 12,5 % fra skolearets VEILEDNINGS-

begynnelse det aret de fyller 60 ORDNINGEN?




Pkt. 7: Bestemmelser om tidsressurser

 Tidsressurs for de som har en byrdefull underwsnlngs-
situasjon | S—

-2 arsrammetimer pr.elev
STORE VARIASJONER OM
DET DRGFTES.

« Kontaktleerertjeneste etter ulike bestemmelser
-min 38 arsrammetimer
FAR AV OG TIL LITT MER.

MEN GODTGJ@RING og TIMEN HAR STATT STILLE
OG ARBEIDSMENGDE HAR @KT BETRAKTELIG.

- Sosialleerere/radgivere etter ulike bestemmelser- OK



Pkt. 7.1.A /7.2.B Tidsressurspotten|i§ :

- 2 ARSRAMMETIMER PR.ELEV
- BYRDEFULL UNDERVISNINGSSITUASJON

«Tidsressursen skal brukes til a lette laererens, herunder
kontaktlaerer (NY) og/eller skolelederens undervisningssituasjon.»

Hovedregel: reduksjon av antall undervisningstimer.

MEN: kan gke persenatleerertettheten (NY) og derved tilpasse
fordeling av undervisningsoppgaver.

Partsenighet pa kommunalt niva-ressursen kan omfordeles
mellom skolene.



Pkt. 7.1.A/7.2.B Tidsressurspotten i

DROFTES / PARTSENIGHET
(kommunalt niva)

1. Avklare tidsressurspottens samlede stgrrelse pa den enkelte
skole:

EKS: 2 X 300 elever = 600 arsrammetimer

2. Finne fram til klare kriterier for fordeling av potten:
mmss)  snakk med klubben

mm>  ma finne sted far arbeidet med fag- og
timefordelingen for neste skolear



Pkt. 7.1.A /7.2.B Tidsressurspotten |

RAD:

Ha en mulighet til a

omfordele deler av potten.
Situasjonen kan endre seg.

Noen fa ganger hold igjen
deler av potten
til jul.

o9
-

Ubrulkte timer



NAR BOR DROFTINGENE FOREGA?

PA VARPARTEN JA

..OG TIL JUL MEGET SJELDEN



Pkt. 7.1.B /7.2.C Kontaktlaerertjeneste for elevene

TIPS:
«Laerere 1 grunnskolen som utfarer For & regne ut
kontaktlaerertjeneste for elevene, far redusert ressursen/timen(e)
arsrammen for undervisning med minimum 28,5/38* | brukes arsrammene;
arsrammetimer.» 741/988 (barnetrinn),
664/885 (ungd.trinn)

NY: «Laerere som er kontaktleerer for 21 elever eller
flere, far en ytterligere reduksjon av arsrammen for
undervisning med 28,5/38 arsrammetimer.»

« Godtgjgring for kontaktlaerertjeneste er minimum Kr.
12 000 pr. ar. MEN; DE FLESTE HAR MER.

N Hvilke arbeids-

oppgaver ligger her?




Pkt. 7.1.C /7.2.G KONTAKTLARERTJENESTE
FOR ELEVERAD

- Leerere som utfarer kontaktleerertjeneste for elevradet,
skal ha redusert arsrammen for undervisning. Omfanget
fastsettes lokalt.

« Pa ungdomsskolen skal man bruke av potten;
57/76 arsrammetimer (7.2.A)

 Ingen sentral bestemmelse om godtgjaring.
- Kan fa i lokale forhandlinger.



Bestemmelser om tidsressurser pa
ungdomstrinnet

«Det avsettes 57/76 arsrammetimer pr. opprettet
gruppe (maks 30 elever). Ressursene forutsettes
nyttet blant annet til sosialpedagogisk tjeneste/
radgivning, kontaktleerer elevrad og eventuelt
lokalt opprettede funksjoner.»

- Arsrammetimene som skal avsettes til
sosialleerer/radgiver og kontaktleerer elevrad
hentes fra denne ressursen.

Punkt 7.2 A


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/sfs-2213/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/sfs-2213/

GODTGJZRINGER FOR
KONTAKTLZARERTJENESTER OG
RADGIVER/SOSIALLZARER

folger den enkelte arbeidstaker sa lenge
vedkommende har funksjonsoppgavene.

Disse tilleggene er pensjonsgivende. ?
TID~

Utfordring: har man rad til 2 miste dem?



OVERTID

Regulert i pkt. 5.2 i arbeidstidsavtalen (Arbeidstid; Oversikt/plan)

«Fast overtid kan avtales for en kortere
eller lengre periode ved at arsrammen for
undervisningstid gkes. Overtidsbetaling
gis for det antall timer arsrammen for
undervisning er gkt med.»

Arslgnn x 1400 x 100

«Palagt arbeid ut over oppsatt
oversikt/plan, eller oversikter/planer som
overstiger grensene for maksimal
tilstedeveerelse, utlgser
overtidsgodtgjoring.»

VANSKELIG A FORSTA FORSK

. = timelgnn
Arsramme x 1687,5 x 112 ==
50%
Arslgnn
= timelgnn
1850 timer ==
50%

JELLEN.




OVERTID
... ELLER DELT DAGSVERK?

Star det gjennomfaring av mater pa kveldstid pa
laererens arbeidsplan

Delt dagsverk - IKKE overtid



HVA ER DELT DAGSVERK?

| HTA: Kap.1. § 5.5 |

- Star pa arbeidsplanen din at du skal ha kveldsmagter.

* Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene
0g spisepausene strekker seg over 9 timer eller mer.

» Utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag.

Telles

d
Eks: KI 08.00-15.00 " kI 17.00-20.00.=12 timer




DELT DAGSVERK

Hovedtariffavtalen § 5.4.2

For ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00
skal det utbetales et tillegg pr. klokketime pa kr. 32,-

SLITER MED A FA DET.




OVERTID

| HTA: Kap.1. § 6 |

KRITERIER:

+  100% stilling

e Kan avspaseres time mot time, istedenfor timelgnn,
men skal ha tillegget pa 50%.

* Far det uavhengig av om vikartimen er innenfor eller
utenfor bunden tid.

* Lzerere med redusert undervisning pga tildelte
funksjoner/livsfasetiltak far overtid.



OVERTID ...?

MER TILSYN PGA

HVA STAR DET | ARBEIDSPLAN

JA NEI
HVIS ALT ER FYLT OPP HVIS NOE PA
FRA F@R OG IKKE NOE PLANEN IKKE ER

BLIR TATT BORT DEFINERT



Pkt. 8 SKOLEDELSE

* Arbeidsarets lengde er 1687,5 timer.

- 37,5 time pr. uke 1 45 uker.

* Gjelder ogsa hvis de har undervisning i stillingen
sin — kan avtale en komprimering av arbeidsaret.

« Skal avlgnnes minst med den arslgnn som de
ville ha hatt som leerer.



Pkt. 8.2 LEDELSESRESSURS FOR
SKOLELEDELSEN

« FORMELT:
Styret fastsetter ressursen etter drgftinger med tillitsvalgte.

 PRAKTISK:
Styret bar ha en fordelingsmodell etter visse kriterier.

HER FAR VI IKKE VERE MED.
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