Tema:

Velkomen til HTK-kurs % Saker fré lokallaga

+ H3

% Tid for dei minste
« Val 23
« Barnehageleerar- og bemanningsnorm vidare etter valet

% SFS 22071, resultat undersgkingar og vegen vidare

% Ny foreskrift, krav til styrar

% Utval Barnehage, evaluering og fylkesstyret si behandling for

2023-27
Onsdag 13.09.23

% Informasjon fra kontaktforum

% Aktuelt fra organisasjonen
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Aktuelle saker fra lokallaga

« Utdanningsforbundet Ha: Spesialpedagogar pa topp i barnehagen?
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Tid for dei minste, val 23.

Det er mye en
tredring skal lcere ...

Balansere
Rass aniey Mestre SYNge sammen
sing Troste Lytte tl andre

Fortelle

Finne utting Kiatre litt heyere

-~

Fd envenn Malg@

Le)«skrlve
2 JSSQSEQ for trafikken

... men kunnskap kommer ikke av seqg selv. Denne viktige jobben
krever en helt spesiell kompetanse — nemlig en Ieererutdanning.
Bare lcerere er leerere
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Sitat Steffen Handal:
Prioritering 1: Flere barnehageleerer og gkt bemanning
Prioritering 2: Flere barnehageleerer og gkt bemanning

Prioritering 3: Flere barnehageleerer og gkt bemanning
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Tid for dei minste!

el held vel med ei
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Glimt fra politisk pavirkningsarbeid i lokallaga:

Utdanningsforbundet Sola
31. august kl. 16:221-Q

Hva kan politikerne egentlig om skole og barnehage?

Vi inviterte ordfarerkandidatene til en uhoytidelig quiz L

Video: Felixfoto

Valgpraten

En god kaffekopp kan danne grunnlag for mange gode debatter og diskusjoner.
Utdanningsforbundet i Haugesund har startet sin serie - Valgpraten, hvor politikere
i ulike parti ma svare pa tre spersmal.

Politikere fra hoyre: Folkets Parti v/Frode Myrhol, MDG v/Ingvild Serensen, Radt v/Pal Asle Pettersen, SP v/Dagny S. Hausken,
SV v/ Eirik Faret Sakariassen, AP v/Kari Nessa Nordtun, H v/Sissel Hegdal Knutsen, KRF v/Marie Jones Brekke, FRP
v/Kristoffer Sivertsen, V v/Mette Vabe. Truls Hagland, leder av Utdanningsforbundet Stavanger, ledet debatten

Blikk fra lokalvalget: Stinn brakke i Stavanger

Foran en fullsatt sal stilte samtlige politiske partier opp for a diskutere det akutte
behovet for flere barnehagelarere og ekt bemanning i barnehagen.

Utdanningsforbundet Eigersund
7-9

25. august ki. 08

Kommunevalget stér for tur. Vi ansker at politikerne som stiller til valg i Egersund skal vaere
beviste sitt ansvar ovenfor barn og unge i kommunen. Vi gnsker & sette skole, sfo og barnehage
pa dagsorden allerede far det nye kommunestyret eri gang.

De to siste lordagene for valget oppfordrer vi vare medlemmer til 3 mate opp pé torvet for &
snakke med politikerne som stér pa stand om det som vi er opptatt av, kommunens minste. Finn
ut hva de tenker om fremtidens skole, sfo og bamehage i kommunen og hvordan de vil jobbe for
barn og unges beste.

Vi har laget en liten folder med spersmal som kan vasre en god stotte i samtale med politikerne.

Haper s3 mange som mulig av dere tar utfordringen og stiller opp pé torvet 2. september og/eller
9. september!

Kam vaere myttige & stie de som stir pd
stand

Generelt
Vi dnt pars, | derme frebrgerioden, sire
at budsetteamma i ogovekss of

Kommunevalget 2023

Det mangler tusenvis av trygge o Utdannng opprettholdes stk at mas kaa
kompetente ansatte som skal sikre Ivarets lovpsagte copgree:?
bama vire en best mulig start pd

Tivee, Virt viktigste krav |
valgkampen er en storsatsing pd
flere barnehagelasrere og ekt

f?j L:.hdan i

Utdanningsforbundet Tysvaer har oppfordret de lokale partien til & svare p& noen sparsmél om

utdanningspalitikk far valget.

Ut

komme med sparsmal om saker om utdanningspolitikk som opptar dem. Disse sparsmala ble s
sendt ut til lokalpolitikerne | kommunen.

Farmélet er & utfordre og ansvarliggjare partiene
kommende valgperioden. Denne oppsummeringen vi
partiens har utdypet svarens sine utover ja/nei/usikker, Ful
leses i PDF-filen som ligger ute pa nettsiden til Utdanningsf

ert bilde,

Tysvaer har oppfordret medlemmene sine til &

 pé utdanningspolitikk for den

/2 partiene har svart. Mange av

dig oppsummering og svar kan
t Tysveer, og er viktig for & £

evalg-2023/7
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=
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Mal 1: Flere barnehageleerere og gkt bemanning

Barn er nye i verden, og i
barnehagen gjor de

erfaringer for livet. ;
9 Det mangler tusenvis av

barnehagelcerere, og

| barnehagen skal barn : ; :
bemanningssituasjonen er

utforske, leke, fd seg venner
og utvikle seg som mennesker.

Vi krever en storsatsing
Gjennom sin utdanning far pa@ okt bemanning og
barnehagelcerere kunnskapen flere barnehagelcerere.
som trengs, for at dette skal skje.

Det er tid for de minste!
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kritisk i mange barnehager.

En barnehagelcerer:

Jplanlegger og leder \/sknper et allsidig \/er leder av det
pedugogiske prosesser | innhold som kan gi pedagogiske arbeidet,
trdd med barnehagens  barn rike erfaringer og  og har ansvar for § veilede
lov og rammeplan opplevelser, slik at det gvrige personalet

alle barn opplever
meningsfulle dager

\/ ) \/uurderer barnegruppen
tilrettelegger for et

0g enkeltbarns trivsel
godt lekemiljo og kan \/hmr fagdidaktisk og allsidige utvikling,
veksle mellom & kompetanse innen noe som krever
observere og deltai flere fag, som naturfag, profesjonsetiske
barnas lek, slik at alle religion og forming refleksjoner
barn blir inkludert og mye kunnskap
\/ _ om barns utvikling
ivaretar barns

\/inngﬁr iomsorgsfulle ~ Medvirkning ved & bygge \/ _
relasjoner med barna, pd barns erfaringer samarbeider med

og har ansvar for et godt ~ OJinteresser,ogved  barnas foreldre, og har

psykososialt miljg og at bruke faglig skjenn barnets beste 0g
barnas relasjoner 0g improvisasjon barnehagens mandat
0pp|eve5 som trygge som arbeidsmdte som rettesnor

Uten nok barnehagelcerere er barnehagen
bare tilsyn, ikke et pedagogisk tilbud.




SLIK VIL VI FA FLER

BARNEHAGELARE

SvavE 1:6 under tre ar

BARNEHAGELARER-  1:12 over tre ar

i
NORM ® s 5
fra dagens 1:7 (under tre dr) *mmm*n/

og 1:14 (over tre ar)

EN EKSTRA +] T
BARNEHAGELZRER barnehagelcerer til alle E

landets ordincere
barnehager

| TILLEGG TIL ett nytt barnehagelererdrsverk C '
per Gtte barnehagelcererdarsverk ' UTDANNING
id(:. starre l;ornehuger:e e FORBUNDET
HVA VIL DET KOSTE? HVOR MANGE FLERE ARSVERK BLIR DETTE?

L 5,3 4400 e 1 10 700

5000 ekstra drsverk til alle nye barnehagelererdrsverk
\ barnehager
I'km"I(]l'dEl' = Barnehagelcererandelen vil da
J roner veere pd rett under 60 prosent, og
1300 ekstratil de sterre barnehagene

bemanningstettheten vil bedres.
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Tid for dei minste.

Har de vore i dialog med politikarane om
«Tid for dei minste» no far valet?

Da har de eit godt grunnlag a jobbe
vidare med!

Fleire
barnehagelgerarar og
betre bemanning!

Ja, no er det
tid for dei minste

Har de ikkje vore i dialog med politikarane
enno?

Det er heldigvis ikkje for seint (g
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Tid for dei minste.

Aldri snakka med ein av kommunpolitikarane far?
Det treng ikkje vere avansert (%)
Det er tid for & gjere det no &

UTDANNINGS
FORBUNDET



Tid for dei minste.

Du kan og skrive...
v brev til kommunepolitikarane

v lesarinnlegg i avisa

v" Informasjon og oppdateringar om temaet til medlemmane,
husk lelarmeldemmane

v brev til politikarar pa Rogalandsbenken
v' facebookinnlegg der du taggar lokalpolitikarar

Alt dette finn du god hjelp til under «Tid for dei minste» pa

Vé re nettsider. UTDANNINGS
FORBUNDET



Ga saman 2 og 2.
Velg ei forsamling som de skal snakke til. Det kan til dpmes vere:
Lokale tillitsvalgte.
Stortingsbenken i eget fylke.
Politiske partier.
Det kan og vere andre malgrupper innan forvaltning, samarbeidspartnarar osb.

Forbered eit innlegg pa maks 3 minutt om barnehagesatsinga.
Ta utgangspunkt i ressursane pa nettsidene vare: Valg 2023: Tid for de minste
Bruk gjerne eigne erfaringar/eksempel.

De far 25 minutter til 3 gjere jobben ilag 2 og 2

Tilbake i gruppa skal de presenter innlegget for hverandre i gruppa.
Fem minutter pa hver.

Innlegga holdes fortlgpende og skal ikke kommenteres
— vi skal bare lytte og laere av hverandre
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https://www.utdanningsforbundet.no/var-politikk/valg-2023/
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«Jeg har skikkelig trua pa det her
- Nu kjor vi»

= Steffen Handal, leder Utdanningsforbundet
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SFS 2201

Desember 2023, nye forhandlingar om arbeidstid barnehage.

To undersgkingar sendt ut om arbeidstid, ein til pedagosiske leiarar
0g ein til styrarar. Desse undersgkingane er no gjenomfart.

O s

nnnnn

Ndr plantid bare er en plan

Barnehagestyrers
arbeidsoppgaver
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SFS 2201

Litt fra Ndr plantid bare er en plan:

« De feerreste far tatt i bruk planleggingstimene de har avsatt
Kun 13 prosent oppgir at de som en hovedregel alltid far tatt ut timene
Hver fjerde barnehagelaerer far sjelden aller aldri tatt ut timene

* Hovudgrunner til ikkje a fa brukt planleggingstida Antal Prosent
Sykefraveer blant de ansatte 1054 89 %
Vurderer at det er uforsvarlig a ga fra avdelingen 930 78 %
Omdisponering av bemanning 677 57 %
Fraveer blant ansatte pga. mgter eller kurs 461 39 %

« Mange bruker tid pa oppgaver som ikke vurderes a ligge innenfor det
planleggingstiden er ment for:
Administrasjon, foreldresamtaler, veiledning av medarbeidere,
gjennomfaring av mgter, promotere/markedsfgre barnehagen.
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SFS 2201

Barnehagestyrerens arbeidsoppgaver.
Omfattande rapport, 108 sider

Hovudinntrykk:

Mange styrarar anser at fagleg og pedagogiske leiing er det som
skapar kvalitet i barnehagen.

Likevel er det dette omradet som vert nedprioritert.
m) 18% av arbeidstida pr. veke vert brukt pa pedagogisk leiing...

Funna i denne rapporten stemmer overens med Bgrhaugrapporten

Barnehagelcererrollen i et profesjonsperspektiv —
et kunnskapsgrunnlag. Ekspertgruppen om barnehagelcererrollen
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SFS 2201

Sentralstyrebehandlast i oktober
Oppfatta signal fra sentralt hald

Signala fra Kontaktforum Barnehage til sentralstyrebehandlinga
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Nye krav til styrer i barnehage

« Kunnskapsdepartementet har fastsatt ny bestemmelse om krav til
styrer i forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i
barnehager.

* Bestemmelsen trer i kraft 1. august 2023
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Utval barnehage

« Mandat — fa politiske saker fra barnehage til fylkesstyret

* To representanter fra fylkeskontoret og en representant fra hvert nettverk
Utdanningsforbundet Rogaland

Det er jobbet med flere politiske saker i utvalget:
6-dringene i skolen
Pedagog- og bemanningsnorm
Senior ( barnehagen
Haringer om: Barnehagelova, «Plikt til a vurdere barn sine norskkunnskaper far skolestart mm.»
og NOU: 13 Med videre betydning.
Tilrettelegging for nyutdannede barnehagelcerere
«  Ledelsesressurs ( barnehage
« Evaluering av Utvalg Barnehage

AN NEEENEEEN

\

2 saker til fylkesstyret og fylkesarsmgte — senior i barnehagen og ledelsesressurs
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Evaluering utval:

 Nyttige og gode diskusjonar. Vi har fatt mykje informasjon...
* Vanskeleg a na fram i nettverka sine

* Vi har ikkje klart a gjennomfgre etter mandatet — lite politiske
saker inn til fylkesstyret

* Betre med eit til HTK-kurs i halvaret, og av og til nytte tid der til a
jobbe fram politiske saker.

* | tillegg ha adhoc grupper ved spesielle saker der lokallag og

fylkeslag ser behov.
o UTDANNINGS
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Utval barnehage, fylkesstyresak

Vedtak Utdanningsforbundet Rogaland

Utvalgene for de enkelte medlemsgruppene i perioden 2019-2023 viderefares
ikke.

Ad hoc-grupper brukes som organisering, for a fa draftet viktige saker med
medlemmer og tillitsvalgte fra lokallagene.

Kurs for HTG/HTK brukes som arena for a drafte politiske saker.
Om ngdvendig gkes antallet kurs for HTG/HTK.

Et internt Ung-utvalg bar etableres pa fylkeskontoret. Ved behov
inviteres ung-medlemmer fra lokallagene.
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Fylkesstyresaker fra lokallaga?

Sjalvsagt kan kvart lokallag melde inn saker til fylkesstyret.

Korleis vil de fa fram barnehagesaker?
Vi kan gjerne setje av tid pa desse kursa til skriving av saker.

GRUPPEARBEID:
Korleis vil de evt. jobbe med saker fra HTK
til fylkesstyre?
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Informasjon fra Kontaktforum barnehage

* Gjennomsnittsberekning av arbeidstid
 Landsmgatepapira er snart klare pa LM sida

« FUB og UDF har 0g ute ei undersgking om bemanning no.

* SELMA
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Aktuelt fra Utdanningsforbundet Rogaland

* Lokale forhandlingar pagar. Seerskilde utfordringar for barnehage?
« Landsmgate, val av ny leiing i SST, val av nytt SST
* Ungseminar 26. og 27/.september

 Fagkveld barnehage 16. og 17.oktober
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