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FAGLIG ADMINISTRATIVT STØTTESYSTEM I 
UTDANNINGSFORBUNDET

• Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PP-tjenesten)

• Statlig spesialpedagogisk støttesystem (Statped)

• Statsforvalteren

• NAV

• Helseforetakene

• Kommunal-og fylkeskommunal administrasjon

• Utdanningsdirektoratet og departementene

• Barnevernet og i barne-, ungdoms-og 
familieetaten (Bufetat)



En egenmedlemsgruppe

Vedtektene definerer faglig og administrativt 
støttesystem som en egen medlemsgruppe 
(§11). 

En sentral del av Utdanningsforbundets 
politikk er at vi alle deltar i 
profesjonsfellesskapet som utgjør laget 
rundt barn, unge og voksne i utdanning. 

Støttesystemet som en rød tråd gjennom 
andre medlemsgrupper/ulike utdanningsnivå

Formålsparagrafen

• 2.1 Utdanningsforbundet er en 
partipolitisk uavhengig fagforening for 
pedagogisk personale innenfor alle 
utdanningsnivåer.

• 2.2 Utdanningsforbundet skal ivareta 
medlemmenes interesser når det gjelder 
lønns-, pensjons-og arbeidsvilkår, og når 
det gjelder profesjonsfaglige og 
utdanningspolitiske spørsmål.

• 2.3 Utdanningsforbundet skal arbeide for 
at barn, unge og voksne får et kvalitativt 
godt og etisk forsvarlig opplæringstilbud, 
og for at utdanning skal ha en sentral 
rolle i samfunnet



AKTUELT FRA 
SENTRALSSTYRET

Evaluering av Kompetanseløftet –delrapport 2 

Hovedfunn

• Både UH og kommuner har et positivt syn på 
kompetanseløftet som prosjekt, og vurderer likeverdige 
partnerskap som viktig.

• Tilgang på rett kompetanse til rett tid kan være en utfordring i 
partnerskapet med UH-sektoren.

• Ikke alle erfarer at de har kapasitet til å delta i 
kompetanseløftet.

• Kapasitets-og ressursutfordringer i PP-tjenesten kan gjøre det 
utfordrende å delta aktivt i Kompetanseløftet

• Stor variasjon i implementeringen av kompetanseløftet (udir.no)

https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/2023/stor-variasjon-i-implementeringen-av-kompetanseloftet/


Omstilling av Statped delrapport 2

Anbefalinger til KD: 

• vurdere nedskaleringstakten i Statped

• (re)vurdere det planlagt budsjettkutt for Statpedi
2023, og om det er risiko for at budsjettkuttet kan 
svekke tjenestetilbudet til sluttbrukere.

• Nordlandsforskning Open Research Archive: Omstilling i 
Statped - Delrapport 2: Ny organisasjonsmodell, 
utviklingstrekk og erfaringer (unit.no)

• UPD: Statped får behalde 40 millionar 
(utdanningsnytt.no)

https://nforsk.brage.unit.no/nforsk-xmlui/handle/11250/3061249
https://nforsk.brage.unit.no/nforsk-xmlui/handle/11250/3061249
https://www.utdanningsnytt.no/spesialpedagogikk-statped/statped-far-behalde-40-millionar/376953
https://www.utdanningsnytt.no/spesialpedagogikk-statped/statped-far-behalde-40-millionar/376953


Anbefalinger til 
Statped

• vurdere dagens dimensjonering og den geografiske 
fordelingen av kompetanse opp mot 
arbeidsbelastning for ansatte

• veie utgifter til kontorsteder og reisevirksomhet opp 
mot reisebelastning for ansatte og mulig svekkelse av 
det faglige tjenestetilbudet

• vurdere konsekvenser av påpekt tap av 
spisskompetanse, og eventuelle tiltak som kan bidra 
til å beholde denne

• vurdere tiltak som kan hindre at organisatoriske 
skillelinjer svekker fagutvikling og tjenester til 
sluttbrukere

• vurdere tiltak som kan redusere usikkerhet og uro i 
arbeidssituasjonen og svekkelser av arbeidsmiljøet



FRIKOMMUNE 
FORSØK



• Ny opplæringslov vedtatt (trer i kraft høsten 
2024)https://www.utdanningsforbundet.no/
nyheter/2023/vil-sikre-elevene-
larerutdannede-larere/

• Høring –avverging av skade og bruk av 
fysisk inngripen mot elever.

• Støtter ikke lovforslag om fysisk inngripen 
(utdanningsforbundet.no)

• Regionale konferanser i kompetanseløftet 
høsten 2023



BARNEHAGESATSINGEN
2023
Flere

barnehagelærere

og

økt bemanning!



TID FOR DE MINSTE 
forts.

• Mandat

• Punkt tre i Strategisk plan 22-23: Flere barnehagelærere og økt 
bemanning i barnehagen

• Bestemmelse om at dette punktet skal være prioritert for hele 
organisasjonen ut resten av landsmøteperioden.

• Formål:

• Hele organisasjonen har «flere barnehagelærere og økt bemanning» 
som hovedprioritering ut landsmøteperioden

• Målsettinger (blant annet):

• Tillitsvalgte i flertallet av kommunene har kontaktet lokale 
myndigheter for å drøfte bemanningssituasjonen lokalt
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