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En egenmedlemsgruppe

Formdlsparagrafen

e 2.1 Utdanningsforbundet er en
partipolitisk uavhen?/g fagforenmg for
pedagogisk personale innenfor alle
utdanningsnivaer.

* 2.2 Utdanningsforbundet skal ivareta
En sentral del av Utdanningsforbundets medlemmenes interesser nar det gjelder

&
m politikk er at vi alle deltar i lgnns-, loenSJons og arbeidsvilkar, og nar

Vedtektene definerer faglig og administrativt
stgttesystem som en egen medlemsgruppe

(§11).

profesjonsfellesskapet som utgjgr laget det gje der profesmnsfagllge og
rundt barn, unge og voksne i utdanning. utdanningspolitiske spgrsmal.

* 2.3 Utdanningsforbundet skal arbeide for
at barn, unge og voksne fdr et kvalitativt
godt og etisk forsvarlig opplaeringstilbud,

Stpttesystemet som en rgd trad gjennom og for at utdannlng skal ha en sentral
andre medlemsgrupper/ulike utdanningsniva rolle i samfunnet



AKTUELT FRA
SENTRALSSTYRET

Evaluering av Kompetanseloftet —delrapport 2
Hovedfunn

« Bade UH og kommuner har et positivt syn pa
kompetanselgftet som prosjekt, og vurderer likeverdige
partnerskap som viktig.

« Tilgang pa rett kompetanse til rett tid kan veere en utfordring i
partnerskapet med UH-sektoren.

* lkke alle erfarer at de har kapasitet til a delta i
kompetanselgftet.

« Kapasitets-og ressursutfordringer i PP-tjenesten kan gjgre det
utfordrende a delta aktivt i Kompetanselgftet

e Stor variasjon i implementeringen av kompetanselgftet (udir.no)

\Evaluering av kompetanseloftet
for spesialpedagogikk og

inkluderende praksis

Delrapport 2

ChristianWendelborg, Therese Andrews, Joakim Caspersen,
Frida Felicia Viennered-Diesen, Jargen Smedsrud, Jens Brandi Grogaard,
Ingrid Holmedahl Hermstad, Trond Buland, Trond Blikswvasr
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Mangfold og inkludering

@NTNU  samfunnsforskning



https://www.udir.no/tall-og-forskning/finn-forskning/rapporter/2023/stor-variasjon-i-implementeringen-av-kompetanseloftet/

Omstilling av Statped delrapport 2

Anbefalinger til KD:

 vurdere nedskaleringstakten i Statped

 (re)vurdere det planlagt budsjettkutt for Statpedi
2023, og om det er risiko for at budsjettkuttet kan
svekke tjenestetilbudet til sluttbrukere. |lOmstilling i Statped

* Nordlandsforskning Open Research Archive: Omstilling i it N
Statped - Delrapport 2: Ny organisasjonsmodell,
utviklingstrekk og erfaringer (unit.no)

Therese Marie Andrews
Stian Bragtvedt
Bent-Cato Hustad

 UPD: Statped far behalde 40 millionar NF rapport nr: 1/2023 /-\//
(utdanningsnytt.no) 158

ISSN


https://nforsk.brage.unit.no/nforsk-xmlui/handle/11250/3061249
https://nforsk.brage.unit.no/nforsk-xmlui/handle/11250/3061249
https://www.utdanningsnytt.no/spesialpedagogikk-statped/statped-far-behalde-40-millionar/376953
https://www.utdanningsnytt.no/spesialpedagogikk-statped/statped-far-behalde-40-millionar/376953

Anbefalinger til
Statped

» vurdere dagens dimensjonering og den geografiske
fordelingen av kompetanse opp mot
arbeidsbelastning for ansatte

 veie utgifter til kontorsteder og reisevirksomhet opp
mot reisebelastning for ansatte og mulig svekkelse av
det faglige tjenestetilbudet

» vurdere konsekvenser av papekt tap av
spisskompetanse, og eventuelle tiltak som kan bidra
til & beholde denne

 vurdere tiltak som kan hindre at organisatoriske
skillelinjer svekker fagutvikling og tjenester til
sluttbrukere

 vurdere tiltak som kan redusere usikkerhet og uro i
arbeidssituasjonen og svekkelser av arbeidsmiljget
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Foto: Kristiansand kommune Vis mer

Satte foten ned for sesknad om a bli
frikommune

Kommunedirektaren i Kristiansund hadde klar en sgknad om 4 bli frikommune. Men
da en lokal UDF-leder oppdaget at retten til spesialundervisning var truet, sa hun nei.

FRIKOMMUNE
FORS@K



Ny opplaeringslov vedtatt (trer i kraft hgsten

2024)https://www.utdanningsforbundet.no/
nyheter/2023/vil-sikre-elevene-
larerutdannede-larere/

Haring —avverging av skade og bruk av
fysisk inngripen mot elever.

Statter ikke lovforslag om fysisk inngripen
(utdanningsforbundet.no)

Regionale konferanser i kompetanselgftet
hasten 2023
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BARNEHAGESATSINGEN
2023

Flere
barnehagelaerere

0g
gkt bemanning!




TID FOR DE MINSTE
forts.

e Mandat

* Punkt tre i Strategisk plan 22-23: Flere barnehagelaerere og gkt
bemanning i barnehagen

* Bestemmelse om at dette punktet skal veere prioritert for hele
organisasjonen ut resten av landsmgteperioden.

 Formal:

* Hele organisasjonen har «flere barnehagelzarere og gkt bemanning»
som hovedprioritering ut landsmgteperioden

* Malsettinger (blant annet):

 Tillitsvalgte i flertallet av kommunene har kontaktet lokale
myndigheter for d drgfte bemanningssituasjonen lokalt
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