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Formell setting
- Avstemming
- Vurderinger om andre forslag ivaretar eget arsmgte
- Vedtakssaker 2/3 flertall om endring
- Storfint bespk
- Statsministeren
- Kunnskapsministeren
- Education International
- Unio
- Elevorganisasjonen
- Debatt med innlegg og replikk
- Delegasjonene
- Ulik stgrrelse
- Valg fra eget arsmgte
- «Tar med» vedtak og mal fra egne arsmgter
- Har delegasjonsleder som samhandler med
andre delegasjonsledere og sentralstyre

Anita Karlsen
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Telefongodtgja@ring:

UDF krever at arbeidsgiver gir leerere en sentral
gkonomisk kompensasjon for bruk av privattelefon i
jobbsammenheng.

Ved tap av/ skade pa telefon i jobbsammenheng er
arbeidsgiver erstatningspliktig.

Det ma sikres at krav til databehandling og personvern er
Ivaretatt.

Larere kan ikke palegges a bruke privat telefon i
jobbsammenheng.

Saken sendes til landsmgtet i Utdanningsforbundet 2023.

Saken er under tariffmessig behandling mellom
hovedsammenslutningene og KS.

Ble ikke tema under politikkutvikling pa Landsmgtet.
Utdanningsforbundet Nordland ma fglge dette opp i etterkant, og
gjennom organisasjonsmessig behandling av tariff.

Anita Karlsen
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Rekruttere og beholde

Falgende endring 1 Vi utdanner Norge linje
20-22

Arsrammene generelt mé ikke fare til en
darlig arbeidssituasjon, og leererne ma ha
mer tid til for- og etterarbeid.

Dagens arsrammer for undervisning pa
barnetrinnet ma reduseres.

Forslag fra 170, Einar Hanssen pa sak 7.2.7

Falgende tilleggsforslag gnskes inn i linje 550:
Utdanningsforbundet arbeider for at laererne i skolen skal fa
redusere arsrammer forundervisning, spesielt pa barnetrinnet

- Forslaget falt med 105 mot 82 stemmer.

Anita Karlsen



Eget fylkesarsmgte

Utdanningsforbundet Nordland
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LM, og spesielt delegatene

Det skal vaere samsvar mellom lzerers beskjeftigelse og elevenes minstetimetall i fag. Det vil
forhindre at elevene mister opplaeringstimer, og bidra til at lzrerne far bedre muligheter til 2 folge

opp elevene. Dette er spesielt viktig i faget yrkesfaglig fordypning, der bortfallet av timer er storst.

YFF

Fylkesarsmgtet i Utdanningsforbundet Nordland ber
at saken «Vern om laerertimene i faget yrkesfaglig
fordypning» settes pa saklista til landsmatet 2023.
Fylkesarsmgtet i Utdanningsforbundet Nordland
foreslar fglgende endring i teksten til Vi utdanner
Norge, kapittel 4.1., s. 10:

«De praktiske og estetiske fagene og programfagene
pa de yrkesfaglige utdanningsprogrammene ma
styrkes.»

endres til:

«De praktiske og estetiske fagene og programfagene
pa de yrkesfaglige utdanningsprogrammene ma
styrkes. Yrkesfaglig fordypning har en sentral plass i
yrkesopplaringen og ma sikres gode
rammebetingelser.»

Anita Karlsen
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Master i barnehage

Utdanningsforbundet skal arbeide for & rekruttere og beholde barnehagelarere ved a
sikre barnehagelearernes arbeidsoppgaver og lgnn. Barnehagelerere og styrere med
masterutdanning vil bidra til & styrke profesjonen og ivareta barnehagens
samfunnsmandat. Utdanningsforbundet skal arbeide for a rekruttere og beholde
barnehagelerere ved a sikre barnehagelaerernes arbeidsoppgaver og lgnn.
Barnehagelarere og styrere med masterutdanning vil bidra til & styrke profesjonen og
Ivareta barnehagens samfunnsmandat.

Utdanningsforbundet skal arbeide for & rekruttere og beholde flere barnehageleerere med
master til barnehagen blant annet ved a innfare samme kompetanselgnnssystem som i
skoleverket.

Saken behandles og vedtas pa fylkesarsmgtet mai 2023, og sendes deretter til
landsmatet i Utdanningsforbundet november 2023 - med den hensikt a fa ordlyden
ovenfor, inn i dokumentet «Vi utdanner Norge» under kapittel 4.1 God utdanning og en
sterk profesjon s. 15 etter setningen: «I framtiden vil de fleste leerere ha mastergrad».

Forslag om endring i tekst pa dette temaet:

og-videreutdanning-ma-styrkes- | barnehagen ma uttelling for videreutdanning

formaliseres og styrkes

- Det ma etableres et kompetanselgnssystem for barnehagelaerere for a
sikre uttelling for etter- og videreutdanning.

- «0g stoppe kompetanseflukten fra barnehagene»

Anses delvis ivaretatt

Anita Karlsen



Utdanningsforbundet Nordland

Eget fylkesarsmgte

Rekruttere og beholde lzerere:

Rekruttere og beholde lzrere er et sentralt tema i alle politiske diskusjoner.
Utdanningsforbundet Nordland har et serskilt ansvar for rekruttering av
samiske laerere. Fylkesstyret har ansvar for at

tematikken og utfordringene rundt dette blir tatt med i alle politiske

diskusjoner.

Utdanningsforbundet Nordland mener at den politiske pavirkningen ma
intensiveres i forhold til rekruttering og gnsker en ny setning inn i Vi
utdanner Norge i kapittelet 4.1 «God utdanning og en sterk profesjon: Rett
til kvalifiserte leerere» side 17:

Utdanningssektoren har store rekrutteringsutfordringer, og disse kan ikke
lgses gjennom snarveier til lererkompetanse. Politisk pavirkning ma
intensiveres for a sikre at politikere er bevisste pa det store frafallet av
leerere og rekrutteringsutfordringene barnehage og skole opplever.
Prinsippet om likeverdig opplaering svekkes dersom ikke oppleringen gis
av kvalifiserte lzerere. Utdanningsforbundet vil arbeide for at bruken av
ukvalifiserte og dispensasjoner fra utdanningskravene blir innskjerpet i lov

og regelverk.

Rekruttering ikke eget tema pa LM
Forslag til VUN:

«...0g gode rammevilkar for & kunne utgjare en sterk part
| medbestemmelsesprosessene 0g i politisk
pavirkningsarbeid.»

Delvis innarbeidet

Anita Karlsen
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Seniortiltak i barnehage

Utdanningsforbundet Nordland vil at det skal innfgres seniortiltak i barnehagene, og vil endre dokumentet
Vi utdanner Norge med & legge inn falgende setning pa side 29:

4.3 Lann, arbeidsvilkar og arbeidsmiljg

Utdanningsforbundet vil gjennom partsamarbeidet (I1A) vaere med pa & bidra til & finne tiltak som kan
redusere hgyt sykefravaer og lav avgangsalder i barnehagene. Tiltak som MA diskuteres er
organiseringen av arbeidet, MER PLANTID, seniortiltak, stgrrelsen pa barnegruppene, KT
barnehagelarernorm og gkt bemanning.

Gjennom forhandlinger vil Utdanningsforbundet jobbe for & fa seniortiltak inn i alle vare tariffavtaler i
barnehagesektoren.

Utdanningsforbundet Nordland skal jobbe for & innfare en saraldersgrense pa 60 ar for vare medlemmer i
barnehagesektoren. Fylkeslaget skal videre jobbe for falgende seniortiltak - 80 % jobb for 100 % lgnn fra
fylte 55 ar, og 70 % jobb for 100 % lgnn fra fylte 60 ar.

Denne reduksjon i arbeidstid skal ikke medfare reduksjon i plantiden.
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Forslag til endringer:

«Utdanningsforbundet skal jobbe for a fa pa plass gode
seniortiltak i arbeidstidsavtalene | barnehage.”
Utdanningsforbundet vil jobbe for at barnehagelaerere omfattes
av seeraldersbestemmelsene.»

Innarbeidet og delvis innarbeidet

Anita Karlsen
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Tariffpolitiske virkemidler KS

Utdanningsforbundet Nordland skal arbeide for at
Utdanningsforbundet har en tydelig satsning pa, samt
definerer og avgrenser leererrollen i barnehage og skole.
Samtidig ma vi fa en tydelig politikk pa andre
yrkesgruppers roller i skolen og barnehagen. Ved a tilfare
andre yrkesgrupper inn i utdanningsinstitusjonene, med
hensikt i a heve kvaliteten pa opplaringstilbudet, blir det
viktig a definere og avgrense det formelle ansvaret bade til
leereren og de andre yrkesgruppene.

Stort tema under sak 7.2.1; «laererrollen og laget rundt....»:

- «...betydningsfulle ansvaret som ligger til leererprofesjonen, og skal ogsa synliggjare hvilke oppgaver som lsereren
Ikke skal ha ansvar for.»

- «.. 0g et lag av andre yrkesgrupper rundt lsererne oqg lederne. Det m& avgrenses hvilke oppgaver leererprofesjonen
skal ha. »

-“Ein treng ei tydeleggjering av leerarrolla og kva for oppgaver som hgyrer til pedagogisk personale og andre tilsette i
barnehage og skule.»

-«Roller, ansvar og funksjoner i kjernelaget ma klargjgres og avgrenses for & styrke barnehagens og skolens
oppfelging av barn, unge og voksne. »

-“Dette krever en avklaring av hvilke oppgaver leererprofesjonen har ansvar for og hvilke oppgaver andre
yrkesgrupper har ansvar for.»

- Styrkingen ma komme i tillegqg til bemanningsnorm, pedagognorm oq lserernorm.”

" 0Oq videre oa videre  Ivaretatt oa delvis ivaretatt Anita Karlsen




Utdanningsforbundet Nordland

Motivasjon -

5 Q. fienber? 4~ Kommer
7 Teller dette

pa
karakteren? 4

hvorfor?

Vurdering @ﬁ@y
Vektlegge laeringsfremming @
Beholde sluttvurdering

Alternativ sluttvurdering ved fravikelse av
leereplan

Hay tillit til leerers faglige vurdering
Tilstrekkelig tid

Godkjent leererutdanning og minstekrav til

kompetanse 1 faget.

Landsmgtet sitt vedtak ivaretar arsmgtet sine vurderinger.
Tatt bort alt som har med rangering av elever a gjgre

Imot anonym vurdering og filming av elever

Kunstig intelligens tok stor plass — ber om at Utdanningsforbundet er premissleverandgr
Avvikle nasjonale progver

Obligatorisk oppleering i sensorarbeid

Inntaktssystemet — arbeide mot et rent karakterbasert inntakssystem

Anita Karlsen



La n d S m ¢tet — Ve dte kte n e Utdanningsforbundet Nordland

283 283
Hvert fylkeslag tildeles fem delegatplasser, R s e e e
deretter fordeles de gvrige delegatplassene Maksimalt 60 delegatplasser fordeles likt mellom
orholdsvis etter medlemstallet i de enkelte fvlkeslagene, deretter fordeles de gvrige
lkeslagene pr. 1. januar i landsmgtedret. delegatplassene forholdsvis etter medlemstallet i

de enkelte fylkeslagene pr. 1. januar i
landsmatedret.

Sentralstyrets innstilling: Vedtas \/
—

0.4
alg av tillitsvalgte etter hovedavtalene skjer i egne
Al sankalt fsert tyretpd det
ktuelle nivdet. Hekallaget-fytkeslageteller
Cihben

Al el ing-til Val
l illitsvalote etter] 1 favtal
igres i forkant av valgene pd drsmgter i
L] rkallag/fylkeslag.

al sillitsvalot nA MuBbnivaslieri drdings

Alle fylkeslag skal veaere representert blant disse, A s . g
algmete (if. § 73)-eHeriforbindelse-med-valgav
ng de skal representere ulike medlems ro
B p grupper og ubbstyre.

'niva. Representantskapet skal samlet sett
eflektere bredden i organisasjonen.

31.1
Representantskapet bestdr av 51 59
representanter. Dette tallet inkluderer
sentralstyret og fylkeslederne.

‘algkomiteen er ansvarlig for innstilling etter

wrelac fra medlemmer nd gieldende avtaleomride

Anita Karlsen



Landsmgtet — |zererrollen og laget rundt  vemnseruncetoraand

| forslag fra SST i Vi Utdanner Norge gnsker vi &
flerne linje 220-223 |
: | ' d Kelte] | ol

- Avgrensning og definering av roller viktig
- Hvilke oppgaver har leereren ansvar for, og hvilke oppgaver har andre yrkesgrupper ansvar for
- @nsker a utrede fremtidens lederrolle
- Andre yrkesgrupper kan vaere medansvarlige og stgttende
- Det er leereren som har kompetansen, gjennom faglig, teoretisk og praksisnaer laererutdanning, sammen med
egen praktisk erfaring.
- Systematisk oppfelging og sikring av rettigheter til barn og elever
- Kontaktleereren ma sikres tid, nye oppgaver ma ikke legges til
- Styrking ma komme i tillegg til...
- @konomiske rammer pa plass Anita Karlsen
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«For a tydeliggjgre hva som er godkjente
laererutdanninger vil Utdanningsforbundet greie ut om
det bgr opprettes nye, akademiske grader med verna
tittel

298 Utdanningsforbundet gnskjer vern av larartittelen. Eit vern av larartittelen kan medverke til at
299 agordet«Berrelzrare erlaeraresfarmeirreeltinnhald-egatberre personar med fullfort og
300 bestatt lzrarutdanning kan kalle seg lzerarar, og kan uteve lzraryrket.-Dette kan-skje gjennom-ei
301 utgreiing-av-ei-autorisasionsordning-elerlilmandefer Det er behov for ei vidare utgreiing av

302 korleis eit vern av yrkestittelen for lzrarar i barnehage, skule og vaksenopplzaring kan sikrast

303 gjennom moglege ordningar. Bade prosessen og eventuelle ordningar ma sikre god
304 involvering og forankring i organisasjonen, og ma ha legitimitet i leerarprofesjonen. &£i

305
SO0 lerwrprofesionen. Anita Karlsen




Landsmgtet — mer relevante laererutdanninger  uusmimesorundetnordand

«...gjennom a videreutvikle og forbedre
praksisordningene i utdanningen.
Samtidig ma Utdanningsforbundet «Lzererutdanningene ma gi god relevans
arbeide for ordninger som styrker den for yrkesutgvelsen.»
nyutdannedes evne til 8 mgte
praksisfeltets krav og kompleksitet.”

«En forutsetning for god kvalitet i

«Gjeldende avtaleverk gir ikke likeverdige lzererutdanningene, er at de som
praksisvilkar for laererstudenter. underviser pa laererutdanningene har en
Utdanningsforbundet skal i perioden ta neerhet til praksisfeltet. Studentene
initiativ til en reforhandling av sentral trenger gode eksempler fra forelesernes
avtale for praksisleerere.” egen praksis, og tidsneere oppdateringer

fra barnehage -og skolehverdagen. ”

sisheert?

Anita Karlsen



Kunstig intelligens

Andre viktige utfordringer som vil sette
dagsordenen for Utdanningsforbundets arbeid i
kommende periode er globalisering,
digitalisering, kunstig

intelligens, kommersialisering og migrasjon..

Vi mangler kunnskap om Chat

Anita Karlsen
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Forslagsstiller 122 Steinar Vegsund Stremsli, Vestland

Linje 18-18

Beskrivelse av forslag

» a. Kontingentmidlene fordeles slik:

Nytt punkt d) etter linje 28

d) Fri egenkapital inntil 80 000 kr for

lokallagene |f. pkt c), skal gjelde fra og

med regneskapsaret 2023.

Fylkesniva 23-6% 24.6%)|
Lokallagsniva (inkludert klubbniva) 28,6%
Sentralt niva 43.8%
Konfliktfond 4% 3%

Anita Karlsen



Landsmegtet - sannhetskommisjonen  vmsosmenon

Kommisjonens forslag til tiltak:

-Kunnskap og formidling Utdanningsforbundet skal bidra til forsoning, gjennom a aktivt arbeide for a rette opp arven

-Sprak etter fornorskningspolitikken. Utdanningssektoren skal vaere en arena for revitalisering av
-Kultur kvensk, samisk og skogfinsk kultur og sprak. Utdanningsforbundet skal arbeide for i ivareta
-Forebygging av konflikter andre nasjonale minoritetssprak og kulturer i barnehage, skole og hagyere utdanning.

-Implementering av regelverk

Utdanningsforbundet skal ha et seerskilt blikk pa rettighetene til samiske barn og unge. Samiske

lzereplaner, laereverk og andre pedagogiske verktey for barnehage og skole ma utvikles parallelt med
Rekruttering av lzerere for barn med samisk som morsmal er viktig. Mangel pa samiskspraklige de norskspraklige. For & oppna likeverdig opplering, ma rett til lzeremidler og pedagogiske verktay
|erere truer undewisningstilbudet, men det truer ogsﬁ eksistensen til samiske S]JI'ﬁk. pa samiske sprik ogsa forankres i lovverket, pa samme mate som samiske lereplaner. Det gir
samiske barnehager, skoler og leererutdanningene bedre muligheter til & sikre en trygg fremtid for

de samiske sprikene.

@ﬁ\& Handle
kollektivt

Statlig ansvar for samiske videregaende skoler Anita Karleen
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Ansatte ma beskyttes mot vold, og trusler om -. mobbing og grovt krenkende atferd og

ordbruk, bade i arbeidssituasjonen og i digitale medier. Utdanningsforbundet vil intensivere

arbeidet for at sentrale myndigheter og arbeidsgiver tar et helhetlig ansvar for a forebygge, handtere

og fplge opp denne type hendelser.

Anita Karlsen
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- Likestilling og ikke-diskriminering som naturlig del av
tillitsvalgsarbeidet.

- Sikre retten til en likeverdig utdanning

- Leereprofesjonens etiske platform forplikter oss

Hgytutdannede i
offentlig sektor

Kvinnedominert

Heytutdannede i

T,
@%
% ’
f@ /@

-Mannsdominert

O

Anita Karlsen
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