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Læraryrket som profesjon



Profesjonsstemma

• Som arbeidsplasstillitsvald opptrer 
du som representant for 
profesjonen.

• Profesjonsrolla inneber eit 
sjølvstendig og kollektivt ansvar 
for arbeidet med kvalitet i 
yrkesutøvinga. 



Ein profesjon vert kjenneteikna av at den: 

• Er tileigna gjennom ei 
spesialisert utdanning

• Utfører yrket i høve til det 
politiske samfunnsmandatet 
ein har fått, med autonomi og 
handlingsrom

• Har eigen profesjonsetikk



Kunnskapen, faget, 
pedagogikken

Etikken, 
verdigrunnlaget

Politikken: 
samfunnsmandatet

Fra boka: «Barnehagelæreren som profesjonsutøver», Solveig Østrem og Bernt Andreas Hennum (2015)

PROFESJONEN

Profesjonsutøvaren sine tre forpliktingar



Fagleg argumentasjon er ein føresetnad for å lukkast med: 

• å utvikle arbeidsprosessar på arbeidsplassen

• få auka medverknad

• få gjennomslag for synet vårt

• skape betre rammevilkår

• rette opp i kritikkverdige tilhøve

• styrke den kollektive profesjonsrolla

Kvifor bringe profesjonsperspektivet inn i 
diskusjonen? 



Setje opp til diskusjon:

• aktuelle saker knytt til kvalitetsutvikling i eigen 
barnehage/skule

• kritikkverdige tilhøve som de ønskjer å endre på

• forholdet mellom rammer/ressursar og kvalitet i tilbodet

• aktuelle politiske saker frå Utdanningsforbundet eller 
samfunnsdebattar om barnehage/skule

• Kva argumenter må ein bruke for å få tillit og gjennomslag? 

Korleis kan du bringe 
profesjonsperspektivet inn i klubben?



Støtte og materiell på nettsidene: 

• Lærarprofesjonen sin etiske plattform og på nettsider om profesjonsetikk
• Aktuelle artiklar og forsking på utdanningsforskning.no
• Utdanningsforbundet sin politikk på utdanningsforbundet.no
• Lærerprofesjonen sitt etiske råd Lærerprofesjonens etiske råd 

(laereretikk.no)

https://udf.no/profesjonsetikk
http://utdanningsforskning.no/
https://www.utdanningsforbundet.no/
https://www.laereretikk.no/
https://www.laereretikk.no/
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Case-bakside



Oppgåve 1

De får no presentert to ulike utfordringar. Gruppa velgjer éin av 
desse utfordringane som de skal jobbe vidare med. 

Oppgåvene de skal jobbe med er: 

A) Kva legg de vekt på om de ser på utfordringa med 
profesjonsfaglege briller? 

B) Kva legg de vekt på om de ser på utfordringa med 
rettigheitsbriller? 

C) Er det motsetningar mellom A) og B)?



Overtidsbetaling for lesevake

Leseferdigheiter er eit satsingsområde på skulen og de er 
med i eit spanande prosjekt hos Senter for leseforskning. 
No planlegg de ein lesevake for alle elevar på 8. trinn. Vaken 
skal byrje kl. 18.00 og vare fram mot midnatt. 

Leiar er entusiastisk til dette, men sier at grunna skulen sin 
økonomi, er det ikkje rom for overtidsbetaling til lærarane
som deltek. I staden kan de få avspasere éin dag kvar som 
kompensasjon. 



Bruk av planleggingstid

På ein avdeling i barnehagen har det vore mykje sjukdom. 
Vikarbudsjettet er brukt opp, så de er sterkt 
underbemanna. Barnehagelæraren på avdelinga er på jobb, 
men har fått eit dilemma. Dersom dei skal få gjennomført 
det dei har planlagd i månadsplanen så må hun vere att på 
avdelinga og får då ikkje gjennomført planleggingstida si. 



Minner om oppgåve 1:

Velg ein av utfordringane

A) Kva legg de vekt på om de ser på utfordringa med 
profesjonsfaglege briller? 

B) kva legg de vekt på om de ser på utfordringa med  
rettigheitsbriller? 

C) Er det motsetningar mellom A) og B)?



Oppgåve 2

Lærerprofesjonen sine grunnleggjande verdiar: 

• Menneskeverd og menneskerettar

• Respekt og likeverd

• Profesjonell integritet

• Personvern

A) Skriv ned to assosiasjonar gruppa får til kvar av desse

B) Gje døme på situasjonar i arbeidskvardagen der verdiane kan bli 
sett på prøve



Etisk plattform



Profesjonsetikk – Lærerhverdagen – Utdanningsforbundet

https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/profesjonsetikk/
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