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* Ma enten prolongeres ellers sies opp

* Ved oppsigelse:

* Forhandler nye avtaler

E.R,

* Ved eventuelle brudd

lesmcklmqsm annen
Ionns

* Hovedavtale og arbeidstidsavtale skole
inn i tariffoppgjer

* Arbeidstidsavtale barnehage til
nemdsavgjgrelse

om enige arbg_lgsv_lrl_kér
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 Var tilbakemelding pa arbeidstid/Hovedavtalene
Denne gkta

* Lokale forhandlinger og prosessen pa dette.



Hovedavtalen

e Sikre I ordlyd at det kan veere flere
HTV’er

* Innslagspunkt pa trapp til HTV nr 2
ma ikke sla inn f@rst nar nr 2 nar

100% ressurs Hovedavialen
* Fri til skolering-regel uten unntak - virkemiddel
 Fritil a gjgre arbeidet for g ode
* Ny organisering pulveriserer PIrosessor
styringslinjene og mulighet for

drofting

e Klima og beerekraft bgr tones ned
som vdr seier. Dette bgr veere
arbeidsgiver som seirer pa.

e Sikre ATV sine ressurser

* 1.4.1 ma vaere mer tydelig og
detaljert



Arbeidstidsavtale skole

* Sikre god grunnressurs til kontaktleerere —
tidspottressursen bgr kunne ga ogsa til andre
utfordringer

» Sikre kontaktlzerer til alle — ogsa voksne
e Sikre at seniortid er reell lettelse

* Nedsatt leseplikt til samiske lzerere med
argumentasjon som:
* Manglende og derfor egenproduserte laeremidler
* Laerere som ambulerer mellom flere skoler
*  Sma fagmiljger
* Som en del av rekrutteringstiltakene

* KS Nordnorge virker a legge inn saerskilte krav ift samiske lzerere.
Kanskje fglge opp?

* Er det mulig a ta bort oppgaver i de sentrale avtalene?

* Vi har utfordret frontfaget og kommet en vei. Er det pa
tide med langtidsstrategi for 8 utfordre arsrammene?

* Ordlyden i SFS ma sikre at ingen verktgy kan overstyre
tariffavtalene. Dette veere seg VIS eller andre
planleggingsverktgy




Arbeidstidsavtale
barnehage

* Komplekst tema —ikke samlet
medlemsmasse

* Etablert sannhet at det gar ut over kolleger
og barn dersom lzerere tar planleggingstid

* Ansvarliggjgre barnehageeier — ogsa blant
egen medlemsgruppe

* Kanskje lage en sentral kampanje

* Fgrste mal ma vaere a ta ut den tiden vi
allerede har — sikre dette i avtaletekst

* Tid til ledelse
e Tid til SFO-leder




vedtariffavtal

01.05.2022-3C

Til alle avtalene

e Sannheten om nullsumsspill problematisk

. (I;/Iedlemmer lurer pa hvorfor viautomatisk aksepterer
enne

» Strategisklurta opponere?

* Pengerisystemet. Begge parter kan vare tjent med a apne
avtalene.

* Politisktrykk i forhold til eksterne penger
* Det ma mer penger inn i systemet
 Tillitsreformen ma brukes for det den er verdt

e Tariffforhandlinger med et bakteppe som
lzerermangel er utfordrende

* Avtalene bgr sikre en reell lettelse. Hva skal bort
kan ogsa vaere tema. Rydde i oppgavene.

* Undervisningsbegrepet blir utvannet- vaktmester
og vaskejobber gjort av leerere og ledere.
* Ma lukkes sentraltiavtalene

* Patide med diskusjon omtemaet — samstemme budskap
tilkommuner med KS




Hva sier tariffinfo?

Fylkesstyrevedtak

Gruppearbeid — hvor er vi?

Veien videre
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HJELP FOR
TILLITSVALGTE
0OG MEDLEMMER

Tariffinfo 23

Selv om det forelgpig er uklart hvor stor potten til lokale forhandlinger vil bli og hvilke
feringer som skal gjelde for de lokale forhandlingene i 2024 er det mange forberedelser som
kan planlegges allerede na:

Gjennomfgre medlemsmgater og diskusjoner i lokallaget, samt fordeling av roller i
forhandlingsutvalg/delegasjon.

Revidere lokal lennspolitikk i henhold til HTA kap. 3 pkt. 3.2.

Gjennomfagre kompetansekartlegging i henhold til HTA kap. 3 pkt. 3.3.
Gjennomfgre drgftingsmeter om rekrutteringssituasjonen og om framtidig
kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov i kommunen/fylkeskommunen i
henhold til HTA kap. 3 pkt. 3.2.

Gjennomfgre lgnnspolitiske dreftingsmater, jf. HTA kap. 3. pkt. 3.2.1.






Vedtak fylkesstyret

* Fylkeslaget sine veiledere til lokale forhandlinger pa
KS-omradet i 2024 vil veere malgruppa for det
sentrale kurset om forhandling og beregning. Disse
er: Viggo Albertsen, Trond Hagen, Trond Are
Fjordtun, Trygve Svenning, Einar Hanssen

« Det gjennomfares en gkt med hovedtillitsvalgte pa
LL/HTV i oktober. De kurses i lokalt arbeid mot
arbeidsgiver. Ansvarlig: Fylkesleder

» Det gjennomfgres en gkt med hovedtillitsvalgte i
desember. Tema som en oppfalging i det sentrale
kurset. Ansvarlig pekes ut fra de som er ansvarlig for
veiledning i 2024.




Denne gkta:

Oversikt over prosess

Begynne arbeidet med vedtak —
forhandlingsutvalg — trenger du tips?

Revidering av den lokale Ignnspolitikken.
Hvor er dere hos deg? Hva ma gjgres? Hvem
kan du lene deg pa?

Kompetansekartlegging? Hvor er
utfordringene? Har arbeidsgiver gode nok
rutiner? Hvordan kan dette diskuteres
hjemme?

Herunder drgftinger om
rekrutteringssituasjonen og fremtidig behov.

Nar bruker arbeidsgiver til vanlig a starte
forhandlingene?

De fgrste Ipnnspolitiske drgftingsmgtene
(3.2.1-mgtene) er starten pa disse.
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