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Kommunikasjon i organisasjonen




De ulike rollene

4. Pavirkning og handlingsrom

Som arbeidsplasstillitsvalgt er du bade avtaletillitsvalgt
g organisasjonstillitsvalgt, og du stér i et samspill
nellom arbeidsgiver, klubbens medlemmer og
Jtdanningsforbundets politikk. Du er medlemmenes
epresentant og talerer nar det gjelder bade profesjons-
)g arbeidstakerperspektivet.

Avtaletillitsvalgt

Som avtaletillitsvalgt har du rettigheter og plikter etter
hovedavtalen. Medbestemmelse med leder har du i kraft av at du
er avtaletillitsvalgt. Det er lurt & forankre dreftingssakene med
klubben i forkant hvis mulig. Du er valgt i tillit av medlemmene
iklubben og du forplikter medlemmene pé arbeidsplassen din.
Neol ikke med & be om sak utsatt til neste mote hvis du er
usikker om klubbens synspunkt.

Organisasjonstillitsvalgt

Utdanningsforbundets vedtekter og politikk styrer ditt arbeid
som organisasjonstillitsvalgt. Forbundet er bade en
profesjonsorganisasjon og en fagforening.

Personalsaker

Perscnalsaker skal ikke behandles i klubbmeter. Som
arbeidsplasstillitsvalgt har du taushetsplikt i forbindelse med
slike saker. Din oppgave i personalsaker er & bistd medlemmet
nér han/hun ber om det. Hvis du feler at saken er vanskelig &

hé&ndtere, kan du be om rad fra lokallaget pa et tidlig tidspunkt.

Medbestemmelses-/draftingsmatet

Medbestemmelse er motet mellom arbeidsgiver og arbeids-
plasstillitsvalgt. For & lykkes med medbestemmelse, er det viktig
at arbeidsgiver og arbeidsplasstillitsvalgt opplever hverandre som
likeverdige parter. Du ber sette deg inn 1 Utdanningsforbundets
politikkdolkumenter som du finner pé nettsidene.

Andre samarbeidspartnere

Verneombudet vil vesre en nyttig samarbeidspartner.
Hvis det finnes andre fagforeninger pé din arbeidsplass, er det
lurt & inngd samarbeid med disse. A skape alliansger med andre
organisasjoner er viktig for & f4 gjennomslag i saker
hvor dere er enige
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Organisasjonsniva

Styringsorgan

Hovedstruktur Utdanningsforbundet 2020 - 2023

Medlemsgrupper

Utvalg, rad og fora

Sentralt niva:

.
.
.

Landsmete (hvert 4. ar)
Representantskap
Sentralstyre

Pedagogstudentene (PS) er studentorganisasjonen

til Utdanningsforbundet. PS har eget landsmete og

egne vediekter, og lokallagsstyrer ved flere studiesteder

-
Fylkesniva: « Arsmote (hvert 4. ar)
* Fylkesstyre
.
/— - a
Kommuneniva: « Arsmote
+ Lokallagsstyre
\.
Arbeidsplassniva

Barnehage

Grunnskole

Faglig-administrativt stattesystem

Videregaende opplaering /
fagskoler

Universitet / hegskole

(Alle medlemmer skal sa langt det er
naturlig tilhere en av disse
medlemsgruppene)

Utvalg for lenns og arbeidsvilkar
Utvalg for utdanningspolitikk
Utvalg for organisasjonsutvikling
Utvalg for likestilling og mangfold
Sami Ossodat | samisk utvalg
Lederrad

Pensjonistrad

Kontrollkomite

Fondsstyre

Ledemad

Styrevedtatt organisering i
tillegg til fast lederrad

Styrevedtatt
organisering




arbeidsplasstillitsvalgt.
Klubben begr ogsa veere

et forum for annet enn de
mest dagsaktuelle sakene
og for det sosiale. Vi ser

pa praktisk klubbarbeid,
informasjon til medlemmene
og vervearbeidet.

Hvordan engasjere,
aktivisere og ansvarlig-
gjore medlemmene?
Arbeidsplasstillitsvalgt innkaller
"~ leder klubbmaeter. Hvis leder
~laggen din er medlem

T met,u. Ut gKal

o,

2 Qia

LL/HTV sine

oppgaver

medlemmenes engasjement.

Sett opp saksliste 1 god tid og gi gjerne
medlemmer ansvar for & forberede
en sak. Orientering om hva som har
veert oppe 1 medbestemmelsesmoter
horer med. Noen saker kommer

ogsa fra Utdanningsforbundet.
Klubbsaker er f eks. tariff, avtale-
verk, arbeidstid, tidsbruk, virksom-
hetens gkonomiske rammer,
konfliktforebygging, arbeidsforhold,
fagforeningsarbeid, medlemsfordeler
og ting ledelsen onsker uttalelser
om. Personalsaker skal aldri tas opp
1 klubben og tilsetting tas ikke opp
utover orientering om prosessen.

Prov & legge klubbmeoter 1 fast

arbeidstid eller snarest mulig

etter arbeidstid. Ha et fast mote-
-+ ~ad moteledelse og

Facebook i stedet for pa klubbmotene.
Heng opp plakater som ligger ved
Forbundsnytt eller kan bestilles

pé vare nettsider. Informer om
forbundets nettsider, bladet
Utdanning, kurs- og konferanse-
tilbud og ovrige medlemstilbud.

I informasjonsarbeid er det viktig
at du forholder deg til reglene om
personvern (GDPR).

* Styrke medlemsstemmen

Passe pa mandatet
Ha tillit til systemet
“krympe” avstanden

Hva med fylkesstyret?




Hvordan organiserer
vi oss i fylkeslaget?

FAS Fakel Hunstad Lrond Hagen
|Andre omrader

Pensjonister [Trond Hagen [Karina Vertot
Mediekontakt |Anita Karlsen [Karen Strandenzs

[Ung-arbeid

[Trond Hagen

[Tom Rune Mathisen

|Andre omrader

[Voksenopplering

Einar Hanssen

[Trond Hagen

Fagskolen [Viggo Albertsen Marianne Uteng, Trond Hagen

PPT Rakel Hunstad Elin Bellika

SFO [Einar Hanssen [Trond Hagen, Karina Vertot

Pensjon [Elisabeth Tobiassen INina Fygle, Trond Hagen

Personalsaker [Nina Fygle [Trond Hagen, Einar Hanssen,
[Elisabeth Tobiassen,

[Verving [Trond Hagen [Hege Stavseth/Silje Bakkeli, Karen

Strandenas, Einar Hanssen, Karina
[Vertot, Marianne Uteng

[nternasjonalt arbeid

[Trond Hagen

|Anita Karlsen,
[Einar Hanssen

|Andre omrader

Samarbeidsforum
Statsforvalteren skole/barnehage

|Anita Karlsen

[Vara: Fagforbundet Nordland

Fagutvalg hos Statsforvalteren

Barnehage: Elisabeth
[Tobiassen

[VGO: Viggo Albertsen

IGrunnskole: Einar Hanssen

Vara:

Karina Vertot
[Trend Are Fjordtun
Heidi Hansen

Kursgruppa Trvegve Svenning Elisabeth Tobiassen, Trond Hagen,
Hege Stavseth, Einar Hanssen
Informasjonsgruppa Hege Stavseth Elisabeth Tobiassen, Viggo

|Albertsen, , Trond Hagen, Einar

Hanssen, Silje Bakkeli

-iffomrader tl(omaktperson 1 t[(ontaktperson 2

Fvlkeskommunen [Vigzo Albertsen Heidi Hansen

kommune Finar Hansen [Elisabeth Tobiassen, Trond Ar
Fiordtun, Trond Hagen, Tom F
MMathisen

. Elisabeth Tobiassen [Karina Vertot

ke [Elin Bellika Trvgve Svenning, Rakel Hunst

:UH [F.enate Nordnes Elin Bellika

s ovrige [Elin Bellika Fenate Nordnes

kter - Valnesfjord Karina Vertat Elin Bellika

sesporisenter

kter Norlandia barnehager  [Elisabeth Tobiassen Elin Bellika

kter - Helseforetak Karina Vertot Elin Bellika

Trvgve Svenning [Rakel Hunstad
3 Elisabeth Tobiassen [Karina Vertot
0O-Abelia [Elin Bellika Trvgve Svenning

adard tariffavtaler med private
sombheter

[Karina Vertot

[Trvgve Svenning, Elin Bellika

dlemsgrupper
[Fenate Nordnes Marianne Uteng
[Karen Strandenas
nehage [Elisabeth Tobiassen [Karina Vertot
mnskole Einar Hanssen [Trygve Svenning
eregaende [Viggo Albertsen Marianne Uteng
lere [Trond Hagen

——m—m = mmmn mmmpm — —em——m — oo

na Fygle

[ arina Vertot

ren Strandenzes

Trygve Svenning. Silje Bak
Nina Fygle, Ann Kristin Bjs
Hege Stavseth, Elin Bellika

1ar Hanssen

Viggo Albertsen, Elisabeth
Tobiassen Trond Are Fjordt
Karen Strandenaes. Anita K.
Hege Stavseth

md Hagen

Viggo Albertsen, Elisabeth
Tobiassen. Einar Hanssen

n Bellika

Karen Strandenaes, Einar
Hanssen, Renate Nordne:
Karina Vertot,

rina Vertot

Tom Rune Mathisen

ren Strandenzes

Flestern Unio vara: NSF
[nternt: Elisabeth Tobiassen
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