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Årsmøte – fra vedtektene

§ 57 ÅRSMØTE

• 57.1 Årsmøtet er lokallagets høyeste myndighet. 

• 57.2 Alle medlemmer av lokallaget kan møte på årsmøtet med 

tale- og stemmerett. 

. 
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Dagsorden - årsmøte

• 1. Konstituering

• 2. Årsmelding

• 3. Regnskap

• 4. Retningslinjer for kommende årsmøteperiode

• 5. Andre innkomne saker

• 6. Budsjett

• 7. Valg
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Å skrive forslag til årsmøtet

• Medlemmer, klubber eller lokallagsstyret kan fremme forslag

• Lokallaget setter en frist 

• Innkomne forslag behandles av styret og ligger i sakspapirene

• Forslaget presenteres og diskuteres på årsmøtet

• God debatt er verdifullt

• Endringer kan foreslås

• Forslag vedtas eller forkastes
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Sak eller resolusjon?



Hva er en resolusjon?

• En resolusjon er en måte å uttrykke en politisk meningsytring 

på, lokalt/nasjonalt og/eller internasjonalt.

• Den er kort og komprimert

• En resolusjon er bygget opp av to deler

- en beskrivelse av dagens situasjon, hva er problemet?

- en beskrivelse av ønsket handling, hva skal vi gjøre?
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Forslag til årsmøtet

• Tittel

–Forteller kort hva saken handler om

• Brødtekst

–En beskrivelse av problemet, viktigheten, kravet

–Et avsnitt eller to

• Forslag til vedtak

–Hva skal gjøres (tenk – sentralt/fylkeslag eller lokalt)

• Forslagsstiller

–Medlem eller klubb
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Hva har vi av politikk på området?

•Vi utdanner Norge

•Strategisk plan

•Andre saker
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Eksempel – skole - kontaktlærerressurs
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Hvilke saker opptar medlemmene?

Er det noen saker som mange snakker om? 

Hvilke?

Hvilke saker kan vi samarbeide med andre 

om?
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Spørsmål til idèmyldring

• Hvordan kan Bærum bli en bedre kommune å jobbe i?

• Hvordan kan Bærum bli en bedre kommune å vokse opp i?

• Hvordan ivareta medlemmene som jobber i offentlige/private 

skoler og barnehager?

• Hvordan ivareta medlemmene som jobber på de videregående 

skolene?

• Hvordan ivareta pensjonistene?

• Hvordan kan Utdanningsforbundet (Bærum) bli en bedre 

fagforening?

• Hvordan kan Utdanningsforbundet (Bærum) jobbe med dette?
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Idemyldring…

• Arbeidstid

• Lederlønninger 

• Pedagogisk autonomi (metodefrihet/ansvar)

• Kontaktlærertillegg

• Kontaktlærertid

• Lokale forhandlinger

• Medlemsaktivitet/Medlemsmøter

• Hvordan arbeide med §9a på best mulig måte for både elever og lærere

• Tidlig innsats

• Samarbeid med PPT 


