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Vernefjenesten | Boerum kommune

® Hovedvernetjenesten

e 7 hovedverneombud, hvorav én er koordinerende
o Utpekes av hovedsammenslutningen for 2 ar av gangen

e 12 500 ansatte i Beerum kommune

e ca. 340 lokale verneombud i hele Beerum kommune
» velges av de ansatte (stgrste organisasjon)
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~—— Hovedverneombudet

e skal samordne de lokale verneombudenes arbeid, og ha lapende oversikt over hovedverneomradet sitt

* ¢i foringer for de lokale verneombudenes arbeid, gi veiledning og konkrete rad i enkeltsaker, samt bista
ved oppleering og veiledning av verneombud.

. %1 innspill til planer som virker inn pa arbeidsmiljoet dersom planene omfatter eller har betydning for
ere verneomrader, eller f. eks. ved nyetableringer der det ikke er verneombud enna

* hvis tvil om hvilket verneombud en sak hgrer inn under, kan hovedverneombudet avgjore dette.

* ved behov for medvirkning fra flere verneombud, kan hovedverneombudet tre inn i funksjonen, eller
utnevne ett eller flere av de lokale verneombudene.

e HVO skal normalt ikke ga inn i saker som herer inn under det enkelte verneomradet uten at
verneombudet har bedt om bistand. HVO har ingen instruksjonsmyndighet eller adgang til a overprove
de beslutningene som er tatt av verneombudene. Unntaket er dersom det lokale verneombudet ikke
folger AML m/forskrifter eller Beerum kommunes interne regler.
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Verneombud versus tillitsvalgt Kan vaere bade VO og TV, men det
anbefales ikke pga ulike roller og
Diskuterer du de rette sakene med de rette personene? f¢ringer.

Her er en oversikt over likheter og forskjeller mellom verneombud og tillitsvalgte.

Verneombud Tillitsvalgte
Hvem de bistar: Alle arbeidstakere Kun egne medlemmer
Forankring: Arbeidsmiljgloven Arbeidsmiljgloven (visse §§)

Avtaleverket

Samarbeidsform Diskutere, tas med pa rad Forhandle/ drafte

(Under visse betingelser stanse farlig arbeid)|(Under visse betingelser ta medlemmer ut i

streik)
Utvalg: MBM pa lokalt niva MBM alle tre nivaer
AMU pa kommunalsjefniva (Men kan peke ut tillitsvalgte som ansatterepr.
Hoved-AMU pa sentralt niva i AMU)
Hvis uenighet: Anke til Arbeidstilsynet Kan bringe saken til Arbeidsretten
Offentlig rett — pase lov og forskrift Privatrettslig -

avtaler/forhandlinger
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Oppvekst barnehage

® 60 verneombud i Oppvekst barnehage

® Ca. 1900 ansatte, 1300 arsverk
e Barnehage ca. 1100 ansatte, 950 arsverk

® Tjenestesteder
e Barnehage Vest Kommunalsjef: Monica Andersen
e Barnehage @st Kommunalsjef: Terje Viggen
e Barnevern Konst. Kommunalsjef: Mira Coucheron
e Barn, unge og familietjenester Kommunalsjef: Merethe Dypfest Holst



~—— Avvikssystemet

Dokumentbibliotek Leseliste’ « Awik/forbedring Behandle + Dine oppdrag’ Oppfelging Brukeradmin Avviksstatistikk ﬁ ‘
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Innsendt Kladder

* Brudd pa gjeldende krav i lov, forskrift,
gjeldende prosedyrer og rutiner, samt lokale
avtaler, mal og planer.

Compilo
Kvalitetsportalen



/Tulig a melde avvik innen 11 ulike omrader.

HMS er ett av disse — med flere underkategorier.

HMS - Helse, miljg og sikkerhet

Brannvern og registrering av arbeidsrelaterte skader og sykdommer inngar her
D Arbeidsrelatert skade eller sykdom (arbeidsgivers register)

Med «arbeidsrelatert skade eller sykdom» menes at skaden eller sykdommen er
forarsaket av forhold i naveerende jobb. Leder vurderer i samarbeid med den ansatte
om den arbeidsrelaterte skaden/sykdommen skal meldes til NAV. Leder har ansvar for
innsendelsen. Se ogsa HMS-prosedyren: Arbeidsulykker — melding og oppfalging.

D Organisering av arbeidet
D Vold, trusler og trakassering

Husk a hake av for arbeidsrelatert sykdom eller skade hvis dette er aktuelt

D Psykososiale forhold

D Fysiske forhold

D Ergonomiske forhold

D Kjemiske forhold

D Smittevern og andre biologiske forhold
D Brannvern

Fortsatt under utvikling...

Ansvar

Avdelingsleder

* har ansvar for opplaering og bevisstgjgring av egne
ansatte i bruk av avvik som virkemiddel og metode for
kvalitetsforbedrende prosesser. Avdelingsleder har ogsa
ansvar for at alle meldte avvik bli behandlet og lukket
sammen med verneombud (HMS) og egen
personalgruppe. Avdelingsleder skal fglge med pa
avviksrapporter i egen avdeling og gjgre ROS analyse pa
de hyppigst forekommende og mest risikofylte meldinger.

Den enkelte ansatte

* har ansvar for @ melde hendelser i medhold av
prosedyre, og skal bidra til gyeblikkelig behandling av
avvik, og langsiktig planlegging for at situasjonen ikke
oppstar pa nytt. Den enkelte ansatte kan ogsa, via
systemet, komme med forbedringsforslag som innspill til
utvikling av egen arbeidsplass og kommunen.
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Arbeidsgiver har ansvaret!

Arbeidsgiver har ansvaret for at regelverket blir fulgt, ogsa nar
det gjelder helse, miljg og sikkerhet. Arbeidsgiveren har ogsa
ansvaret for at virksomheten har, og bruker, et system for a
registrere og handtere avvik.

Det er ikke skaden/hendelsen som er
avviket — det er viktig at arsaken til
skaden/hendelsen meldes.
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5X hvorfore

* Hva skjedde? - Jeg kjorte mot rodt lys
e Hvorfor kjorte du mot redt lys?
e Jeg var seint ute til jobb
e Hvorfor var du seint ute til jobb?
e Jeg forsov meg
e Hvorfor forsov du deg?
e Alarmen ringte aldri
* Hvorfor ringte ikke alarmen?
e Fordi det ikke var noe alarm
e Hvorfor var det ikke noe alarm?
e Jeg glemte a skru pa alarm kvelden for.
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Hvorfor melde avvike

e A registrere avvik handler om & synliggjere omrader hvor det er
potensial for forbedringer.

* Avvik gir verdifull informasjon slik at vi kan ogke kvaliteten pa
tienestene, forbedre arbeidsmiljoet og imotekomme lovkrav.

e Avviksmeldinger er gyldig dokumentasjon for diskusjon og forhandling
— ROS og tiltak — slutt pa «synsing»



Takk for meg!
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