
Kartlegging av avvikshåndtering i

PP-tjenestene
▪ 16. juni 2022



▪ Dato opprettet: 8. februar 2022

47
▪ Totalt antall svar

▪ Fullstendige svar: 47



SP1: Jeg er ansatt
i følgende
kommune:

Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP2: Er du kjent 
med hva som 

defineres som et 
avvik i din 

arbeidshverdag?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP2: Er du kjentmed hvasomdefineressomet avvikidin arbeidshverdag?
Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP3: Er du kjent 
med hvordan 
man melder 

avvik i din 
kommune/arbei

dsgivers 
avvikssystem?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP3: Er du kjent 
med hvordan 
man melder 

avvik i din 
kommune/arbei

dsgivers 
avvikssystem?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP4: Har du 
mottatt 

opplæring/instru
ksjon på hvordan 

man melder 
avvik hos dere?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP4: Har du 
mottatt 

opplæring/instru
ksjon på hvordan 

man melder 
avvik hos dere?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP5: Oppfordres 
du til å melde 

avvik av ledelse/ 
kommune?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP5: Oppfordres 
du til å melde 

avvik av ledelse/ 
kommune?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP6: Hvor mange 
avvik har du selv 

meldt i 
avvikssystemet 

de siste 12 mnd?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP6: Hvor mange 
avvik har du selv 

meldt i 
avvikssystemet 

de siste 12 mnd?

▪ Besvart: 47   Hoppet over: 0



SP7: Om du har 
meldt ingen eller 
få avvik de siste 
12 mnd. Hva er 
hovedårsaken til 
at du ikke melder 

avvik:

▪ Besvart: 42   Hoppet over: 5



SP7: Om du har 
meldt ingen eller 
få avvik de siste 
12 mnd. Hva er 
hovedårsaken til 
at du ikke melder 

avvik:

▪ Besvart: 42   Hoppet over: 5



SP8: Har du selv 
opplevd følgende 

situasjoner på 
arbeidsplassen 

de siste 12 
mnd.?

▪ Besvart: 42   Hoppet over: 5



SP8: Har du selv 
opplevd følgende 

situasjoner på 
arbeidsplassen 

de siste 12 
mnd.?

▪ Besvart: 42   Hoppet over: 5


