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Apning ved lokallagsleder

Sak 1 Konstituering

1.1 Godkjenning av innkalling

Kunngjering av arsmgtet og forelgpig saksliste ble sendt ut per epost 15.januar 2023
Innkalling og arsmetedokumenter ble sendt ut 16.mars 2023

Innstilling til vedtak:
Innkallingen godkjennes

1.2 Valg av dirigenter

Innstilling til vedtak:
Navn og navn velges til dirigenter/mateledere.

1.3 Valg av referent

Innstilling til vedtak:

Navn velges il referent.

1.4 Saksliste

Saksliste:

Apning ved lokallagsleder
Sak 1 Konstituering
1.1 Godkjenning av innkalling
1.2 Valg av dirigenter
1.3 Valg av referent
1.4 Saksliste
1.5 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere
1.6 Godkjenning av matereglement
1.7 Godkjenning av valgreglement
Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.
2.1 Arsmeldinger
2.2 Regnskap 2021 og 2022

Sak 3 Handlingsplan for arbeidet i Utdanningsforbundet Rana for kommende drsmeoteperiode

Sak 4 Budsjett

Sak 5 Innmeldte saker
Sak 5.1 Telefongodtgjerelse
Sak 5.2 Fra VGO
Sak 5.3 Fra Voksenopplaring
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Sak 5.3.1: Sentralt rad for voksenopplaering.
Sak 5.3.2: Rett til kontaktlaerer for voksne som undervises etter integreringsloven.
Sak 5.3.3: Rett til stedlig radgiver for grunnskoleelevene i voksenopplaeringen.
Sak 6 Valg
6.1 Valg av lokallagsleder
6.2 Valg av nestleder
6.3. Valg av hovedtillitsvalgte
6.3.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1
6.3.2 Valg av hovedtillitsvalgt 2
6.3.3 Valg av hovedtillitsvalgt 3
6.4 Valg av styremedlemmer
6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret
6.5.1 Valgav 1. vara
6.5.2 Valgav 2. vara
6.5.3 Valg av 3. vara
6.5.3 Valg av 4. vara
6.5.3 Valg av 5. vara
6.6 Valg av delegater til fylkesdrsmatet
6.6.1 Valg av delegater
6.6.2 Valg av 1. varadelegat
6.6.3 Valg av 2. varadelegat
6.6.3 Valg av 3. varadelegat
6.6.3 Valg av 4. varadelegat
6.6.3 Valg av 5. varadelegat
6.7 Valg av valgkomité
6.6.1 Valg av valgkomité
6.6.2 Valg av 1. vara til valgkomiteen
6.6.3 Valg av 2. vara til valgkomiteen
6.6.2 Valg av 3. vara til valgkomiteen
Avslutning

Innstilling til vedtak:
Saksliste godkjennes

1.5 Valg av tellekorps og protokollunderskrivere

Innstilling til vedtak:
Navn og havn velges il tellekorps.
Navn og navn velges som protokollunderskrivere.

1.6 Godkjenning av magtereglement

Leder dpner matet og gjennomfarer godkjenning av innkalling og valg av dirigent.
Dirigentene leder mgtet videre.

. Alle mgtende medlemmer av lokallaget har tale- og stemmerett pa arsmatet.

. Arsmeotedeltakere som gnsker ordet, viser dette ved & rekke opp handen.
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Taletiden er begrenset til 3 minutter. Replikker: 1 minutt. Saksinnledere og
medlemmer fra lokallagstyret kan fa ordet utenom talerlisten for & svare pa
sparsmal eller gi saksopplysninger. Dirigent eller delegater kan komme med forslag
til forlenget taletid. Saksinnledere har inntil 5 minutter taletid.

Dirigenter og delegater kan komme med forslag om begrenset taletid eller at strek
settes. Slike forslag tas straks opp til avstemning.

Arsmatedeltakere som ber om ordet til dagsorden, forretningsorden eller
saksopplysning, far ordet straks og har maksimum ett minutts taletid.

Forslag i saker leveres skriftlig til dirigent

Alle forslag skal vaere levert og bekjentgjort far strek settes.

10.Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at strek er satt.
11.Forslag vedtas dersom det avgis flere stemmer for enn mot. Ved stemmelikhet

avgjeres det ved loddtrekning. Stemmelikhet ved personvalg er regulert i pkt. 1.7
Valgreglement -generelt om valgene.

12. Arsmatet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa

sakslisten. Vedtak i slike saker krever ogsa 2/3 flertall.

Innstilling til vedtak:
Matereglementet godkjennes.

1.7 Godkjenning av valgreglement

s
2,

3.

T

8.

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1.august etter arsmgtet. Unntatt er
fylkesarsmatedelegater som velges fra arsmgtets dato til neste arsmeote.

Alle valg skal vaere skriftlige. Dirigent kan likevel i samrdd med arsmatet
giennomfere apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra
valgkomiteen og ingen andre forslag foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn kandidatene det er fremmet forslag om og som
har sagt ja til & stille til valg. Stemmesedler som inneholde andre navn, blir
forkastet.

Valg av leder: den kandidaten som far mer enn 50 % av stemmene er valgt. Om
ingen av kandidatene far 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det
er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Ved omvalg
mellom to kandidater, er den valgt som har fatt fleste stemmer.

Valg av styremedlemmer og varamedlemmer: Stemmeseddelen skal enten
inneholde markering for at en fglger valgkomiteens innstilling eller inneholde navn
pa det antall kandidater som skal velges.

Valg av hovedtillitsvalgte: Valgene gjennomfares som saerskilte valg i ssermater
blant medlemmer tilsatt i virksomheter under hovedtillitsvalgtes ansvarsomrade.
Valg av valgkomite: Valget gjennomfgres som for styremedlemmer.

Innstilling til vedtak:
Valgreglementet godkjennes.
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Sak 2 Arsmelding og regnskap fra lokallagsstyret.

2.1 Arsmeldinger

2021

Arsmate

Gjennomfart 29.april 2021 pa Scandic Meyergarden. 25 deltok pa matet. Avgang styret: Johannes
Lillevold, Kristin Grindstad, Jgrgen Pedersen, Bente Haug(2020) og Eliza Andersen.

Neste arsmate 2023.

Medlemsstatistikk

Medlemstall - Pr. 16.03.21 |Per 07.12.21
| lokallaget

895 901
Medlemsgruppe, barnehage 140 140
Medlemsgruppe, grunnskole 308 304
Medlemsgruppe, videregaende opplaering 102 98
Medlemsgruppe, FAS 33 32
Medlemsgruppe, UH 2 2
Av disse ledermedlemmer 32 64
Av disse medlemmer i private barnehager 67 70
Av disse medlemmer i private skoler 11 10
Medlemmer uten medlemsgruppe 12 42
Pensjonister/Ufare/AFP 292 283

Tillitsvalgte i lokallaget

Styret

Navn \Verv Eventuell frigjgring betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgiver

Liss-Hege Bjgrna Leder/kasserer X

Rainer Hultgren Nestleder/ sekretaer X

Marius Freysa HTV X

June Gundersen Medl.gr.bhg X

Marthe Granset Medl.gr.gsk

Tone Akselsen Medl.gr.vgo

Espen A. Hagen Medl.gr.FAS

Kari Brekke Arnesen  |Medl.gr. pensjonister

@rjan Henriksen Representant ledere
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\/ararepresentanter:
1. Linn Tgnder Med|.gr.gsk
2. Mette Rgbergeng Medl.gr.bhg
& Elisabeth Solvoll Medl.gr.gsk
4. Stina Vassdal-@stvik [Medl.gr.gsk
iAndre tillitsverv:
Marthe Nersund \Valgkomite
Lena Iglum \Valgkomite
Hovedtillitsvalgte
Navn Verv Eventuell frigjgring betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgiver
Marius Freysa HTV 60% X
Kristin Grindstad HTV 20% X
Liss-Hege Bjgrng HTV 45% X

Tillitsvalgte pé arbeidsplassene

Navn pa arbeidsplass

Navn pa tillitsvalgt

Basmo barneskole

Heidi Beate Kristensen

Gruben barneskole

Marthe Granset

Hauknes Marthe Skog Hansen
Lyngheim Stina Vassdal-@stvik
Rana ungdomsskole Rainer Hultgren

PPT Ingunn Andreassen
RAVO Elisabeth Solvoll

Selfors barneskale Chatrine Vagle Olaussen
Skonseng Janne Hauahei. Ann Jorid Sakrihei overtok 18.11.21
Storforshei Kristian Rufsholm
Utskarpen Hilde Hagas

Ytteren Veronika Braten
Grenfielldal Montessoriskole Ida Hovind

Dalsgrenda Montessoriskole

Julianne Fjeld

Polarsirkelen VGO

Tone Akselsen 2021-2022

Polarsirkelen VGO

Johanne Husum 2022-2023 - Ny AT i november 2021

Barnas Hus

June Veronika Gundersen

Basmo Barnehage

Tom Rune Mathisen

Englia Barnehage

Lise Bolin

Langnes Barnehage

Tove Bjgrnbakk

Mjalan Barnehage

Ingvill Hauks fra 01.07.21

Revelheia Barnehage

Uten AT
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Selfors Barnehage

Ine Nordlund

Storforshei Barnehage

Jannicke Stenersen

Ytteren Barnehage

Mariann Winnberg

Barnehagen Smatroll

Lena Mariann Iglum

Basmobakken Barnehage

Rigmor Figenschau

Tullas hage

Silie Andersen

Engveien Barnehage

Frikultbarnehagen

Kirkebakken Kulturbarneh

Anita Hind Austvik

Hege Cecilie Sggard

Kirketunet Barnehage

Christin Sandstedt

Raverreiret Barnehagen

Uten AT

Skonseng Barnehage

Tusenbein Barnehage

Utskarpen Barnehage

Arbeidet i styret

Marthe Nersund

A |Antall styremgter siste aret: Januar, februar, mars, april, mai, juni, august,
oktober, november og desember
B |Antall saker behandlet: 56
C Styret har kontaktpersoner/representanter for disse medlemsgruppene:
Bamehage [x [Grunnskole x |Videregéende x |Ledere X [Pensjonistx [FAS [x

Arbeid etter handlingsplanen

Lokallaget har hatt felgende satsingsomrader
og tiltak

Evaluering av arbeidet med
satsingsomradene

Satsingsomrade 1: Samfunnsaktar

Arbeid med budsjett og skonomiplan til
kommunen og pavirke for & sikre gode
rammevilkar, spesielt leerertetthet innen
bhg og skole

Vaere synlig og aktiv i utdanningspolitikken
lokalt og i viktige saker som vare
medlemmer lgfter fram

Synliggjere skole- og barnehagelsererens
tidstyver

Vaere synlig og bruke ytringsfrineten i den
offentlige debatten

Varsle om kritikkverdige forhold

Har etterlyst tidligere involvering av
kommunens administrasjon. lkke nok &
hevde at innkalling til budsjettseminar er
det samme som drpfting

Arsmgtet kom med en viktig resolusjon
angaende spesialundervisning. Sendt inn
til fylket og politikere.

Tar dette opp i samarbeidsmater med bhg-
sjef og skolesjef

Lite aktivitet i 2021 grunnet lite
klubbaktivitet. Lite tilbakemeldinger fra
arbeidsplasstillitsvalgte. Meldes om &
opprettholde tilbudet grunnet covid-19. Var
store farventninger i forbindelse med
mellomoppgjeret.

Har fatt innremmelse fra administrasjonen
at kvalitetssystemet fungerer ikke etter
intensjonen. Overordnet niva far omtrent
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ikke noen hendelser inn i systemet og
dermed ingen avviksbehandling

Satsingsomrade 2: Lenns- og arbeidsvilkar

Synliggjere hvordan lgnn og rekruttering
henger sammen

Kreve lokal lgann som har kriterier som er
objektive, etterprgvbare og forutsigbare og
motarbeide resultatignn

Skolerer AT i & kartlegge og hindre
tidstyver pa bakgrunn av SFS 2213 og
SFS 2201

Gjennomfgre to-dagers seminar for
tillitsvalgte og jobbe aktivt for & forbedre
arbeidsvilkarene

Arbeide for mest mulig lik og rettferdig
godtgjerelse for funksjoner som ATV,
teamledere osv

Opplaering og oppfelging av arbeid med
forbedring av arbeidsmiljget i samarbeid
med ledere og vernetjenesten, deriblant
registrering av hendelser i
internkontrollsystemet.

Ledere ma ha lik rett som laerere a sgke
videreutdanning med godtgjerelse og /eller
frikjgp

Ledere ivaretas med lederforum og
mate med fagforeningen to ganger i aret

Falge pa med det som ytres sentralt. Er
invitert inn i rekrutteringsgruppe i
kommunen

Har fatt harmonisert lederlgnningene etter
kriterier vi har vektlagt i flere &r. Skal
utarbeides ny lgnnspolitisk plan. Vi startet i
2017 3 ettersparre revidering.
Utfordringen er & forsta avtalene og
praktisere denne fra lokale forutsetninger.
Er avtalene for darlige hvis arbeidstakerne
har problemer med 4 forsta disse? Er for
lite draftinger ute ved enhetene etter
skolering.

Seminar er utfgrt. Fagforeningsbevistheten
ma vekkes hos det jevne medlem. AT fgler
seg alene i arbeidet. Medlemmer mater
ikke opp pa klubbmgter. Fartrinnsvis
gjiennomfgre seminar lokalt for @kt
deltagelse

ATV-ere gnsker et likt system for alle
skoler basert pa antall medlemmer. Dette
er viktig for rekruttering av nye ATV.

Tatt opp pa seminar. Skal ta initiativ til et
felles opplegg med kommune om temaet.
Har vaert tatt opp i AU angaende
internkontrollsystemet. Fungerer ikke pa
enhetsniva av ukjente arsaker.

Blankt nei fra kommunen. Mener de har
godt nok lederopplaering internt, uten til at
de kan vise til hva lederne er kurset i.
Utfart

Satsingsomrade 3: Utdanningspolitikk

Veere aktiv padriver for & synliggjere hva
god kvalitet er i oppleeringen og at dette
krever tilstrekkelige rammer for &
gjiennomfgre.

Forsvare lekens vilkar i barnehage og
skole

Styrke profesjons- og
fagforeningsbevisheten i klubbene.
"Laarerprofesjonens profesjonsetiske
plattform” brukes i konkrete saker i
klubbene og medbestemmelse

Samarbeidsmgter og kursing av AT

Gjennom arbeidstillitsvalgte

Vanskelig a fa til. Har snudd mer og mer
midler ned til klubbene for & veaere et
lokkemiddel for farst og fremst & delta pa
klubbmater
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Synliggjere konsekvenser av
offentliggjering av resultater rundt
kartlegginger og et smalt syn pa laering.

Synliggjere konsekvenser av nedbygging
av praktisk- og estetiske fag og variert
oppleering.

Leererens og barnehagelsererens har
metodeansvar og metodefrihet til & variere
mellom baker og ulike digitale verktay

Der det er krav fra arbeidsgiver om
videreutdanning, skal alle utgifter dekkes
og det skal gis god informasjon i forkant og
tilstrekkelig med tid

Falge opp at PPT blir ivaretatt pa en
tilfredsstillende mate bade nar det gjelder
arbeidsplasser og arbeidsoppgaver

Har sakte men sikkert fatt dette behovet
dempet. Pandemien har hjulpet med
bevisstgjaring av kvalitet og oppfelging i
opplaeringssystemet

Er blitt fokus pa dette nasjonalt. Det nye
leereplanverket er i seg selv styrkende i
dette synet

STOR utfordring med
laeremiddelsituasjonen og metodefrihet.
Ingen enkle lgsninger pa dette. Jobber
med synliggjering og er tatt opp pa flere
niva

Har enna problemer med eksamensformer
som gar over flere dager i forhold til tid

Har hatt mate med PPT i november. Nytt
mete skal gjennomfgres pa nyaret. Lann er
farst og fremst tema i tillegg til oppgaver og
tid til utfering

Satsingsomrade 4: Organisasjonspolitikk

Jobbe med verving for a fa ATV pa alle
arbeidsplasser med flere medlemmer,
samt beholde medlemmer

Styrke arbeidsplasstillitsvalgte og klubbene ’

gjennom god informasjon, kursing og
tilrettelegging av samarbeid pa tvers av
grupper og arbeidsplasser

Skape rom for deling av erfaringer og
legge til rette for digitale
samarbeidsarenaer

Vaere synlig med var politikk i sosiale
medier

Jobbe aktivt for flere leerere og
barnehagelesrere

Arbeide videre med ansvarliggjgring og
system for medlemsregistrering for a fa
dette best mulig oppdatert til enhver tid
Lokallaget inviterer politikere og andre
aktarer inn til vare styremgater og andre
meatearenaer etter behov

Regelmessig kontakt med ATV, tatt opp
saker pa samarbeidsmater og ATV har tatt
opp aktuelle saker pa klubbmgter. Dette
har skapt engasjement blant medlemmer
og ATV. Lokallagsleder og HTV har p4 den
maten fatt mange gode innspill og
refleksjoner i saker.

Vi har gjennomfart mgter med ATV, gitt
informasjon og bedt om innspill i forkant.
ATV har arrangert klubbmegter med
medlemmene.

Teams har blitt aktivt brukt i meter/kurs
med ATV.

Vi har synliggjort var politikk gjennom
leserbrev og innspill/kommentarer pa
Facebook.

Korona-pandemien har satt en stopper for
mange av de planlagte aktivitetene, bla
mater med ledergruppene, invitasjon av
politikere og fellesskolering.
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o Opprettholde god kontakt med o Pensjonistkaffe og julebord for
pensjonistmedlemmene. pensjonistene er arrangert.
o Arrangere mpter to ganger i aret med o Lederforum gjennomfarte ett mgte fer jul.
ledergruppene, samt medlemmer fra sméa
arbeidsplasser

Generell vurdering av arbeidet med handlingsplanen:

Handlingsplanen mé viderefares inn i neste arsmateperiode for & fa kontinuitet og kvalitet i
arbeidet. 2021 har vaert et ar med stort arbeidspress for de fleste av vare medlemmer. Dette har vi
tatt hensyn til og tilpasset malene etter de tilbakemeldinger vi har fatt underveis.

Medbestemmelse
A Antall mgter mellom HTV og arbeidsgiver Manedlig, oftere
; etter behov
B Antall mater i administrasjonsutvalg eller andre nemnder som 6 faste, ekstra
avgjer personalspgrsmal og ansettelser etter behov

Saker som har veert draftet med arbeidsgiver:

Arbeidsreglement, ansettelsesreglement og permisjonsreglement. Protokoll med tilfayelser
underskrevet i midten av mai.

Leirskoleavtale. Protokoll underskrevet 15.08.21

Arbeidsarets lengde. Innspill ikke sendt inn fra klubber

Etter- og videreutdanning

Utlysninger og ansettelser

Samarbeid med hovedverneombud

PPT, skonomi og organisering

Implementering EQS(Kvalitetsportalen)

«Tidlig inn», type involvering deltok pa samlinger med rektorer, styrere og andre instanser
Delt dagsverk, forskjgvet arbeidstid og overtid

Budsjettseminar og innspill til budsjett- gkonomiplan

Praktisering av Hovedavtalen

Oppfalging av enkeltmedlemmer (sykeoppfglging, arbeidsmiljg, lennsgodtgjerelser,
ansiennitet, varsling om oppsigelse med mer)

Planlegaingsdager i barnehage. Klubber gitt innspill

Ansettelser/ intervju barnehage

Rekruttere og beholde pedagogiske ledere i kommunale barnehager
Bemanningsnorm og pedagogtetthet

Behandling av dispensasjoner og tilsyn i barnehager

Renhold i kommunale barnehager

Saker meldt inn fra Utdanningsforbundet:

-]

Evaluering praktisering av HTA. Siste mgte i juni.
Praktisering og forstaelse av HA farste mate august.

10
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e Rolleavklaring og drgftinger pa ulike niva, farste mgte august.

Representasjon

Lokallaget har veert representert i fglgende
utvalg/komiteer

Navn pa representant

Rekrutteringsgruppe bhg

Liss-Hege Bjarng, Kristin Grindstad

Arbeidsmiljgutvalg

Kristin Grindstad

Arbeidstay

Kristin Grindstad

Renhold

Kristin Grindstad

Deltakelse pa kurs og mater arrangert av lokallag

Dato Kurs / mote Arranggar Antall
deltakere
Jan.-des.  |Au-mgter, ca.hver 14. dag Rana 3
12.01 Mate med Granfjelldal Montessori Granfjelldal/Rana 7
14.01 Kurs AT grunnskole, Teams Rana 7
20.01 Styremgte, Teams Rana 8
24.02 Styremgte, Teams Rana 8
18.03 Styremate, Teams Rana 7
22.03 Dagseminar AT gsk Rana 9
23.03 Dagsseminar AT bhg alle Rana 12
07.04 Mgte med valgkomite Rana/valgkomite 4
19.04 Styremgte Rana 8
10.05 Styremgte Rana 8
22.04 Mate forberedelser arsmgte Rana 3
29.04 Arsmate Rana 25
18.05 Mate styrere og HTV Rana
18.05 Mate rektorer og HTV Rana
10.06 Styremate Rana 10
30.08 Styremgte Rana 10
07.09 AT-kurs Rana 7
16.09 Forhandlingsutvalget Rana 5
20.09 Mgte med 3.4.2 ledere Rana 4
22.09 Tillitsvalgtkurs 1 Rana 12
22.09 Forhandlingsutvalget Rana 4
28.10 Styremgte Rana 8
28.10-29.10 |Seminar for ATV og lokallagsstyret Rana 14
16.11 Styremate Rana 9
09.12 Styremate Rana 10

Medlemsmater i lokallag og medlemsgrupper
Av hensyn til smittevernhensyn ble det ikke gjennomfart noen medlemsmater.

[l
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Lokale forhandlinger — gjennomfaering og vurdering
Kommunalt omrade:
Forhandlinger for alle grupper er gjennomfart og det ble kommet til enighet.

Privat omrade:
lkke gjort med deltagelse fra lokallaget.

Samlet vurdering av arbeidet i lokallagsstyret
Styremater har veert giennomfart pa teams fram til oktober. Dette har ikke veert optimalt, men
gjennomfarbart.

Noen av sakene som har blitt behandlet:

" Gjennomfaring av arsmate
= @konomi. Regnskap og budsjettering
. Tarifforhandlinger

2022
1. Arsmater

Neste drsmate 2023.

Fra 1.1.22 overtok Espen A. Hagen som lokallagsleder for Liss Hege Bjarng og Rainer Hultgren
overtok HTV-rollen hennes. 1.2.22 overtok Tom Rune Mathisen for Kristin Grindstad som HTV.
Rainer Hultgren gikk av som nestleder og HTV 31.juli. | ekstraordinaert &rsmate 7.juni ble Tom
Rune Mathisen valgt som nestleder, Martin Lamo valgt som HTV og Kristian Rassvoll ble valgt
som styrerepresentant for FAS.

2. Medlemsstatistikk _
‘Medlemstall Per 07.12.21 |Per
01.01.23
|Med|emsgruppe, barnehage 140 145
IMedlemsgruppe, grunnskole 304 297
[ﬂadlemsgruppe, videregaende oppleering 98 94
[Medlemsgruppe, FAS 32 30
Medlemsgruppe, UH 2 2
Ledermedlemmer 64 63
IAv disse medlemmer i private barnehager 70 78
Av disse medlemmer i private skoler 10 8
Pensjonister/Ufare/AFP 283 308
| lokallaget totalt 901 897

12
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1.3 Tillitsvalgte i lokallaget

Styret
Navn \Verv Eventuell frigjgring betalt av:

_ Organisasjonen Arbeidsgiver
Espen A. Hagen Leder/@konomi X

Rainer Hultgren

Nestleder (til 31.juli)

Tom Rune Mathisen

Nestleder (fra 1.august)

Marius Frgysa

HTV

June Gundersen

Medl.gr.bhg (til 31.mars)

Tom Rune Mathisen

Medl.gr.bhg (fra 1.april)

Marthe Granset

Medl.gr.gsk

Tone Akselsen

Medl.gr.vgo

Espen A. Hagen

Medl.gr.FAS (til 31.juli)

Kristian Rassvoll

Medl.gr.FAS (fra 1.august)

Kari Brekke Arnesen

Representant pensjonister

@rjan Henriksen

Lederrepresentant

\ararepresentanter:
1. Linn Tender Medl.gr.gsk
2. Mette Rgbergeng  [Medl.gr.bhg
3. Elisabeth Solvoll  [Medl.gr.gsk
4. Stina Vassdal- Medl.gr.gsk
Dstvik
Andre tillitsverv:
Marthe Skog Hansen Valgkomite
Lena lglum \Valgkomite
Rainer Hultgren \Valgkomite
Hovedtillitsvalgte
Navn Verv Eventuell frigjgring betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgiver
Marius Freysa HTV 70,36 % X
80 % (fra 1.aug)
Kristin Grindstad (til 31.jan) HTV 20 % X
Tom Rune Mathisen (fra 1.feb) HTV 20 % X
Rainer Hultgren (til 31.juli) HTV 34,64 % X
Martin Lamo (fra 1.aug) HTV 25 % X

Tillitsvalgte pa arbeidsplassene

Navn péa arbeidsplass

Navn pa tillitsvalgt

Basmo barneskole

Heidi Beate Kristensen

Gruben barneskole

Marthe Granset

Hauknes barneskole

Marthe Skog Hansen
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Lyngheim barneskole

Stina Vassdal-@stvik

Rana ungdomsskole

Rainer Hultgren til (31.juli -22)

Rana ungdomsskole

Martin Lamo fra (1.aug -22)

Rana ungdomsskole

Frida Bogen fra (1.aug -22)

PPT

Ingunn Andreassen

Rana Voksenopplasring

Elisabeth Solvall

Selfors barneskole

Chatrine Vagle Olaussen

Skonseng barneskole

Ann Jorid Sakrihei

Storforshei barne- og ungdomsskole

Kristian Rufsholm

Utskarpen barne- og ungdomsskole Hilde Hagas
Ytteren barneskole \Veronika Braten
Granfjelldal Montessoriskole Ida Hovind

Dalsgrenda Montessoriskole

Julianne Fjeld

Polarsirkelen VGO Tone Akselsen (til 31.juli -22)
Polarsirkelen VGO Johanne Husum

Polarsirkelen VGO Heidi Haydalsvik (fra 1.aug -22)

Barnas Hus June Veronika Gundersen (til 31.mars 22)
Barnas Hus Tina T. Strand (fra 1.april 22)

Basmo barnehage

Tom Rune Mathisen (til 28.feb 22)

Basmo barnehage

Marthe Lise Jakobsen (fra 1.mars 22)

Englia barnehage

Lisa Bolin Lien

Langnes barnehage

Tove Bjgrnbakk

Mjglan barnehage

Ingvill Haukg

Revelheia barnehage

Uten ATV

Selfors barnehage

Ine Nordlund (til 25.sept-22)

Selfors barnehage

Camilla J. lversen (fra 26.sept-22)

Storforshei barnehage

Jannicke F. Stenersen

Ytteren Barnehage

Mariann Winnberg

Barnehagen Smatroll

ena Mariann Iglum

Basmobakken barnehage

Rigmor Figenschau

Tullas hage

Line Storbakk

Engveien barnehage

Anita Hind Austvik

Frikultbarnehagen

Cecilie H. Olsen

Kirkebakken Kulturbarnehage

Hege Cecilie Sagaard

Kirketunet barnehage

Christin Sandstedt Kjerrvang

Raverreiret barnehage

Uten ATV

Skonseng Naturbarnehage

Marthe Nersund

Tusenbein barmehage

Janne Evanger

Utskarpen barnehage

Uten ATV
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2. Arbeidet i styret
A Styrempter siste aret: Januar, februar, april, mai, juni, august, oktober,
7 november og desember
B  |Antall saker behandlet: 73
C  [Styret har representanter for disse medlemsgruppene:
Barnehage | Grunnskole | Videregdende | Ledere Pensjonist FAS
X X X X X X

2.1 Arbeid etter handlingsplanen

Lokallaget har hatt felgende satsingsomrader
og tiltak

Evaluering av arbeidet med
satsingsomradene

Satsingsomrade 1: Samfunnsakter

o Arbeide med budsjett og skonomiplan til
kommunen og pavirke for & sikre gode
rammevilkar, spesielt lzerertetthet innen
bhg og skole

lokalt og i viktige saker som vare
medlemmer lgfter fram

s Synliggjere skole- og barnehageleererens
tidstyver

e Vaere synlig og bruke ytringsfriheten i den
offentlige debatten
o Varsle om kritikkverdige forhold

o Veaere synlig og aktiv i utdanningspolitikken [*

Kontakt mot politikere med informasjon.

Arsmeotet kom med en viktig resolusjon
angaende spesialundervisning. Sendt inn
til fylket og politikere.

Tatt dette opp i samarbeidsmater med
bhg-sjef og skolesjef. Grunnet streik har
det veert fa moter. '
Kunne vaert mer synlig i den offentlige
debatten

Kvalitetssystemet er ikke implementert fullt
ut og det er store forskjeller i hvordan det
benyttes og forstar i de forskjellige
enhetene.

Satsingsomrade 2: Lenns- og arbeidsvilkar
e Synliggjere hvordan lgnn og rekruttering
henger sammen

o Kreve lokal lann som har kriterier som er

objektive, etterprevbare og forutsigbare og

motarbeide resultatlgnn

e Skolerer AT i & kartlegge og hindre
tidstyver pa bakgrunn av SFS 2213 og
SFS 2201

e Gjennomfaere to-dagers seminar for
tillitsvalgte og jobbe aktivt for & forbedre
arbeidsvilkarene

o Arbeide for mest mulig lik og rettferdig

godtgjerelse for funksjoner som ATV,

teamledere osv

o Oppleering og oppfelging av arbeid med
forbedring av arbeidsmiljget i samarbeid
med ledere og vernetjenesten, deriblant

Har fulgt med pa det som kommer fra
sentralt hold og viderebrakt til lokale
politikere og administrasjon

Lokale forhandlinger kun for ledere i
kapittel 3 i 2022. Ikke forhandlet
resultatlgnn

Tatt opp pa kurs for ATVer. Vansker med &
fa ATVer fra barnehage pa kurs.

Seminar ble holdt pa Lovund nov -22.

ATV-godtgjering er et system fra gammelt
av. Det brukes forskjellige systemer for
Team ved forskjellige skoler og
barnehager.

Mangelfull oppleeringer formidlet til
administrasjonen pé alle nivaer.
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registrering av hendelser i
internkontrollsystemet.

Ledere ma ha lik rett som laerere a sgke
videreutdanning med godtgjerelse og /eller
frikigp

Ledere ivaretas med lederforum og

mete med fagforeningen to ganger i aret

lkke veart tema i ar.

Gjennomfgrt med ledernivaene hver for
seg.

Satsingsomrade 3: Utdanningspolitikk

Vaere aktiv padriver for & synliggjare hva
god kvalitet er i oppleeringen og at dette
krever tilstrekkelige rammer for &
gjennomfgre.

Forsvare lekens vilkar i barnehage og
skole

Styrke profesjons- og
fagforeningsbevisheten i klubbene.
"Leererprofesjonens profesjonsetiske
plattform” brukes i konkrete saker i
klubbene og medbestemmelse
Synliggj@re konsekvenser av
offentliggjering av resultater rundt
kartlegginger og et smalt syn pa lzering.
Synliggjare konsekvenser av nedbygging
av praktisk- og estetiske fag og variert
opplasring

Laererens og barnehagelzererens har
metodeansvar og metodefrihet til & variere
mellom bgker og ulike digitale verktgy

Der det er krav fra arbeidsgiver om
videreutdanning, skal alle utgifter dekkes
og det skal gis god informasjon i forkant og
tilstrekkelig med tid

Falge opp at PPT blir ivaretatt pa en
tilfredsstillende mate bade nar det gjelder
arbeidsplasser og arbeidsoppgaver

Samarbeidsmater og kursing av ATVer

Gjennom arbeidstillitsvalgte

Vanskelig & fa til. Har gkt midler ned til
klubbene for & veere et lokkemiddel for
forst og fremst & delta pa klubbmagter

Ikke hatt fokus pa dette i ar.

Er blitt fokus pa dette nasjonalt. Det nye
leereplanverket er i seg selv styrkende i
dette synet

STOR utfordring med
leeremiddelsituasjonen og metodefrihet.
Ingen enkle l@sninger pa dette. Jobber
med synliggjgring og er tatt opp pé flere
niva

Har ikke vaert |aftet.

HTV har hatt jevnlig kontakt og
gjennomfert mgte med ATV pa PPT.

Satsingsomrade 4: Organisasjonspolitikk

Jobbe med verving for a fa ATV pa alle
arbeidsplasser med flere medlemmer,
samt beholde medlemmer

Styrke arbeidsplasstillitsvalgte og klubbene
gjennom god informasjon, kursing og
tilrettelegging av samarbeid pa tvers av
grupper og arbeidsplasser

Skape rom for deling av erfaringer og
legge til rette for digitale
samarbeidsarenaer

Aktiv kontakt ut mot klubber som ikke har
ATV. Deltagelse av LL pa klubbmgter ved
Dalsgrenda Montessori, Utskarpen skole,

Ytteren skole, Lyngheim skole og Rana U.

Mangler ATV ved tre barnehager
ATV-kurs er invitert til og gjennomfart
jevnlig

ATV-kurs og seminar er en god arena for
dette. ATVer og klubber har kontakt via
Teams.
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s Vaere synlig med var politikk i sosiale o Facebookside er brukt. Opprettet
medier Instagram i forbindelse med KS-streiken.
o Jobbe aktivt for flere laerere og o Informasjon til administrasjon i alle mater

barnehageleerere

Arbeide videre med ansvarliggjering og
system for medlemsregistrering for a fa
dette best mulig oppdatert til enhver tid
Lokallaget inviterer politikere og andre
aktgrer inn til vare styremater og andre
meatearenaer etter behov

Opprettholde god kontakt med
pensjonistmedlemmene

Arrangere mgter to ganger i aret med
ledergruppene, samt medlemmer fra sma
arbeidsplasser

Styrke samarbeidet mellom ledere og ATV
bl.a. giennom felles skolering

om utfordringene med & rekruttere og
beholde ansatte i skole og barnehage.
Jobbes kontinuerlig med og det ble
benyttet et lite frikjap pa varparten for a
rydde opp i medlemmers epostadresser.

lkke gjort i —22

Varkaffe og julelunsj for pensjonistene
gjennomfart.
Se satsingsomrade 2

Har ikke veert gjennomfert.

Generell vurdering av arbeidet med handlingsplanen:

Handlingsplanen bar, i justert form, viderefgres inn i neste arsmateperiode for a fa kontinuitet og
kvalitet | arbeidet. 2021-22 har veert ar med stort arbeidspress for de fleste av vare medlemmer.
Dette har vi tatt hensyn til og tilpasset malene etter de tilbakemeldinger vi har fatt underveis.

3. Medbestemmelse

A Antall mater mellom HTV og arbeidsgiver Manedlig, men lang pause pa
bakgrunn av konflikt/streik.
B Antall mater i administrasjonsutvalg eller Deltatt ved ansettelser av nye ledere

andre nemnder som kap.4

avgjer personalspersmal og ansettelser

Saker som har vaert draftet med arbeidsgiver:

Forstudie mulig kommunal IB skole

Leirskoleavtale. Protokoll underskrevet april -22

Arbeidsarets lengde og skolerute. Innspill sendt inn fra klubber
Etter- og videreutdanning

Utlysninger og ansettelser

Samarbeid med hovedverneombud

Implementering EQS(Kvalitetsportalen)

«Tidlig inn», deltatt pa ledersamling

Delt dagsverk, forskjgvet arbeidstid og overtid

Budsjettseminar og innspill til budsjett- skonomiplan

Praktisering av Hovedavtalen har ikke vaert evaluert i 2022
Oppfelging av enkeltmedlemmer (sykeoppfalging, arbeidsmiljg, lznnsgodtgjerelser,
ansiennitet, varsling om oppsigelse, skriftlige advarsler med mer)
Planleggingsdager i barnehage. Klubber gitt innspill.

Ansettelser/ intervju bhg, de fleste tatt pa ATV niva

Rekruttere og beholde pedagogiske ledere i kommunale barnehager
Bemanningsnorm og pedagogtetthet

e © © © @ © o © © © © o
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e Renhold i kemmunale barnehager
o Telefongodtgjerelse for undervisningspersonale

Saker meldt inn fra fra Utdanningsforbundet:

o Evaluering praktisering av HTA. Siste meate i juni, utgatt grunnet streik

e Praktisering og forstaelse av HA farste mate august, utgatt grunnet streik
o Rolleavklaring og draftinger pa ulike niva, ferste mete august, utgatt grunnet streik

4. Representasjon

Lokallaget har veert representert i fglgende Navn péa representant
utvalg/komiteer

Partssammensatt utvalg |Marius Froysa
Arbeidsmiljgutvalg [Marius Fraysa

5. Deltakelse pa kurs og mater

Dato Kurs / mate Arrangar Antall deltakere
Jan.-des. Au-meter, ca.hver 14. dag Rana 4
10.feb ATV-kurs grunnskole Rana 11
8.-9.mar LL-/HTV-kurs Nordland 4 (LL og HTVer)
17.mar ATV-kurs Barnehage Rana 6
24.mar ATV-kurs grunnskole Rana 9
22.apr SFS 2213 - fellesoppleering Sentralt 2
3.mai ATV-kurs grunnskole Rana 10
11.-12.mai LL-/HTV-/ATV VGO-kurs Nordland 4 (LL og HTVer)
25.mai Tariff-22 Nordland 3
31.mai SEK2822 Tariff 2022 (2) Sentralt 1 (LL)
7.juni ATV-kurs Barnehage Rana 9
7.juni IATV-kurs grunnskole Rana 13
7.juni Ekstraordinzert arsmeote Rana 9

Tariff/streik: serie med mater frem til [Fylkesleder 1-4

ftvungen Ignnsnemnd
5.-6.0kt Nye LL/HTV/Nestledere Nordland 3
7.0kt IATV-kurs Barnehage og Gr.skole Rana 15
11.okt Mate med styrere Rana 11
17.0kt TV1 Rana 20
19.0kt Mate med inspektarer Rana 13
24,-25.0kt LL-kurs Nordland 1 (LL)
25.-26.0kt LL/HTV-kurs Nordland 4 (LL og HTVer)
1.-2.nov Styre-/ATV-seminar Rana 16
3.-9.nov Nordlandsforum Nordland 5
9.-10.nov Nye LL-kurs Sentralt 1
30.nov-1.des |LL-/HTV-kurs Nordland 4
6.des ATV-kurs — alle Rana 12
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6. Medlemsmgter i lokallag og medlemsgrupper

Varkaffe for pensjonister pa Polarsirkelen VGS med omvisning — 70 deltakere.
Medlemsmate med foredrag av Roger Finjord “Jakten pa det gode laget” 24.mai pa
Teaterkafeen — 102 deltagere, ogsa fra lokallagene i Lurgy, Hemnes, Leirfjord og Dgnna.
Julelunsj pa4 Meyergarden for pensjonister, med 98 deltagere.

Quizaften pa Teaterkafeen 19.oktober med 20 deltagere.

7. Lokale forhandlinger — gjennomfgring og vurdering
Har i 2022 kun vaert gjennomfert for ledere kapittel 3, med de lederne det gjaldt, med et godt
resultat.

8. Samlet vurdering av arbeidet i lokallagsstyret
Styremeater har veert gjennomfart fysisk, med mulighet for deltagelse via Teams.
Noen av sakene som har veert behandlet:

o Medlemsaktiviteter

Aktivitetsplan

Frikjep

Innkjap

Ekstraordinaert &rsmate pga frafall i sittende styre
Konfliktforberedelse

Kandidater til rad i fylkeslaget

Bruk av kontingentmidler

Retningslinjer for erkjentlighet

Regnskap og budsjett

Innspill programkomite

Kandidater til fylkesstyret

° Arsmateforberedelser

Det har veert godt oppmate pa styremeater og et engasjert styre.

Bistand til medlemmer i varierte saker tar en del tid og er en hayt prioritert oppgave for
Lokallagsleder og Hovedtillitsvalgte. Det har ogsa veert prioritert med tilstedevasrelse og kontakt
med politikere i utvalg og formannskap.

Innstilling til vedtak:
Arsmeldingene for Utdanningsforbundet Rana godkjennes.

2.2 Regnskap 2021 og 2022

Se vedlegg

Innstilling til vedtak:
Regnskap for 2021 og 2022 godkjennes.
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Sak 3 Handlingsplan for arbeidet i Utdanningsforbundet Rana for

kommende arsmeteperiode
Handlingsplan for 2023-2025 for Utdanningsforbundet Rana

Utdanningsforbundet Rana har pa bakgrunn av «Vi Utdanner Norge», sentral strategisk plan og
profesjonsetisk plan laget en handlingsplan for vért lokallag.

Samfunnsaktar:

Utdanningsforbundet Rana vil jobbe for at alle far oppfylt retten til en god, likeverdig og
inkluderende utdanning. Vi skal veere med og pavirke der det tas avgjarelser. Gjennom a delta i
meter med politikere, administrasjon, skolesjef, barnehagesjef og adhoc-grupper, vil vi jobbe for a
pavirke beslutninger og pase at lover og vedtekter etterfalges. Profesjonen gnsker seg bedre
rammevilkar og handlingsrom for & ivareta samfunnsmandatet.

Utdanningsforbundet Rana vil jobbe for:

o Bedre skonomiske rammevilkar for barnehage og skole, spesielt med hensyn til leerertetthet i
barnehage og skole.

o Vaere synlig og aktiv i utdanningspolitikken lokalt, og i viktige saker som vare medlemmer lgfter

fram.

Foresla tiltak for & rekruttere og beholde skole- og barnehagelaerere.

Synliggjare skole- og barnehagelaererens tidstyver.

Vaere synlig og bruke ytringsfriheten i den offentlige debatten.

e Varsle om kritikkverdige forhold.

Lanns- og arbeidsvilkar:

For 4 lgse oppgavene og ta ansvaret pa best mulig méate er profesjonen avhengige av gode lenns-

og arbeidsvilkar. Gode lgnns- og arbeidsvilkar er ogsa viktige for & rekruttere og beholde bade

medarbeidere og ledere.

Utdanningsforbundet Rana vil jobbe for:

e Synliggjere at lann og rekruttere/beholde henger sammen.

e Kreve lokal lgnn som har kriterier som er objektive, etterpravbare og forutsigbare og
motarbeide resultatignn.

o Skolere arbeidsplasstillitsvalgte i & kartlegge og forebygge tidstyver pa bakgrunn av SFS 2213
og SFS 2201.
Gjennomfare to-dagers seminar for tillitsvalgte og jobbe aktivt for & forbedre arbeidsvilkarene.

e Arbeide for mest mulig lik og rettferdig godtgjerelse for funksjoner som ATV, teamledere osv

o Oppleering og oppfelging av arbeid med forbedring av arbeidsmiljget i samarbeid med ledere
og vernetjenesten, deriblant registrering av hendelser i internkontrollsystemet.

o Ledere ma ha lik rett som laerere til & sgke videreutdanning med godtgjerelse og/eller frikjgp.

Utdanningspolitikk:
Som profesjonsorganisasjon @nsker vi & vaere premissleverander bade for utdanningspolitikk,
vilkar for profesjonsutgvingen og for videreutvikling av den pedagogiske praksisen.

Utdanningsforbundet Rana vil jobbe for:

e Vaere en aktiv padriver for & synliggjere hva god kvalitet i oppleeringen er, og at dette krever
tilstrekkelige rammer for & gjennomfare.

e Forsvare lekens vilkar i barnehage og skole

o Styrke profesjons- og fagforeningsbevisheten i klubbene. "Laererprofesjonens etiske plattform”
brukes i konkrete saker i klubbene og medbestemmelse

o Synliggjare konsekvenser av nedbygging av praktisk- og estetiske fag og variert opplzering
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Skole- og barnehagelasreren har metodeansvar og metodefrihet til a variere mellom bgker og

ulike digitale verktay

Der det er krav fra arbeidsgiver om videreutdanning, skal alle utgifter dekkes og det skal gis

god informasjon i forkant og tilstrekkelig med tid

o Folge opp at PPT blir ivaretatt pa en tilfredsstillende mate bade nér det gjelder arbeidsplasser
og arbeidsoppgaver

Organisasjonspolitikk:

Utdanningsforbundet Rana tar medlemsdemokratiet pa alvor og vil hele tiden utvikle seg for a

involvere, forankre og evaluere arbeidet vart. Vi gnsker god dialog i hele organisasjonen og

gjennom god tillitsvalgtoppleering, sikre tyngde og kraft til arbeidsplassen som arena for viktig

organisasjonsarbeid.

Utdanningsforbundet Rana vil jobbe for &:

o Ha arbeidsplasstillitsvalgte pa alle arbeidsplasser med flere medlemmer, samt beholde
medlemmer.

e Styrke arbeidsplasstillitsvalgte og klubbene gjennom god informasjon, kursing og tilrettelegging

av samarbeid pa tvers av grupper og arbeidsplasser.

Skape rom for deling av erfaringer og legge til rette for digitale samarbeidsarenaer.

Vaere synlig med var politikk i sosiale medier.

Ha gode systemer for medlemsregistrering for & fa dette best mulig oppdatert til enhver tid.

Invitere politikere og andre aktarer inn til vare styremater og andre metearenaer etter behov.

Opprettholde god kontakt med pensjonistmedlemmene.

Arrangere moter to ganger i aret med ledergruppene, samt medlemmer fra sma

arbeidsplasser.

e Styrke samarbeidet mellom ledere og arbeidsplasstillitsvalgte bl.a. gjennom felles skolering.

Innstilling til vedtak:
Handlingsplanen for arsmateperioden vedtas.

Sak 4 Budsjett

Se vedlegg

Innstilling til vedtak:
Budsjettet godkjennes.

Sak 5 Innmeldte saker

Sak 5.1 Telefongodtgjgrelse
Kompensasjon telefongodtgjerelse for lzerere — krav om NY sentral saerskilt avtale

Bakgrunnen for forslaget
Lesrere mater nye teknologiske utfordringer i jobben. Lgsningen er bruk av egen mobiltelefon i

jobb. Palogginger, autentisering, system-apper, avviksmelding, Teams, Visma og n@dvendige
verktey i det daglige arbeidet. Vi vet at dette gker i en stadig raskere spiral.
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Arbeidsgiver far og gir oppgaver som palegger oss & ha egen mobil tilgjengeligl De kan ikke la
vaere.

- Kriseberedskapsplaner som palegger oss & ringe nadhjelp eller rektor uten a forlate
klasserommet.

- Palagte aktiviteter som krever QR-kode.

- Utflukter og turer krever at vi har telefon med oss, for barnas og ansattes sikkerhets skyld.

Grunnskolelasrere i dag som nekter & bruke sin private telefon pa jobb av prinsipp, straffer ferst og
fremst seg selv. De ma da bruke mer tid, g& mer og gjere ekstra vendinger for a mangvrere
gjennom skoledagens vekslinger og palogginger. Seerlig tid er begrensende faktor.

UDF mé fokusere og bestemme pa hvilken kompensasjonsmodell eller I@sning som er realistisk a
jobbe mot? Selve tanken om ei landsens ordning, for alle laerere pa alle skoler er ikke
nadvendigvis like riktig for alle? Hva skal godtgjeres og hva skal forpliktes? Hvilke prinsipp ma
ligge til grunn?

Prinsipper og Rammer for forslaget

UDF maé kreve at arbeidsgiver statter grunnskolelasrere gkonomisk med et Ignnstillegg som
kompensasjon for bruk av privattelefon i jobbsammenheng.

Ordningen ma ikke forveksles med en fullt finansiert arbeidstelefon 24/7, som ledere far. Mengden
beskjeder for ett enkelt normalfungerende barn kan utgjgre mange beskjeder per dag, med f.eks.
lekser, tider, svar, meldinger og tilpasninger. Slike utfordringer har allerede mange lgsninger og
mater for handtering, foreldre har tilgang i systemer for kommunikasjon, som beskjeder til
kontaktlaerer, skole, SFO etc.

Mange laerere har store klasser og kan ikke tenke seg & apne privat telefonnummer for foreldre
som ei generell ordning. Dette gjelder typisk skoler med store klasser. Problemstillingen er litt
annerledes for sma enheter som oppvekstsenter og grendeskoler.

Mange arbeidsgivere har allerede skaffet mobiltelefoner til trinn, team, og/eller kontaktleerere.
Disse ivaretar noe skole/hjem samarbeid, delvis i lag med nevnte systemer, f.eks. Visma. Dette er
utelukkende jobbtelefoner. De l@ser ikke hver laerers behov for identifisering og systemhandtering,
i en travel hverdag.

Vi gnsker ei ordning med godtgjort telefon for hver lzerer. Ordningen handler kun om tilganger,
apper og palogginger, de personlige ngkler som hver laerer benytter for a identifisere seg selv i
jobbsammenheng, IKT systemer med totrinnspalogging, autentifikasjon.

Godtgjeringen ber vaere en naktern kompensasjon. Laererne skal ikke palegges a anskaffe telefon
eller bruke telefontjenester. De skal autonomt kunne velge de funksjoner som de gnsker & benytte
i jobbsammenheng som alternative verktay, supplement til jobbtelefon, eller andre nedvendige,
relevante tjenester.

Videregaende skoler i fylkeskommunen har hatt ei fast ordning med telefongodtgjering for laererne
i flere ar, der alle leerere far 100 kr per maned som kompensasjon for bruk av egen telefon i
tienesten.

Vart forslag:

UDF sentralt fremforhandler en ny sentral szerskilt avtale for lzerere i barnehage og grunnskole —
Fast kompensasjonstillegg for bruk av egen telefon i tjeneste.

Alle lzerere i barnehage og grunnskole gis et fast kompensasjonstillegg for bruk av egen telefon i
tjeneste til deler av jobben som krever daglig palogging eller autentisering. Tillegget er en ytelses-
og brukskompensasjon, som ikke mé forveksles med fullt ut finansiert jobbtelefon.
Kompensasjonstillegget settes til kr 25 per uke - kr 125 per maned - kr 1500 per ar

Kostnadsberegninger for alle grunnskoleleerere i Norge, offentlige og private enheter.

Kostnaden for 78625* grunnskolelaerere blir over 9 millioner per maned (kr 9.828.125)
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Kostnaden for 78625* grunnskolelaerere blir nesten 118 millioner per ar (kr 117.937.500)

*tall fra SSB 2021. For bade private og offentlige enheter — Slik at for kun KS vil kostnader bli
lavere.

Innstilling til vedtak:
Saken fremmes til fylkesarsmatet, med den hensikt at den fremmes til landsmatet i november.

Sak 5.2 Fra VGO

Sak til Utdanningsforbundet sentralt:

Faget Yrkesfaglig fordypning er et fag pa yrkesfag der elevene skal fa oppleve realistiske
arbeidssituasjoner og fordype seg i relevante leerefag. Faget skal ogsé hjelpe elevene til a velge
riktig vei videre i utdanningslapet.

Malet med YFF-faget er blant annet a:

o introdusere elevene for arbeidslivet, slik at de opplever realistiske arbeidssituasjoner

. inkludere arbeidslivet i arbeidet med & definere innholdet i opplaeringen i trdd med lokalt
kompetansebehov med kompetansemal fra laereplaner for oppleering i bedrift og vg3.

. gi grunnlag for valg av laerefag, samt knytte kontakter med mulige lzerebedrifter.

| faget yrkesfaglig fordypning vurderes det na om det skal kuttes ned pa leererressurser. Elevene
vil fa sine timer, mens laereren vil fa betydelig mindre ressurser til & utgve faget pa. Dette vil ga pa
bekostning av kvaliteten. Eleven vil ikke f& den gode oppleeringen de har krav pé og leererne kan
ikke gi et godt nok undervisningstilbud uten & ga pa kompromiss med bestemmelsene i SFS 2213.
YFF og manglende tildeling av ressurser til lsererne i dette faget, for & spare penger er noe som
opptar yrkesfagleerere i vart forbund over hele landet.

Vi mener at disse kuttene i leererressurser vil fgre til at elevene far et darligere innblikk i yrkeslivet
etter endt utdanning med de krav og forventninger som stilles. Ved at laererne far mindre ressurser
il 4 folge opp elevene ute i praksis vil vi i mye mindre grad kunne hjelpe de som opplever & ha en
utfordrende praksis, noe som kan fare til at flere faller ut av utdanningen. Det er i dag en stor jobb
4 skaffe relevante praksisplasser til alle elevene, og vi tror de foreslatte kuttene i ressurser vil gjgre
dette enda vanskeligere. Det er lasreren som har pedagogisk kompetanse, og ved & overlate alt
dette ansvaret til praksisbedriften tror vi flere vil vegre seg for & ta imot elever i praksis. Vi mener
disse kuttene i leererressurser er i strid med Fagfornyelsen og opplaeringsloven §3-4. Innhold og
vurdering i den videregaende opplasringen.

For lzererne vil et slikt kutt i laererressurser kunne medfare at flere faste ansatte mister sine
stillinger pa grunn av overtallighet.

Vi er ogséa i en situasjon hvor det er skrikende behov for fagpersoner innenfor yrkesfagene. Det &
skape storre avstand mellom skole og yrkeslivet, samt ikke fa veilede og statte elevene i praksis
tror vi vil pavirke rekrutteringen til yrket i negativ forstand.

Vi ser bekymringsfullt p& denne utviklingen. Vi gnsker sterkt at Utdanningsforbundet sentralt

behandler denne saken s& snart som mulig slik at vi kan sta rustet i forhold til politikernes planer
om skonomiske besparelser pa bekostning av yrkesfagelevene vére.
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Innstilling til vedtak:
Saken fremmes il fylkesarsmatet, med den hensikt at den fremmes il landsmatet i november.

Sak 5.3 Fra Voksenoppleering
Saker fra klubben ved Rana voksenopplasring.

Voksenopplaeringsfeltet kan vaere bade komplisert og uoversiktlig for de som star utenfor og ikke
er en del av det. Hva som er arbeidsoppgavene til laerere i voksenoppleeringen er ogséa for mange
vanskelig & forsta. Dette er fullt ut forstaelig siden vi forholder oss til to ulike lovverk og to
departementer.

1. Vi arbeider etter opplzeringsloven der vi underviser voksne som tar fag i grunnskole,
videregaende eller har behov for spesialpedagogisk opplaering. Her er det
Kunnskapsdepartementet vi forholder oss til.

2. Viarbeider ogsa som leerere etter SFS-2213 under integreringsloven, der vi blant annet
underviser flyktninger, arbeidsinnvandrere og familiegjenforente. Her det er Arbeids og
inkluderingsdepartementet som regulerer lovverket, og det skjer ikke sa sjeldent.
Innenfor den sistnevnte gruppen er det noen som gar pé introduksjonsprogram. De har
rett og plikt til norskopplaering, og far betalt for & ga pa skole. De har full arbeidsuke pa
37,5 timer der noe er norskkurs og etter hvert sprakpraksis med oppfelging fra skolen.
Noen elever har rett, men ikke plikt, til norskopplaering. De féar tilbud om gratis
norskkurs. Her varierer timetilbudet fra kommune til kommune.

En annen gruppe er de som har plikt til, men ikke rett til norskoppleering. De ma kunne
vise til at de har gjennomfart 300 timer norskopplaering. Disse er betalingselever.

S4& har vi den siste gruppe som verken har rett eller plikt, men som kan kjgpe norskkurs
i voksenopplaeringen.

Elevene i voksenopplaeringen har ulike behov/muligheter for skolegang. De fleste hos
oss gar i klasser pa dagtid, mens andre har behov for kurs pa kveldstid eller pa nett. Vi
tilbyr ogsa norskprever 4 ganger i aret, der det kommer oppmeldte fra bade var
kommune, og andre kommuner pa Helgeland. P4 grunn av de tidligere nevnte ulike
rettighetene de har, er det noen som betaler og noen som har gratis norskpreve farste
gang. (Her stiller vi leererne som eksaminatorer og sensorer.) Denne prgven er av
avgjerende betydning for elevene. Den kan veere avgjerende for om du far jobb eller
ikke, om du kommer inn pa hayere utdanning, om du far sgke om norsk
statsborgerskap etc.

Disse ulike rettighetene og lovverkene farer til at finansieringssystemet i voksenopplaeringen er
komplisert og tar tid & sette seg inn i. P4 kommunenes organisasjonskart plasseres ofte
voksenopplaeringen litt tilfeldig, der det ikke er en selvfglge at det legges inn under skoleseksjonen.
Dermed er det heller ikke garantert at det er ledere med skolefaglig kompetanse som tar
beslutninger. Hver kommune har maksimum en kommunal voksenoppleering. Det betyr at den
tillitsvalgte star alene i hver kommune og snakker voksenopplzeringens sak, noe som igjen kan
fare til at voksenopplaeringen blir lite synlig.

Det er en bred enighet om at varig tilknytting til arbeidslivet (Fullfgringsreformen), er
samfunnsekonomisk viktig. A fa muligheten til & komme seg ut i varig jobb er ogsa viktig for elever
i voksenopplaeringen. Med stabil jobb gkes sjansene for integrering, barnefattigdommen vil ga ned
og det vil vaere med pa & utjevne forskjeller i samfunnet. Det & f& en jobb der du betaler skatt inn i
velferdskassen i stedet for & havne utenfor arbeidslivet & bli en utgiftspost, er szerdeles viktig for at
vi skal kunne opprettholde velferdsstaten var. Her kan god voksenoppleering veere med a utgjere
en forskjell. Men for & fa til dette er det viktig at det satses pa god voksenoppleering pa alle nivaer.
Fra de statlige malene og helt ned til den enkelte kommune og skole. Her tenker vi at ogsa
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Utdanningsforbundet ma veere rustet i alle ledd til & sette voksnes rett til god opplasring pa
dagsorden. Utdanningsforbundet ma ogsé jobbe for at laererne i voksenopplesringen far de samme
rettighetene, uansett hvilken lov de underviser etter. Norge trenger flere mennesker i jobb, og slik
verden ser ut i dag, vil det nok vaere naivt & tenke at mennesker skal slutte & innvandre til Norge.
Vi mé derfor prioritere en god voksenopplaering med stabile og kompetente laerere i stedet for &
tenke pa voksenopplaering som noe som kommer til a ga over!

Salk 5.3.1: Sentralt rad for voksenopplaering.

| 2021 ble det etablert et nasjonalt nettverk for voksenopplaering i Utdanningsforbundet. Dette har
vaert et veldig viktig bidrag for & fa voksenoppleering inn i organisasjonen. Dessverre er ikke dette
nettverket en del av den formelle organisasjonsstrukturen i Utdanningsforbundet. Siden det ikke er
vedtektsfestet er heller ikke sammensetning, roller og oppgaver regulert. Vi tenker at man trenger
4 styrke denne organiseringen slik at de kan f& bade radgivende myndighet og
beslutningsmyndighet. De trenger ogsa & styrkes finansielt for & kunne mates fysisk.
Utdanningsforbundet kan eksempelvis etablere et eget rad for voksenopplaering. Det skjer veldig
mye nytt innenfor voksenoppleeringsfeltet blant annet kan vi vise il forliket vi matte innga med KS
og nye leereplaner og nytt utdanningslep pa trappene. Derfor tenker vi at et slikt rad bar komme pa
plass sa raskt som mulig. Til hesten skal det nasjonale nettverket evalueres, men det er viktig &
ha landsstyret med for & fa tyngde og unngé forsinkelser.

Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet ma etablere mer enn ett, nasjonalt nettverk for voksenopplaeringen.
Utdanningsforbundet méa etablere et rad i henhold til §38.7.

Saken sendes fylkesarsmptet.

Sak 5.3.2: Rett til kontaktlzerer for voksne som undervises etter integreringsloven.

| 2015 vedtok Utdanningsforbundet & arbeide for retten til & ha en kontaktleerer for voksne som
undervises etter introduksjonsloven. Pr i dag lgses dette med kontaktlaerer sveert ulikt fra
kommune til kommune. Noen kommuner gir samme kontaktleerertillegg og nedsatt tid til
undervisning som de som jobber etter oppleeringsloven. Andre kommuner gir verken
kompensasjon i form av penger eller nedsatt tid. Altsa er det opp til den enkelte kommune &
bestemme.

Leererne som jobber under integreringsloven gjer kontaktleererarbeid pa lik linje med leerere som
jobber under opplaeringsloven:

o Vi skriver og reviderer planer til hver enkelt elev minimum to ganger i aret.

e Vier med pa trepartsmeater med flykiningetienesten og elev minimum to ganger i aret.
Mgatene blir ofte lange, da vi benytter oss av tolk som bruker tid pa & oversette begge veier.

e Vier med pa meater ned andre aktarer, som NAV, Familietienesten, Sprakpraksisplasser
etc.

o Viregistrerer alt av fraveer og tilstedevaerelse hos den enkelte deltaker.

o |tillegg er vi den naermeste (og i mange tilfeller den eneste) personen til a hjelpe til med
forefallende problemer og utfordringer hos elevene. Her kan nevnes; a forsta gkonomi og
digitale banktjenester, Spagrsmal rundt bolig og hverdagsliv, brev og digital post fra
lege/sykehus/tannlege/fysioterapeut osv. Ikke alle av vare elever har en kontaktperson i
flyktningetjenesten, og da er det vi som ma ta dette.

Dette betyr altsa at det er opp til den enkelte kommune & bestemme hvilken kompensasjon du far
for kontaktlasrerjobben. Na som leseplikten i mange kommuner er gkt etter forliket mellom
Utdanningsforbundet og KS, er det spesielt viktig at det gis tid til denne jobben.
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Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet méa arbeide for & f& pa plass en sentral avtale om lovfestet kontaktleerer med
béade kontaktlzerertillegg og nedsatt undervisningstid.

Saken sendes til fylkesdrsmatet.

Sak 5.3.3: Rett til stedlig radgiver for grunnskoleelevene i voksenopplaeringen.

Elevene i grunnskole for voksne trenger ofte mye hjelp til prosessene rundt utdanningsvalg og
innseking til videregdende skole. Det meste foregar digitalt, og det kan veere vanskelig & lgse de
praktiske utfordringene ved dette. Det kan ogsa vaere vanskelig a innhente informasjon over hva
som finnes av tilbud og muligheter for voksne. Dette tilbudet er ogséa stadig i endring, noe som gjer
det uoversiktlig selv for oss laerere som jobber med voksenoppleering. Vi er s heldig a4 ha en
stedlig radgiver, noe som gjer det mulig med tett oppfelging av elevene. Det er det dessverre ikke
alle kommunene som ser nytten av at en radgiver som kjenner til elevgruppen er den som foretar
veiledningen. Uten & f& avsatt tid il radgivertjenester vil man ogsé kunne ga glipp av verdifull
kompetanse pa feltet.
Noen eksempler pa oppgavene var radgiver har er;

o Fa pa plass Min ID hos elevene slik at en sgknadsprosess kan komme i gang.

o Innseking til Videregaende skole, Nettskole i Nordland eller privatskole som for

eksempel KVN.

o Veilede om lan og stipend, og s@rge for at elevene forstar hva dette innebacrer.

e Hjelpe til med & soke lan og stipend.

¢ Generell karriereveiledning.

o Deltakelse pa radgivernettverk for & fglge med pa det som skjer pa feltet.
Vi tenker at dette er oppgaver som er veldig viktig & ta hand om. Dette for stgrst mulig grad sgrge
for at elevene skal ende opp med en utdannelse som kommer bade dem selv og samfunnet til
gode.

Innstilling til vedtak:

Utdanningsforbundet méa arbeide for & f& pa plass retten til stedlig radgiver for voksne pa
grunnskole.

Saken sendes til fylkesradsmatet.

Sak 6 Valg

Innevaerende periode har styret hatt denne sammensetningen:

Navn [Arbeidsplass [Medlemsgruppe [Kjgnn  |Verv Periode
Lederverv

Liss-Hege Bjarng Ytteren Skole Grunnskole K Leder 08.21-12.22
Espen A. Hagen Yitrabekken ungdomssenter |[FAS M Leder 01.22-07.23
Rainer Hultgren Rana ungdomsskole Grunnskole M Nestleder [08.21-07.22
Tom R. Mathisen Basmo barnehage Barnehage M Nestleder |08.22-07.23
Styremedlemmer _

Marius J. Fragysa Rana ungdomsskole Grunnskole M HTV 08.21-07.23
Marthe Granset Gruben barneskole Grunnskole K 08.21-07.23
June Gundersen Barnas Hus Barnehage K 08.21-02.22
Tom R. Mathisen Basmo barnehage Barnehage M 02.22-07.22
Tone Akselsen Polarsirkelen VGS VGO K 08.21-07.23
@rjan Henriksen Lyngheim barneskole Ledere M 08.21-07.23
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Espen A. Hagen Yttrabekken ungdomssenter | FAS M 0821-0722
Kristian Rgssvall Yttrabekken ungdomssenter | FAS M 0822-0723
Kari B. Arnesen Pensjonist Pensjonist K 0821-07-23

Vara styremedlemmer
Linn T. Tender Hauknes barneskole Grunnskole K 1.vara 0821-0723
Mette R@bergeng Kirkebakken barnehage Barnehage K 2.vara 0821-0723
Elisabeth Solvoll Rana voksenopplasring Grunnskole K J.vara 0821-0723
Stina Vassdal-@stvik | Lyngheim barneskole Grunnskole K 4.vara 0821-0722
Valgkomiteens innstilling til nytt styre:
| Medlemsgruppe | Kjonn | Verv | Periode

Espen A. Hagen | Yttrabekken ungdomssenter FAS M Leder 0823-0725
Tom R. Mathisen | Basmo barnehage Barnehage M Nestleder | 0823-0725
Marius J. Fraysa | Rana ungdomsskole Grunnskole M HTV 0823-0725
Marthe Granset Gruben barneskole Grunnskole K 0823-0725
Johanne Husum | Polarsirkelen VGS VGO K 0823-0725
Lena Iglum Barnehagen Smatroll Barnehage K 0823-0725
@rjan Henriksen | Lyngheim barneskole Ledere M 08230725
Elisabeth Solvall | Rana voksenoppleering Grunnskole K 0823-0725
 Vara styremedlemmer
Linn T. Tender Hauknes harneskole Grunnskole K 1.vara 0823-0725
Janne Evanger Tusenbein barmnehage Barnehage K 2.vara 0823-0725
Heidi Hoydalsvik | Polarsirkelen VGS VGO K 3.vara 0823-0725
Rainer Hultgren Rana ungdomsskole Ledere M 4.vara 0823-0725
Terje Hakonsen Yttrabekken ungdomssenter FAS M b.vara 0823-0725

6.1 Valg av lokallagsleder

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Espen A. Hagen, Yttrabekken ungdomssenter, FAS velges til lokallagsleder for perioden 01.08.23 —
31.07.25

6.2 Valg av nestleder

Valgkomiteens innstilling fil vedtak:
Tom Rune Mathisen, B&smo bamehage, Bamehage velges il lokallagsnestleder for perioden 01.08.23
~31.07.25

6.3. Valg av hovedtillitsvalgte
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Navn

Arbeidsplass

Medlemsgruppe

Kjgnn

Verv

Periode

Marius J. Fraysa

Rana U.skole

Grunnskole

HTV 1

0823-0725
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Tom R. Mathisen Basmo B. hage Barnehage M HTV 2 | 0823-0725
Marthe Granset Gruben barneskole Grunnskole K HTV 3 | 0823-0725

6.3.1 Valg av hovedtillitsvalgt 1

Valgkomiteens innstilling fil vedtak:
Marius J. Fraysa, Rana ungdomsskole, Grunnskole velges som hovedtillitsvalgt 1 for perioden
01.08.23-31.07.25 med plass i styret.

6.3.2 Valg av hovedtillitsvalgt 2

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Tom Rune Mathisen, Bdsmo bamehage, Bamehage velges som hovedtillitsvalgt 2 for perioden
01.08.23 - 31.07.25

6.3.3 Valg av hovedtillitsvalgt 3

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Marthe Granseth, Gruben bameskole, Grunnskole velges som hovedtillitsvalgt 3 for perioden 01.08.23 -
31.07.25

6.4 Valg av styremedlemmer

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Marthe Granseth, Gruben bameskole, Grunnskole velges som styremedlem for perioden 01.08.23 -
31.07.25

Johanne Husum, Polarsirkelen VGS, VGO velges som styremedlem for perioden 01.08.23 - 31.07.25
Lena Iglum, Bamehagen Smétroll, Bamehage velges som styremedlem for perioden 01.08.23 -
31.07.25

@ijan Henriksen, Lyngheim bameskole, Ledere velges som styremealem for perioden 01.08.23 -
31.07.25

Elisabeth Solvoll, Rana voksenopplaering, Grunnskole velges som styremedlem for perioden 01.08.23 —
31.07.25

6.5 Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret

6.5.1 Valg av 1. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Linn Therese Tender, Hauknes barneskole, Grunnskole velges som 1. vara til lokallagsstyret for
perioden 01.08.23 - 31.07.25

6.5.2 Valg av 2. vara
Valgkomiteens innstilling til vedtak:
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Janne Evanger, Tusenbein batnehage, Bamehage velges som 2. vara til lokallagsstyret for perioden

01.08.23 - 31.07.25

6.5.3 Valg av 3. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Heidi Haydalsvik, Polarsirkelen VGS, VGO velges som 3. vara til lokallagsstyret for perioden 01.08.23 -

31.07.25

6.5.3 Valg av 4. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Rainer Hultgren, Rana ungdomsskole, Grunnskole velges som 4. vara til lokallagsstyret for perioden

01.08.23 - 31.07.25

6.5.3 Valg av 5. vara

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Terje Hakonsen, Yttrabekken Ungdomssenter, FAS velges som 5. vara til lokallagsstyret for perioden

01.08.23 - 31.07.25

6.6 Valg av delegater til fylkesarsmotet

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe Kignn | Verv Periode
Espen A. Hagen Yitrabekken FAS M Delegat 0423-0327
ungdomssenter
Terje Hakonsen Yitrabekken FAS M Delegat 0423-0327
ungdomssenter
Marius J. Fraysa Rana ungdomsskole Grunnskole M Delegat 0423-0327
Martin Lamo Rana ungdomsskole Grunnskole M Delegat 0423-0327
Tom R. Mathisen Basmo barnehage Barnehage M Delegat 0423-0327
Mette Rgbergeng Kirkebakken bamehage | Bamehage leder | K Delegat 0423-0327
Johanne Husum Polarsirkelen VGS VGO K Delegat 0423-0327
Tone Akselsen Polarsirkelen VGS VGO K Delegat 0423-0327
Heidi Haydalsvik Polarsirkelen VGS VGO K Delegat 0423-0327
. Varadelegater
Marthe Granset Gruben barneskole Grunnskole K 1.vara 0423-0327
Elisabeth Solvall Rana Voksenoppleering | Grunnskole K 2.vara 0423-0327
Tommy Ellingsen Tusenbein bamehage Barnehage M 3.vara 0423-0327
Hilde Hagseth Polarsirkelen VGS VGO K 4.vara 0423-0327
Charlotte A. Laukholm | Polarsirkelen VGS VGO K b.vara 0423-0327

6.6.1 Valg av delegater

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Espen A. Hagen, Yitrabekken ungdomssenter, FAS velges som delegat til fylkesérsmatet for perioden

01.04.23 — 31.03.25

Terje Hakonsen, Yitrabekken ungdomssenter, FAS velges som delegat til fylkesarsmatet for perioden

01.04.23 - 31.03.25

Marius J. Fraysa, Rana ungdomsskole, Grunnskole velges som delegat til fylkesarsmptet for perioden

01.04.23 - 31.03.25
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Martin Lamo, Rana ungdomsskole, Grunnskole velges som delegat til fylkesarsmatet for perioden
01.04.23 - 31.03.25

Tom R. Mathisen, Basmo bamehage, Barnehage velges som delegat til fylkesarsmatet for perioden
01.04.23 — 31.03.25

Mette Robergeng, Kirkebakken bamehage, Bamehage leder velges som delegat til fylkesarsmatet for
perioden 01.04.23 — 31.03.25

Johanne Husum, Polarsirkelen VGS, VGO velges som delegat til fylkesarsmatet for perioden 01.04.23 -
31.03.25

Tone Akselsen, Polarsirkelen VGS, VGO velges som delegat til fylkesarsmatet for perioden 01.04.23 —
31.03.25

Heidi Hoydalsvik, Polarsirkelen VGS, VGO velges som delegat til fylkesrsmatet for perioden 01.04.23
-31.03.25

6.6.2 Valg av 1. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Marthe Granset, Gruben bameskole, Grunnskole velges som 1. varadelegat til fylkesarsmatet for
perioden 01.04.23 — 31.03.25

6.6.3 Valg av 2. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Elisabeth Solvoll, Rana voksenopplaering, Grunnskole velges som 2. varadelegat til fylkesarsmatet for
perioden 01.04.23 - 31.03.25

6.6.3 Valg av 3. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Tommy Ellingsen, Tusenbein bamehage, Bamehage velges som 3. varadelegat til fylkesarsmatet for
perioden 01.04.23 - 31.03.25

6.6.3 Valg av 4. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Hilde Hagseth, Polarsirkelen VGS, VGO velges som 4. varadelegat til fylkesarsmatet for perioden
01.04.23 - 31.03.25

6.6.3 Valg av 5. varadelegat

Valgkomiteens innstilling til vedtak:
Charlotte A Laukholm, Polarsirkelen VGS, VGO velges som 5. varadelegat til fylkesarsmeatet for
perioden 01.04.23 - 31.03.25

6.7. Valg av valgkomité
Valgkomiteen har i perioden bestatt av

Navn Arbeidsplass Medlemsgruppe | Kjen | Verv Periode

Lena Iglum Bamehagen Smatroll | BHG K Medlem | 0821-0723
Rainer Hultgren Rana ungdomsskole | Gr.sk M Medlem | 1122-0723
Marthe S. Hansen Hauknes barneskole | Gr.sk K Medlem | 1122-0723
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Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Navn Arbeidsplass Medlemsagr, Kignn | Verv Periode
Ruby Elise Stien Lyngheim skole Gr.sk K Medlem | 0823-0725
Christin Kjerrvang Kirketunet barnehage | BHG K Medlem | 0823-0725
Charlotte A. Laukholm | Polarsirkelen VGS VGO K

Kine Marie Hermansen toorei sole Gr.sk K Medlem | 0823-0725

| e R e T

Storforshei arnehe

Medlem | 0823-0725

6.7.1 Valg av valgkomité

Styrets innstilling til vedtak:

Ruby Elise Stien, Lyngheim skole, Grunnskole, velges til valgkomiteen i perioden 01.08.23 - 31.07.25
Christin Kjenvang, Kirketunet bamehage, Bamehage, velges til valgkomiteen i perioden 01.08.23 -
31.07.25

Charlotte Anonli Laukholm, Polarsirkelen VGS, VGO, velges til valgkomiteen i perioden 01.08.23 -
31.07.25

Kine Marie Hermansen, Storforshei skole, Grunnskole, velges til valgkomiteen i perioden 01.08.23 -
31.07.25

6.7. Valg av vara til valgkomité

Styrets innstilling til vedtak:
Jannicke Stenersen, Storforshei bamehage, Bamehage, velges som vara til valgkomiteen i perioden
01.08.23 - 31.07.25

Avslutning
Avslutning ved lokallagsleder
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Utdanningsforbundet Rana

Resultatregnskap

Note 2021 2020
Driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK 2 416 219 420 964
Refusjon SPK-midler 0 18970
Sum driftsinntekter 416 219 439 934
Driftskostnader
Magter, kurs og andre driftskostnader 219730 175 846
Legnnskosthad 4R 285 43 511
Annen driftskostnad 155 157 204 705
Sum driftskostnader 423172 424 062
Driftsresultat -6 953 15 872
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 682 698
Annen finanskostnad 907 953
Netto finansposter -225 -255
Ordinaert resultat fgr skattekostnad -7 178 15617
Arsresultat -7178 15617
Overfgringer og disponeringer
Overfgringer annen egenkapital -7 178 15617

by
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Noter til regnskapet for 2021
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Arets resultat
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Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Gjeld til sentral organisasjonsdrift

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

[N

Rana, 14.03.2022,
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Utdanningsforbundet Rana

Noter til regnskapet for 2021

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende regnskapsprinsippene i
regnskapsloven § 4-1. Dette innebaerer blant annet at transaksjonene skal regnskapsferes til verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet {transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfgringen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere tidspunktet for mottak av

kontingentutbetalingen.

Kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekier inntekisfares.

Note 2 - Annen kortsiktig gield

Annen kortsiktig gjeld bestar av tidsavgrensninger kostnader.

Det er avsatt kr 445 849 for inndragelse iht. 35 % regelen for 2021,

Inndragelse av EK fgres na som en inntektsreduksjon, mot tidligere kostnadsfaring.

Grunnet covid19 har Fylkesstyret vedtatt at 35 % regelen som ble avsatt i 2020 regnskapet ikke skal

utbetales fra lokallaget i 2021. Avsetningen for 2020 er derfor tilbakefgrt i drets regnskap og vil vaere en del
av overskuddsdisponeringen for regnskapet i 2021

This document is signed with tha PAJES format (PDF Advanced Elecironic Signaturses) by Signicat. This protects the document and ils sitachments from changes aller sighature,
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Til &rsmatet i Utdanningsforbundet Rana

Uttalelse om revisjonen av enkeltstadende regnskapsoppstilling

Konklusjon

Vi har revidert det vedlagte regnskapet for Utdanningsforbundet Rana, som bestér av balanse pr. ~ 31.
desember 2021, resultatregnskap for det avsluttede regnskapsaret, note 1 som beskriver grunnlaget for
regnskapsoppstillingen, og andre noteopplysninger for regnskapsaret som ble avsluttet 31. desember
2021 (samlet kalt «regnskapsoppstillingen»). Regnskapsoppstillingen er utarbeidet av lokallagsledelsen i
samsvar med grunnlaget for regnskapsavleggelse etter regnskapsprinsippet beskrevet i note 1.

Etter vAr mening er regnskapsoppstillingen for regnskapsaret avsluttet 31. desember 2021 i det alt
vesentlige i samsvar med grunnlaget for regnskapsavleggelse etter regnskapsprinsippet beskrevet i note
1.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene
er beskrevet i avsnittet Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av regnskapsoppstillingen. Vi er
uavhengige av lokallaget i samsvar med de relevante etiske kravene i Norge knyttet til revisjon slik det
kreves i lov og forskrift. Vi har ogsa overholdt vére gvrige etiske forplikielser i samsvar med disse
kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for
var konklusjon.

Presisering — Grunnlag for regnskapsavleggelse og begrensning av distribusjon

Vi gjer oppmerksom pé note 1 til regnskapsoppstillingen, som beskriver grunnlaget for
regnskapsavieggelsen. Regnskapsoppstillingen er utarbeidet for & gi informasjon til Utdanningsforbundet
Rana, samt Utdanningsforbundet pa fylkesniva og sentralt. Som et resultat av dette, er
regnskapsoppstillingen ikke nadvendigvis egnet for andre formal. Var uttalelse er kun beregnet pa
Utdanningsforbundet Rana og Utdanningsforbundet pa fylkesniva og sentralt og skal ikke distribueres til
andre parter. Var konklusjon er ikke modifisert som falge av dette.

Lokallagsledelsens ansvar for regnhskapsoppstillingen

Lokallagsledelsen er ansvarlig for utarbeidelsen av regnskapsoppstillingen som beskrevet i note 1 og for
slik intern kontroll som lokallagsledelsen finner nedvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et
regnskapsoppstillingen som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller
feil.

Ved utarbeidelsen av regnskapsoppstillingen ma lokallagsledelsen ta standpunkt til selskapets evne il
fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges
til grunn for regnskapsoppstillingen med mindre lokallagsledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet
eller legge ned virksomheten, eller ikke har noe annet realistisk alternativ.

A member firm ol Emst & Young Global Limited
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av regnskapsoppstillingen

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at regnskapsoppstillingen som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller feil, og & avgi en revisjonsbekreftelse som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
skyldes misligheter eller feil og er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet
kan forventes & pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utaver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller feil. Vi utformer og giennomfarer revisjonshandlinger for & handtere slike risikoer,
og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir avdekket, er
hayere enn for feilinformasjon som skyldes feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid,
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

o opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av sameiets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

o konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om sameiets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen.
Etterfalgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at sameiet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i &rsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av og tidspunktet for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne
kontrollen som vi avdekker gijennom vart arbeid.

Bodg, 18. mars 2022
ERNST & YOUNG AS
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Benny Hansen
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Utdanningsforbundet Rana

Resultatregnskap

Note 2022 2021
Driftsinntekter
Kontingentinntekter FY/LOK 2 625 755 185 412
Andre inntekter 40717 230 807
Sum driftsinntekter 666 472 416 219
Driftskostnader
Mgter, kurs og andre driftskostnader 555 (053 219 730
Lgnnskostnad 50791 48 285
Annen driftskostnad 306 498 155 157
Sum driftskostnader 912 342 423172
Driftsresultat -245 870 -6 953
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 2 245 682
Annen finanskostnad 733 807
Netto finansposter 1512 -225
Ordinaert resultat fgr skattekostnad -244 358 -7178
Arsresultat -244 358 7178
Overfgringer og disponeringer
Overfaringer annen egenkapital -244 358 -7178
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Utdanningsforbundet Rana

Balanse pr. 31. desember

Note 2022 2021
Omlgpsmidler
Fordringer
Andre fordringer 40717 26 765
Sum fordringer AG 717 26 765
Rankinnskudd, kontanter og lignende 30496 646 477
Sum omlgpsmidler 121213 673 242
Sum eiendeler 121 213 673 242
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‘ Hagen Espen Andre (20,04, 1971) 15.03.2023,
=2 Mathisen, Tom Rune {09.12.1977),15.03, 2{]23
"Rosvol, Knshan (16,05,1980), 15.03,2023
oim 'Gransal Marthe {04.03.1980), 16 03, 2023 i
Akselsen, Tone Johansan {07,01. 1874),116. 03, 2023
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Utdanningsforbundet Rana

Balanse pr. 31. desember

Note 2022 2021
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Fri egenkapital 220941 228120
Arets resultat -244 358 -7 178
Sum oppijent egenkapital -23 417 220941
Sum egenkapital -23 417 220941
Gield
Kortsiktig gjeld
Gjeld til sentral organisasjonsdrift 2 90984 445 849
Annen kortsiktig gjeld 2 53 646 6451
Ssum kortsiktig gjeld 144 630 452 300
Sum gjeld 144 630 452 300
Sum egenkapital og gjeld 121213 673 242
Rana, __._ . ,
Espen A. Hagen Tom Rune Mathisen Kristian Rgsvoll
Lokallagsleder Nestleder Styremedlem
Marthe Granset Tone Akselsen @rjan Henriksen

Styremedlem Styremedlem Styremediem

Marius Frgysa Kari Brekke Arnesen

Styremedlem Styremedlem

- Forsegletay.
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Utdanningsforbundet Rana

Noter til regnskapet for 2022

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i overensstemmelse med de grunnleggende regnskapsprinsippene i
regnskapsloven § 4-1, Dette innehaerer blant annet at transaksjonene skal regnskapsfares til verdien av
vederlaget pa transaksjonstidspunktet (transaksjonsprinsippet).

Driftsinntekter og kostnader

inntektsferingen skjer etter opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere tidspunktet for mottak av

kantingentutbetalingen.

Kostnader medtas | samme periode som tilhgrende inntekter inntekisferes.

Note 2 - Annen kortsiktig gjeld
Annen kortsiktig gjeld bestdr av tidsavgrensninger kostnader.
Det er avsatt kr O for inndragelse iht. 35 % regelen for 2022.

Inndragelse av EK f@res nd som en inntektsreduksjon, mot tidligere kostnadsfaring.

; _Foys_e_g!ét av:
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1833 Rana

INNTEKTER I
3290 Kontingentinntekter FY/LOK E =
3295 35 % -org.intern overfgring |
3430 Organisasjonsinternt tilskudd-inntekt
im Driftsinntekter

KOSTNADER
5017 Magtegodtgjering uten feriepenger
5211 Fri telefon privat fordel, avg.pliktig
5212 Fri telefon gvrig
5239 Telefondekn.i form av Ignnsytelse
5400 Arbeidsgiveravgift
\ Lghnskos!

6301 Leie kontorlokaler

6340 Lys, varme

6360 Renhold

6380 Kontorfarsikringer

6390 Andre kostnader lokaler
6400 Leie/service kontormaskiner
6540 Inventar, innkjgp

6550 Datautstyr (pc,mobil,iPad, mm)
6625 Service kontormaskiner

6740 Frikjgp tillitsvalgte e. avtale

6800 Data- og kontorrekvisita

6803 Datarekvisita

6806 Edb-utstyr over drift

6840 Aviser og abonnementer kontoret
6841 Faglitteratur |
6861 Oppslagsverk

6890 Diverse kontor- og adm.kostnader
694 tokostnader, postboksleie
m

7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig
7143 Andre reiseutgifter |
7144 Hotell i
7170 Leie kurslokale/mgterom

7171 Bevertning ved mgter

7190 Andre kurs/mgte kostnader i
7321 Profileringsmateriell i
7420 Stgtte andre organisasjoner
7422 Representasjon, gaver
7450 STIPEND

10 000

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank |
8171 Bankgebyr
8172 Inkassogebyrer |
8173 Smadifferanser, diverse

Kontingentinntek gkt med 2 % utgifter med 4 %
OVERF@RINGER
8960 Dispon. arsresul EK m/ekstern restriksjo - 7178 36 569 43 740 8499

*Kontingentinntekt gkt med 2 % utgifter med 4 %
Poster fra budsjett stemmer ikke med poster i regnskap




Styremgter, lokallag

ATV-seminar

Styreseminar, lokallag

Pensjonistjulebord

Pensjonistarr

Solkaffe, kurs, div. pensjonister

Arsmete, lokallag

Andre mgter, lokallaget

Medlemsmgter, lokallaget

Ulike klubbmgter

Kurs lokalt

Kurs gvrig

Budsfettert




