Organisasjons
gkonomi

Ny fordelingsmodell for
lokallagene




Organisasjonsegkonomihar veert tatt opp pa LL/HTV
tidligere

Dette mente dere om frikjep:

- Frikjop er viktig - ingen ma ha mindre enn 20% - men man kan gjerne fa mer.

- De stgrste kommunene med mange medlemmer er ofte de samme som har mange
private omrader. Frikjopsressursen vil da bli sterre. Kan vaere vanskelig a rekruttere
til de sma lokallagene, hvis frikjgpsressursen der gar ned.

- Dersom man tar minimumsfrikjepet til de sma lokallagene vil man slite med a
rekruttere folk inn i lokallagsledervervet



.. fortsettelse fra forrige side
- omfanget av oppgaver gker mens frikjopet forblir -
en endring er ngdvendig.

- ulike tariffomrader medforer ekstremt mye mer
arbeid (fa en stige som gir ekstra)

- det samiske ma styrkes

- -videregaende ma ogsa tas med i
ressursberegningen.

- - antall klubber - antall tillitsvalgte ber ha
betydning

Det var ikke enighet om a senke grensen fra 47 til 45
for a gi frikjop til store klubber.




Dette mente dere om gkonomi:

@k grensa for egenkapital
Generelt mer penger til lokallagene - det er der medlemmene nas!

35%-regelen ma gkes. Det gir starre fleksibilitet og handlingsrom til perioder
man ma gke aktiviteten. Noen kjgper profileringsmateriell, istedenfor a kunne
sette av penger til kurs neste ar. Det ma vi kunne unnga.

Sette av storre del av ubrukte midler til storre arrangementer senere ar.

Kan midlene regnes over 2 eller 3 arsperioder? (Det finnes mulighet for 2-arige
arsmgteperioder)

Skulle vaert mulig a sette av noe pa fond.

Egenkapital Oke grense - slik at det er enklere a fa gjennomfore medlemsmgater
og jobbe mot starre og langsiktige mal som seminarer, foredragsholdere osv



Hva har skjedd siden sist?

- Arbeidet har fortsatt sentralt

- Det har veert to moter med
lederne fra fylkeslagene (et i
februar og et i mars 2023)

- Saken har veert til behandling i
sentralstyret

- Saken kommer opp i
representantskapet i morgen -
og kan avgjores der




Hva foreslar deiny
modell?

- Modellen skal forenkles

KOR STEIKE ARTIG
AT DU KOM HIT

- Den skal vaere forstaelig

- Pengene skal falge aktivitetene - ikke
medlemsgruppene.

- Yrkesaktive medlemmer teller likt for
kontingentfordeling

- lkke yrkesaktive medlemmer teller kr. O.-

- Frikjopstrappa endres og gir bedre uttelling for
lokallag med mange medlemmer pa private omrader.

- En endring i egenkapitalgrense er landsmgtesak.
- Egenkapitalgrense fra 40.000 til 80.000?




Hva betyr endringeneifrikjgp for oss i Nordland?

Rana +1 Hemnes +1 Meloy +5 Danna 0 Bodo + 21

Fauske +1 Semna Hadsel Trena 0 Vestvagey + 7

Lodingen -1 Gildeskal Oksnes Hattfjelldal 0O Bo

Saltdal Flakstad Beiarn Hamargy +2 Redoy
Narvik Vega Rost Veeroy 0 Nesna

Sortland Steigen Grane Bronnoy + 6

Andoy Moskenes Vevelsta Leirfjord 0
d

Sorfold Bindal Hergay Alstahaug

Vagan Evenes Lurgy Vefsn




Rana
-82.612

Fauske
-39.839

Lodingen
-13.135

Saltdal
-17.347

Narvik
-43.085

Sortland
-24.724

Andoy
- 13.387

Soerfold
-9.838

Vagan
-22.570

Nesna
-9.124

Hemnes
-8.940

Semna
-6.967

Gildeskal
-5.591

Flakstad
-4.076

Vega
-2.611

Steigen
-5.856

Moskenes
-1.052

Bindal
-2.369

Evenes
+ 1.681

Redoy
+1.710

Meloy
- 6.905

entmidler for oss?

Hadsel
-10.902

Oksnes
-1.765

Beiarn
+ 3.284

Rost
+ 4.844

Grane
+ 2.977

Vevelstad
+ 4.690

Heroy
+ 3.344

Lurgy
+ 2.333

Bo
+ 2.853

Donna
+ 3.373

Traena
+ 6.477

Hattfjelldal
+ 4.381

Hamargy
+ 2.435

Veaeroy
+ 7.927

Brenngy
-5.510

Leirfjord
+7.358

Alstahaug
+ 2.798

Vefsn
-1.987

Vestvagoy
+ 8.311

Bodo
-33.452




Hva betyr ny fordeling av kontingentmidler og frikjop for oss?
-]

Rana
- 82.612
(+7.900)

Fauske
- 39.839
(+7.900)

Loadingen
- 13.135
(-7.900)

Saltdal
-17.347
(+23.700)

Narvik
- 43.085
(+31.600)

Sortland
- 24.724
(+31.600)

Andgy
- 13.387
(+23.700)

Serfold
- 9.838
(- 7.900)

Vagan
- 22.570
(+31.600)

Nesna
- 9.124
(+15.800)

Hemnes
- 8.940
(+ 7.900)

Semna
6.967

Gildeskal
-5.591

Flakstad
-4.076

Vega
-2.611

Steigen
-5.856

Moskenes
-1.052

Bindal
-2.369
(+7.900)

Evenes
+ 1.681

Rodoy
+1.710

Melgy
- 6.905
(+39.500)

Hadsel
- 10.902
(+31.600)

Oksnes
- 1.765
(+31.600)

Beiarn
+ 3.284

Rost
+ 4.844

Grane
+ 2.977

Vevelstad
+ 4.690

Heroy
+3.344

Lurgy
+ 2.333
(+7.900)

Bo
+ 2.853

Donna
+ 3.373

Traena
+ 6.477

Hattfjelldal
+ 4.381

Hamaroy
+ 2.435
(+15.800)

Veergy
+7.927

Bronngy
- 5.510
(+47.400)

Leirfjord
+ 7.358

Alstahaug
+ 2.798
(+47.400)

Vefsn
- 1.987
(+47.400)

Vestvagoy
+ 8.311
(+55.300)

Bodo
- 33.452
(+165.900)




Hva mener dere
om dette?

https://padlet.com/nordland/o
rganisasjons-konomi-

zdsp4xk3ajl132jg




Representantskapethar mgte imorgen
7.juni2023.
Jeg mater for ledelsen i Nordland.
Alleinnspill fra dere
danner grunnlaget for
hva jeg sierder.




Hva har jeg veert bekymret for? Hvilke innspill er gitt sa
langt fra Nordland?

. Frikjgprstrappa ser ok ut - med forbehold om hva lokallagene mener

- Modellen er distriktsfientlig. Hele nordnorge har negativ befolkningsvekst og aldersmessig
forgubbes vi.

- Dagens tall er maxtall for all overskuelig fremtid - vare lokallag vil ha en synkende inntekt der
stadig faerre yrkesaktive er de som skal betale for alle medlemmer totalt sett.

| nord vil stadig lavere inntekt skulle fordeles pa det samme antall medlemmer - og alle
medlemsgrupper skal ha et godt tilbud.

- Pensjonistene i Utdanningsforbundets lokallag vil ikke fa det samme tilbudet som i dag - det
vil heller ikke andre grupper som av ulike grunner faller utenfor yrkeslivet.

. Det vil bli markant forskjell pa tildeling pr medlem totalt sett - der et medlem i nord i
gjennomsnitt far MYE mindre enn et medlem i andre regioner.
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