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En anstendig pensjon



For en anstendig lønnsutvikling



Tvungen lønnsnemnd



Lønnsgapet



Tvungen lønnsnemnd i arbeidsgivers favør
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Når arbeidsgiver alltid 
får medhold, hva gjør 
det da med 
maktforholdet?

KS kan lene seg 
tilbake…



Klager avgjørelsen inn til ILO
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Frontfaget gjelder ikke for alle..?

•

Et organisert arbeidsliv



Fare for at frontfaget mister legitimitet



Mellomoppgjøret

Et organisert arbeidsliv



Mellomoppgjøret 2023

Et organisert arbeidsliv



Også LO ser dette etter hvert..

Et organisert arbeidsliv



Lærermangelen forsterkes

I vårt nordligste fylke er situasjonen verst: Det har vært en økning i 
antall årsverk gitt av ufaglærte på 32 %. Andelen ufaglærte utgjør 
nå 8,9 % av alle undervisningsårsverk. Tre kommuner har over 30 % 
ukvalifiserte ansatt i undervisningsstilling.

Et organisert arbeidsliv



Gjennomgang av Khrono: 

Ved UiT Norges arktiske universitet i Tromsø er 76 av 120 
studieplasser ledige, i Alta 33 av 50. 

• Om situasjonen ved Nord Universitet skriver de at «totalt sett ville 
Nord universitet ha 300 studenter i gang med sitt første år på 
lærerutdanningen nå i høst, men bare 107 er faktisk i gang med 
studier i Nesna, Bodø og Levanger. Tallene dekker både de som vil 
bli lærere på trinn 1–7 og de som vil bli lærere på trinn 5-10».

Et organisert arbeidsliv



Ytringsfrihet



Undersøkelse av Respons analyse, 2015



Norsk redaktørforening reagerer



• Norsk Redaktørforening har undersøkt ansattes ytringsfrihet i 134 
norske kommuner.

• For bare syv av kommunereglementene henviser til at 
ytringsfriheten faktisk også gjelder for kommuneansatte. Mens 
nesten halvparten av de undersøkte kommunene slår fast at 
kravet til lojalitet må ivaretas. 
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Uttalelse fra forsvarssjef Eirik Kristoffersen

• I et intervju til NRK i fjor var Kristoffersen tydelig på følgende: 

• «Jeg vil ikke ha lydighet. Lydige folk er farlige. Jeg vil ha lojalitet. 
Folk som tør å si ifra når de føler at noe er galt, at sikkerheten ikke 
tas alvorlig nok eller vi beveger oss i etiske gråsoner. Det er de 
som er lojale. Det er sånne folk jeg satser på.»



Handler veldig mye om ressurser? Manglende sådan?

Utdanningssektoren trenger ansatte og ledere som tør si ifra når 
budsjettene ikke er forenelig med et godt og forsvarlig 
utdanningstilbud.

Gjør vi det?

Gjør skole- og barnehageeier det?



Lovstyrt vs budsjettstyrt



Norsk presseforbunds offentlighetsutvalg



Et eksempel
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X kommune som selv opplever å ha et reglement der de ansattes ytringsfrihet er 
ivaretatt. 

Lesning av reglementet vitner om noe ganske annet. "Ingen kan som ansatt uttale 
seg om avvikende meninger etter at vedtak er
fattet", heter det der. 

Etter vår oppfatning innebærer dette alt annet enn ytringsfrihet, og på grensen til 
det skremmende anno 2011.



•Det var i 2011 og i 2015

•Hvordan er det nå?



NOU 2022:9 En åpen og opplyst samtale, 
kap 15.



Et par gode eksempler



Politisk vedtak, Trondheim, februar 2019
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Profesjonsetisk plattform
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Sammen blir vi sterkere

• Når vi står samlet, lærere og ledere, står vi også mye sterkere som 
profesjon. Det handler ikke bare om kritikk, men vi må bli mer 
synlige i den offentlige debatten generelt, slik det også står i 
Lærerprofesjonens etiske plattform at vi skal.

• Tormod Korpås, leder av sentralt lederråd i Utdanningsforbundet



Lag en åpen debatt

• Jon Wessel-Aas mener skoleledere må være forbilder i den 
demokratiske offentligheten. Han mener også at det er helt 
naturlig at det i maktstrukturer ligger iboende et behov for å 
kontrollere.

• Han mener lærere og skoleledere må tørre å ytre seg mer. De har 
loven på sin side.



Kaos av meninger

• Det er derfor vi i demokratier har måttet lage lover om dette. 
Demokrati er et kaos av meninger hele tiden. Men det finnes ikke 
noe demokrati som har raknet fordi det er for MYE ytringsfrihet. 
Likevel er man redde for det, sier han, og oppfordrer:

• Lag en åpen debatt og vis elevene hvordan demokratiet fungerer. 
Svar på innlegget i avisen. Det er ofte ikke en trussel om noe som 
helst. Hvis vi ikke deltar forvitrer rettighetene i praksis.
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• Begrenser ikke ytringsfriheten
• Pressesjef i Vy, Åge-Christoffer Lundeby, mener at det 

personalpolitiske møtet ikke var for å få Berg til å tie.

– Det var for å høre litt mer om meningene hans, Lundeby 
til VG.
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Grunnlovens § 100

• Ingen kan holdes rettslig ansvarlig for å ha meddelt eller mottatt 
opplysninger, ideer og budskap med mindre det lar seg forsvare 
holdt opp imot ytringsfrihetens begrunnelse i sannhetssøken, 
demokrati og individets frie meningsdannelse. Det rettslige ansvar 
bør være foreskrevet i lov.

• Frimodige ytringer om statsstyret og hvilken som helst annen 
gjenstand er tillatt for enhver. Det kan bare settes klart definerte 
grenser for denne rett der særlig tungtveiende hensyn gjør det 
forsvarlig holdt opp imot ytringsfrihetens begrunnelser.
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Grunnlovens § 100, forts

• Forhåndssensur og andre forebyggende forholdsregler kan ikke 
benyttes med mindre det er nødvendig for å beskytte barn og 
unge mot skadelig påvirkning fra levende bilder. Brevsensur kan 
ikke settes i verk utenfor anstalter.

• Enhver har rett til innsyn i statens og kommunenes dokumenter 
og til å følge forhandlingene i rettsmøter og folkevalgte organer. 
Det kan i lov fastsettes begrensninger i denne rett ut fra hensyn til 
personvern og av andre tungtveiende grunner.

• Det påligger statens myndigheter å legge forholdene til rette for 
en åpen og opplyst offentlig samtale
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Viktige begrensninger. Man kan ikke si hva 
man vil, når man vil
• Ytringens innhold: Uriktige opplysninger, samt grunnløs kritikk er ikke vernet av ytringsfrihet. Dersom en ytring er et 

saklig bidrag til samfunnsdebatten, skal det mye til for at den ikke er vernet.

• Ytringens form: Det skal generelt mer til for at ytringer som har en saklig og balansert form, kommer i strid med 
lojalitetskravet enn ytringer som er utilbørlige.

• Identifikasjonsfaren: Ansatte bør sørge for at mottaker av ytringene forstår at uttalelsene er gitt i egenskap av 
privatperson eller fagperson.
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Viktige begrensninger

• Tidspunktet for ytringen: Det er viktig at en ansatt som ønsker å 
kritisere fattede vedtak, også gjør det klart at ledelsens beslutning 
vil bli fulgt opp.

• Kanaler: Det skal mer til for at ytringer fremsatt internt skal bli 
ansett som illojale enn ytringer fremsatt i offentligheten.

• Formålet med ytringen: Er formålet å skade arbeidsgiver eller er 
formålet å bidra til en saklig og opplyst samfunnsdebatt?Aktuelt og ytringsfrihet



Sandefjord-saken
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• Lærerne Marius Andersen og Joakim Bjerkely Volden får Zola-
prisen 2015 for gjennom flere år for å ha motarbeidet innføring av 
urimelig detaljerte evalueringsskjemaer i barneskolen i Sandefjord 
kommune. Et klart flertall av lærerne var imot skjemaveldet fordi 
det stred mot lover og regler. Da de to Sandefjord-lærerne ble 
stående alene, og kommunen truet med oppsigelse for ordrenekt 
fikk de støtte fra Utdanningsforbundet og saken ble et symbol for 
lærere over hele landet."
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Eksempelet Haugerud skole, Oslo
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Bjørn Lichtwarkc, Rana kommune

Aktuelt og ytringsfrihet

Uttalelsene i 
lokalavisa førte til at 
Lichtwarck fikk en 
skriftlig 
tilrettevisning av 
Rana kommune. 
«Arbeidsgiver 
forventer en høyere 
grad av lojalitet fra 
ledere», skrev 
rådmann Robert 
Pettersen. 



Malkenes-saken
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Et lite eksempel fra helsesektoren
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• Offentlig ansatte må først og fremst må ha lojalitet til 
befolkningen og det samfunnet den offentlige forvaltning 
skal tjene 

Sivilombudsmannen
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• Begrensninger i ytringsfriheten bør, som et generelt 
utgangspunkt, bare gjelde ytringer som påviselig skader, eller 
påviselig kan skade, arbeidsgivers interesser på en unødvendig 
måte. Arbeidsgiver kan ikke slå ned på ytringer som oppfattes 
som uønskete, uheldige eller ubehagelige.

Aktuelt og ytringsfrihet
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