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STATUS FOR VOLD OG GJENNOMGANG AV VERKTQY OG HJELPEMIDLER
TRUSLER | SKOLEN REGELVERK | VIDERE ARBEID



Hva er status?
 Daglig tema i media
* Mange laerere utsatt
* Hvorfor?

e Uttalelse landsmatet

N
Jeg opplever at barn strever mer

med fglelsesregulering na enn tidligere.

Landets 20 storste kommun

Over 100 krenkelser
mot ansatte i skolen
hver dag

Vil ha nasjonal standard for a
melde avvik i skolene - men
Brenna sier nei

| Trendelag oppga fire av t at de aldri hadde fatt oppleerir g k y
Til[itsvalgteetterlyseret sjonalt i \d ngssystem, men Bre| ern



https://www.youtube.com/watch?v=bxOkReVUiLo

Utsatt for vold eller trusler siste ar

Vold og trusler om vold (samlet)
Vold og trusler om vold (samlet) " Vold, synlige merker STAM] . -
i " . 2 & N -Vold, ikke synlige merker
Det vil si at man i lopet av det siste aret har vaert utsatt for trussel og/eller vold pa arbeidsplassen .
Fakta om arbeidsmiljo og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmilje og -helse (NOA)
NOA yrkesgrupper 2,8 mill 9av10 1av3

stane i Norge trves iobben oaogic arbeidsrelaten
Vernepleier/sosialarbeider 1 st
Pleie-/omsorgsarbeider 1
Politifvakt o.l. 1
Grunnskolelaerer Yrker og neringer > Arbeidsmiljgfaktorer > Helse og fravaer >
5‘.’k.Ep| eier Fakta om arbeidsmiljo samlet for ulike yrkes- og Fysiske o kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
Leder, utdann'lngp’helse naringsgrupper. Organisatoriske og psykasosiale arbeidsforhold. Sykefraveer og frafall
Barnehage-/skoleassistent -
Lege/psykolog o.l.
Servitgryrker 1 . A .
Barnehagelfﬂrer Forebygging > ‘Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler >
LEktOrfDEdang Aktgrer | det lokale arbeidsmiljparbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. :::Iw::thLMﬂSMIU’E
Andre helserelaterte yrker .
Kundeserviceyrker
Leder, tjienesteyting

Butikkmedarbeider
sjaferyrker

Leder, andre sektorer
Bonde/fisker
Lager-/transportmedarbeider
Salgsagent/megler
Kontormedarbeider
Byggearbeider
Anleggsarbeider
Radgiver admin/samf/jus
Saksbehandler

Selger

Ingenigr

Skipsbefal fflyger
Operatgr industri
Mekaniker

Leder, industri/bygg
Kommunikasjonsyrker
Frisgr/kosmetolog
WVaktmester
Toppleder

Temrer

Sivilingenigr a.l.
Revisorffinansradgiver
Renholder
Profesjonell kunstner
Presisjonshandverker
Operatgr neeringsmidler
Metallarbeider
Kokk,:’kiakkenass istent
IKT-radgiver/-tekniker
Fysioterapeut o.l.
Elektriker o 1.
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. Andel (36) som oppgir at de er utsatt for vold og/eller trussel Kilde: 558, LkU-A 2019 ST,.\M[
. A


https://noa.stami.no/tema/psykososialtorganisatorisk/vold-mobbing-trakkasering/vold/
https://noa.stami.no/

Arbeid som gjares pa feltet

* Viderefgring av Arbeidstilsynets kampanje

» Undersgkelse blant Utdanningsforbundets medlemmer som er
rektorer / skoleledere.

« Samarbeid med KS og andre lzererorganisasjoner

« Utdanningsdirektoratet — oppdrag om rapportering og stagj
pa vold i skolen
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Gjennomgang av lovverket



Arbeidsmiljgloven (aml.) sier:

« «fullt forsvarlig» arbeidsmiljg, jf. aml. § 4-1, jf. formaleti § 1-1
«helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon».
 Krav til det fysiske arbeidsmiljget, aml. § 4-4
« Krav til det psykososiale arbeidsmiljget, aml. § 4-3

» Generelle krav til forebygging og tilrettelegging, jf. aml. § 4-1
andre ledd

 Overordnet ansvar
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Naermere om psykososialt arbeidsmilja

* Aml. 88 4-2 og 4-3.

* Aml § 4-3:
e |[kke utsettes for trakassering og annen utilbarlig opptreden

* Beskyttes mot vold, trusler og liknende som falge av kontakt
med andre.

* SINTEF-rapport: hitps://fremtidensarbeidsmiljo.no/
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https://fremtidensarbeidsmiljo.no/

Rett til et trygt og godt skole- og
barnehagemilja

* Nulltoleranse mot krenkelser, samt forebyggende arbeid,
jf. oppll. § 9A-3, jf bhl. § 41 (1)

* Rett til et trygt og godt skole- og barnehagemiljg,
jf. oppll. § 9A-2, jf bhl. § 41(2)
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Internkontrollen skal tilpasses virksomhetens art,

aktiviteter, risikoforhold og starrelse i det omfang

H M S_Iovg ivning som er ngdvendig for a etterleve krav i eller i

medhold av helse-, miljg- og
sikkerhetslovgivningen.

AML § 3-1

Internkontrollforskriften

§ 5 Innholdet i det szstematiske.
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet.

punkt 7

iverksette rutiner for a avdekke, rette opp o forebygge N
overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av helse-, milja-
og sikkerhetslovgivningen

Ma dokumenteres skriftlig
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Arbeidsmiljgloven og forskrift om
utfarelse av arbeid, kapittel 23A

Arbeid som kan medfare fare for a bli utsatt for
vold og trussel om vold.

Risikovurderingen skal saerlig ta hensyn til:

- Kartlegge risiko * arbeidets organisering og tilrettelegging
_ Oppleeri  hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli
Ppieering utsatt for vold og trussel om vold
— |nformaSJon * Alenearbeid
. * arbeidstidens plassering og organisering
- Tiltak * bemanning,-kompetanse
: :  utforming av arbeidslokalene og tekniske lgsninger
) Oppf@lgmg av arbeidstaker « effekten gv iverksatte og planlagte forebyggende

tiltak.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1357/KAPITTEL_4#KAPITTEL_4

God avvikshandtering

] ) (o] o
Awvik og avvikshandtering handler om.
 a finne ut hva som har
skjedd
* Loven er klar!  a finne ut hvorfor det
Det er et lovkrav at arbeidsgiver skal ha skjedde

* rette opp forholdet
« sgrge for at det ikke
skjer igjen

opprettet et system for a melde og handtere avvik.

» Hvordan fungerer det | praksis?

Det er ikke selve skaden, men grunnen til den ugnska hendelsen,
situasjonen eller «nestenulykken» som skal meldes som avvik.

» Hvordan bygge en god avvikskultur?

Arbeidsgiver ma legge til rette, og gnske og forvente at det
meldes avvik.
Avvik ma falges opp.
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Medvirkningsplikt

AML § 2-3

Arbeidstakere har plikt til a
medvirke til a skape et fullt
forsvarlig arbeidsmiljg,

delta i det systematiske HMS-
arbeidet og aktivt medvirke
til et godt og sikkert
arbeidsmilja.
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Saerskilt vern i straffeloven

§ 265.Saerskilt vern for enkelte yrkesgrupper

Med bot eller fengsel inntil 2 ar straffes den som ved trusler sgker a
pavirke yrkesutgvelsen til en person fra en seerlig utsatt yrkesgruppe.

(...)

C. personer som har ansvar for opplaering i grunnskole eller
videregaende skole.

§ 286.Vold mot scerskilt utsatte yrkesgrupper

Den som ved vold sgker a pavirke yrkesutavelsen til en person fra en
seerskilt utsatt yrkesgruppe, straffes med bot eller fengsel inntil 3 ar.

— Leerernes saerskilte vern i straffeloven er en godt bevart hempg
(utdanningsnytt.no)

UTDANNINGS
FORBUNDET



https://www.utdanningsnytt.no/juss-krenkelser-laereryrket/laerernes-saerskilte-vern-i-straffeloven-er-en-godt-bevart-hemmelighet/375599
https://www.utdanningsnytt.no/juss-krenkelser-laereryrket/laerernes-saerskilte-vern-i-straffeloven-er-en-godt-bevart-hemmelighet/375599

Vald og truslar

Her finner . om valc
dere hjelp:

UTDANNINGS
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Arbeidsmiljgportalen |A-bransjeprogram

Godt arbeidsmiljo barnehage ]
forebygger sykefravaer |

Det lanner seg & investere i arbeidsmiljget. | gode arbeidsmilje aker

produktiviteten, trivselen og motivasjonen for arbeidet.
Sykefraveeret gar ogsa ned.



https://www.arbeidsmiljoportalen.no/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/arbeidsmiljo/vold-og-trusler-pa-jobben/
https://www.ks.no/fagomrader/arbeidsgiverpolitikk/inkluderende-arbeidsliv-ia/ia-bransjeprogram/innsatsomrader-i-bransjeprogram-barnehage/

Spgrsmal og erfaringer?



Takk for oss!
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