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Tema for gkta

* Folketrygda

e Kort om offentleg
tenestepensjon

* Private
tenestepensjonsordningar
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Hah? Spare til pensjon allerede na? - YouTube

Utdanningsforbundet


https://www.youtube.com/watch?v=2d3AQzki1MY

B UTDANNINGS
g FORBUNDET

Landsmgtet 2019: Mal i innsatsperioden

* Alle medlemmer skal ha kollektive, solidariske, foreseielege og trygge
pensjonsordningar.

* Pensjonsordningane ma sikre det gkonomiske grunnlaget for ein trygg
og verdig alderdom for alle. Tenestepensjonsordningane ma vere
kollektive, solidariske, trygge, foreseielege og kjsnnsneytrale, og dei
ma vare livet ut. Der tenestepensjonsordninga og AFP ikkje er
lovfesta, skal ordninga vere ein del av tariffavtalen.
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Utdanningsforbundet jobber for en pensjonsordning som
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Ting du bgr vite om pensjon - YouTube Pensjon (utdanningsforbundet.no)

Utdanningsforbundet


https://www.youtube.com/watch?v=_XwXhp0Qxbo
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/pensjon/

Pensjon er...

Eiga sparing

Tenestepensjon

Folketrygad







Folketrygd og tenestepensjon

ALLE SOM BUR ELLER JOBBAR | NOREG ST@RSTEDELEN AV VAR PENSJON - | TILLEGG TIL FOLKETRYGDA —
ER MEDLEM AV FOLKETRYGDA FOLKETRYGDA TENESTEPENSJON
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Arlig inntekt - arlig opptjening

r Y r -
Pensjonsgivende inntekt: Omsorgsarbeid: 2
18,1% avopp til 7,1 G* 18,1% av 4,5 G** ﬂ\i
" y \, J
é A 4 ™~
Ufﬁretr}rgfi. Verneplikt:
18,1% av tidligere —
inntektsniva opp til 7,1 G* 18,1%av 2,56
__n PPt 15 \ y
f Y
" Dagpenger:
|_ 18,1% av opp til 7,1 G*
. v,

aEHM‘"“

Fadt t.o.m. 1996: Alle ar fra fylte 17 ar
Fadt f.o.m. 1997 Alle ar fra fylte 13 ar

e OlS  STATEHRS
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Pensjonsbehaldning og allearsregelen

11



Levealdersjustering
Levealderen aukar

Pensjonen skal fordelast
pa fleire ar
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Pensjonsreforma kort oppsummert

 fra bestearsregel til allearsregel. Alle ar i jobb fram
/// ~ til 75 ar gir pensjon.
- ‘ (Overgangsordningar fra 1954 — 1963- kullet)
séé * Du vel nar du vil ta ut pensjon fra 62 — 75 ar
2 ‘g“* = —

(jo seinare uttak, jo hggare pensjon)

* Fleksibelt uttak. Jobb sa mykje du vil nar du tek ut
pensjon. (uttaksgrad mellom 20% og 100%)

#V

* Levealdersjustering
* Livsvarig utbetaling.

Folketrygda utgjer stgrste delen av din pensjon!






SpareBanko

Tenestepensjon
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Alderspensjon fra 2020 - Statens pensjonskasse (spk.no)
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https://www.spk.no/alderspensjon/fodt-i-1963-eller-senere/alderspensjon-fra-2020/

Pensjon — private tjenestepensjonsordninger
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Tjenestepensjoner i dag

Ytelsesbasert

Bruttogaranti Avtalte
66% nettopensjoner

Folketrygd Folketrygd

Hybrid —
tjenestepensjonsloven InnSlfuddS
pensjoner

Folketrygd Folketrygd




* Ytelsespensjon

* Hybridpensjon

* Innskuddspensjon

Pensjon | privat
sektor/barnehage
| tillegg til Folketrygda

Utdanningsforbundet

» Offentlig lik AFP
(tidlegpensjon)

* Privat AFP



Hybridpensjon

* Livslang og kjgnnsngytral pensjon
* Lik pensjon for kvinner og menn

e Sparesats 7 %, som er maksimal sparesats innenfor loven for inntekt
opptil7,1G

» Kan tas ut fleksibelt fra 62 ar. Man kan jobbe og ta ut pensjon
samtidig.

* Tiener opp pensjon alle ar du jobber.
» Arleg premie til pensjonskollektivet, ikkje til deg sjglv
e Ulike garantiordningar
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Regulering av hybridpensjon

 G-regulering, som betyr at pensjonsbeholdningen din stiger i takt med gkningen i

folketrygdens grunnbelep (G). G reguleres i trad med lgnnsutviklingen i samfunnet.

« 0-garanti, som betyr at pensjonsplasseringene ikke kan gi tap fra ar til ar (minste
arlige avkastning skal veere lik 0%)

« Individuelt investeringsvalg, som betyr at den enkelte kan pavirke hvor stor andel
som skal sta i fond/aksjer og hvor stor andel som reguleres av renter.
Pensjonsbeholdningen stiger og synker i takt med utviklingeni de
fondene/spareprofilen som er valgt.

Utdanningsforbundet
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Barnehagepensjon

* Opptening

* 7 % av pensjonsgrunnlaget (4,5% + 2,5%, opptrapping til 5%+2%
innan 01.01.25

* opptening for alle ar og ei livsvarig og kijgnnsngytral
pensjonsutbetaling

* Individuelt investeringsval, med standard spareprofil basert pa
alder. | utbetalingstida og for pensjonsbevis regulerast
beholdningen med avkasting.

* Haridagein AFP som er ein tidleg pensjonsordning, mal om ny
privat AFP fra 1.1.25.

* Etterlatnepensjon til ektefelle, registrert partner eller sambuar

Utdanningsforbundet



nye utrekningar, og korleis
kompensasjon blir utbetalt vil
avklarast i samband med
overgang til endra AFP.

* Partane er samde om a legga til
rette for mobilitet innanfor
tariffomradet.

Utdanningsforbundet /////



Barnehagepensjon

Opptening 7% av pensjonsgrunnlaget (4 % + 3 % opptrapping til
5+2 frd 01.01.25)

opptening for alle ar og ei livsvarig og kjgnnsngytral
pensjonsutbetaling

Norlandia

Individuelt investeringsval, med standard spareprofil basert pa E“!,LF:- r-,.] EH A‘EI:EH E

alder. | utbetalingstida og for pensjonsbevis regulerast
beholdningen med avkasting.

AFP i fellesordninga fra 01.01.23

Grupplivsforsikring til ektefelle, registrert partner eller sambuar

Utdanningsforbundet



Hybridpensjon

Opptening 7% av pensjonsgrunnlaget (5 % + 2 %)

opptening for alle ar og ei livsvarig og kijgnnsngytral
pensjonsutbetaling

O-garanti

Har i dag ein AFP som er ein tidleg pensjonsordning,
— Ny AFP fra 01.01.24

Etterlatnepensjon til ektefelle, registrert partner eller
sambuar

barnehagene

Utdanningsforbundet



(2)%)

Hva er avtalt?

Hva blir
pensjonen?

Opptjening

Regulering under

opptjening

Investeringsvalg

Regulering av
pensjoner under
utbetaling

Innbetalingen

Sum innbetaling
og regulering /
avkastning

Alle ar teller

Avkastning, 0-
garanti eller
generell
lannsvekst (G)

Individuelt eller
kollektivt

Avkastning

Innbetalingen

Sum
innbetaling og
avkastning

Alle ar teller

Avkastning

Individuelt eller
kollektivt

Avkastning

Utbetalingen

66% av sluttlgnn
—inkl. beregnet
gammel
folketrygd

Avkortes ved
mindre enn 30
ars opptjening

Individuell lgnn

Kollektivt

Avkastning opp
til1G

Innbetalingen

Pensjons-
opptjeningen
akkumuleres i en
beholdning som
reguleres med
lznnsveksten

Alle ar teller

Generell
lannsvekst (som
| folketrygden)

Kollektivt

Gjennomsnitt av
lznns- og
prisvekst

Utdanningsforbundet




- Hybrid Innskudd Off.pensjon

Utbetalingstid

Hvem dekker
kostnader til
forvaltning og
administrasjon?

Hva skjer nar du
blir utmeldt av
ordningen?

Hva skjer med
pensjonen nar
du der?

Fleksibelt fra 62
— 75 ar. Normalt
livsvarig, minst
til 80 ar

Bedriften dekker
alle kostnader —
ogsa om den
ansatte slutter
eller pensjoneres

Pensjonsbevis
pa grunnlag av
din beholdning
+ andel av
reguleringsfond
Avkastning

Beholdningen gar
inn i pensjons-
fellesskapet. Bidrar
til hayere pensjon
for de
gjenveerende

Fleksibelt fra 62
—75 ar. Minst 10
ar og minst til 77
ar

Bedriften under
opptjening,
ansatte ved
pensjonering
eller slutt

Pensjonskapital-
bevis pa
grunnlag av din
beholdning.
Avkastning -
kostnader

De etterlatte arver
beholdningen (hvis
det er noe igjen)

Utdanningsforbundet

Fleksibelt fra 62
—-75 ar.
Livsvarig

Bedriften
dekker alle
kostnader —
0gsa om den
ansatte slutter
eller
pensjoneres

Fripolise som viser
dine opptjente
rettigheter ut fra
antall ar/sluttlenn
Lav avkastning

Beholdningen gar
inn i pensjons-
fellesskapet.
Bidrar til
finansiering av
ordningen

Fleksibelt fra 62
— 75 ar. Livsvarig

Bedriften dekker
alle kostnader —
ogsa om den
ansatte slutter
eller pensjoneres

Oppsatt
rettighet etter 12
mnd.

Beholdningen gar
inn i pensjons-
fellesskapet. Bidrar
til hayere pensjon
for de
gjenveerende
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Far hovedoppgjaret 2022
I O

pensjonsordning  ISIVIeTETel Hybrid Hybrid Innskudd
5+2(4 +3) 5+ 2 5+2 5+ 2
Regulering Individuelt Kollektiv Lannsvekst-  Individuelt
opptjening investeringsvalg  forvaltning, garanti investeringsvalg
0-garanti
Regulering Avkastning Avkastning  Avkastning Avkastning
utbetaling
AFP Gammel AFP Som PBL Livsvarig AFP  Livsvarig AFP
(tidligpensjon),
men mal om
livsvarig AFP
Utbetalingstid Livsvarig Livsvarig Livsvarig Tidsavgrenset

Privat tjenestepensjon ‘
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Etter hovedoppgjaret 2022

Virke — Norlandia
HUK

Sparesats 2 +5 2 ES 2. E5
hybrid (opptrapping) (opptrapping)

AFP Senest 1.1.25 Senest 1.1.24 OK OK
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AR

o8 ¥
Anbefalt spareprofil — individuelt PBL Nl
investeringsval i PBL og Norlandia

30

Indeksprofiler

Renter og eiendom

Aksjeandel

e S N SR SR,
Ebatra  Forksy  Balansert  Offerss Ebstra
Farsiisg Indks Irechisis Irechisis Orffered
Indiks Irecheis

skgier  wAenter




AFP — fra tidlegpensjon til tilleggspensjon

Kan tas ut fleksibelt 62 — 70 ar

Ta ut samen med heil eller del

av folketrygd

Jobbar for at ein kan byte jobb
mellom offentleg og privat
sektor utan a miste AFP-retten

31



o,

Fellesordningen
for AFP

UTODANNINGS
FORBUNDET

AFP I privat sektor er en
kvalifiseringsordning. Dette
innebeerer at vilkarene ma vaere
oppfylt pa det tidspunkt du
gnsker a starte uttak av AFP,
Vilkarene knytter seq til to
tidspunkter; 62-arsdagen din og
datoen du vil ta ut AFP fra
(uttakstidspunktet). Disse
tidspunktene er ofte ikke
sammenfallende.

Alle vilkarene ma veere oppfylt for
at du kan motta AFP.

14
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Vilkar for a ha rett til AFP

* Ansiennitet
* 7 av de 9 siste arene far du fyller 62 ar

* Arbeidstaker de 3 siste arene i virksomhet knyttet til
-ellesordningen, og inntekt over 1 G samme tid

« Hovedarbeidsforhold og minst 20 %

* Pensjonsgivende inntekt ma veere hayere enn gvrige
inntekter

* Ytelser uten arbeidsplikt mellom 59 — 62 ar farer til at man
mister rett til AFP

« Ufgretrygd kan ikke kombineres med AFP "
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Vilkar ved uttak

« Ansatt og reell arbeidstaker

« Uttakstidspunkt og tre foregaende ar minst 20 % stilling i
tilsluttet foretak
* Mulig med 26 uker hvor man ikke oppftyller dette kravet

 Ved konkurs / nedbemanning uten at man utfarer arbeid |
oppsigelsestiden, oppfyller man ikke 20 %-kravet

 Garantipensjonsniva
* Ma ta ut minst 20 % folketrygd

 Krav om tilstrekkelig opptjening i folketrygden til a ta ut
alderspensjon far fylte 67 ar

Privat tjenestepensjon 16



Ytelse

* Livsvarig — fleksibelt uttak fra 62 ar

» Arlig opptjening mellom 13 — 61 &r — 0,314 prosent av
inntekt mellom 0-7,1G



Konsekvensar for pensjon ved bytte av arbeidsgivar

* Fra offentleg til privat, privat til
offentleg og privat til privat

Utdanningsforbundet



Gruppeliv

HYBRID YTELSE NEDTRAPPING
PBL 20G 10G Nedtrapping fra
51 ar
FUS 10G Nedtrapping fra
* FUS har i tillegg ein 51ar
etterlatnepensjon Norlandia 20 G Nedtrapping fra
* PBL har etterlatnepensjon for dei 51 ar
pa gammal ordning.
Virke Nedtrapping fra
10G 51 ar
Standard tariff 30G 10 G Nedtrapping fra

51 ar



Bytte av barnehage

» Kvar barnehage/eigar har si eiga pensjonsordning.
Det er i dag ikkje medrekning av pensjon om ein
bytar mellom ulike barnehagar/eigarar. (utanom i
offentleg sektor og hos nokre av dei store konserna)

Utdanningsforbundet
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Kor lenge arbeider
l2erarane?
Kilde: FAFO 2017:05

Ein 53-aring i skolen vil ha ein forventa pensjonsalder pa
64 ar

Pensjoneringsalder:

* fg@rste gang ein tar ut ein pensjon: ufgre, AFP,
alderspensjon - heilt eller delvis

* 45 prosent av adjunktane tar ikkje ut pensjon fgr 67
ar

* 50 prosent av lektorane tar ikkje ut pensjon f@gr 67 ar

Barnehage: usikre tall, men lagare pensjoneringsalder
enn skole



Ufgretrygd

Varig nedsatt inntektsevne pa grunn av sykdom eller skade

Ma ha veert medlem av folketrygden de siste 5 arene fgr du ble syk

Inntektsevnen ma veere varig nedsatt med minst 50%

Unntak: skyldes det yrkesskade; varig Mottar du arbeidsavklaringspenger; varig
nedsatt med minst 30% nedsatt med minst 40%




* Innvilgast fra 20% ufgregrad/nedsett inntektsevne

* 3% av lgnn opptil 6 G
Uf(brepeﬂSJOﬂ * 69% avilgnn mellom6G-12G
* 25%av G

e Barnetillegg 4 % av pensjonsgrunnlaget,
opptil 12 %. (max 6 x G)



Ufgrefella - fa
korrekt ufgregrad.

Dette er «ufgrefella»

* Erdu ufgrilavere grad enn 50 prosent, med ytelse

fra pensjonskassen, vil du rammes kraftig
gkonomisk dersom du senere blir over 50 prosent
ufor.

For a fa ufgrepensjon fra Nav ma du vaere minst 50
prosent ufer.

Du kan sgke kan du sgke mellom 20 og 50 prosent
ufgregrad fra KLP eller andre pensjonskasser. Far du
innvilget AAP eller ufgretrygd fra Nav senere pa
grunn av gkte ufgregrad (mer enn 50%), vil ytelsen
fra pensjonskassen ikke veere med i
beregningsgrunnlaget. Du vil derfor fa
ufgrepensjon kun basert pa stillingsandelen du har
statt i.

43



Alderspensjon til
ufgre

Framforhandla avtale:

Ufgre skal sikrast ein god alderspensjon. Siktemalet
for regelverket for alderspensjon til ufgre ma vera at
alderspensjonen til ufgre skal sta i eit rimeleg forhold
til alderspensjonen til arbeidsfgre. Ufgre kan ikkje
kompensera for verknaden av levealdersjusteringa
ved & sta lenger i jobb, slik arbeidsfgre kan.

Ufgre fedd fra 1963 og seinare tener opp til
alderspensjon i tenestepensjonsordninga ut fra den
inntekta dei har nar dei blir ufgr. Det endelege
regelverket for ufgre blir fastsett i samarbeid med
partane etter at Stortinget har vedtatt reglane om
alderspensjonen til ufgre i folketrygda.

Utdanningsforbundet
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Permisjonar

Foreldrepermisjon

Redusert stilling

Sjukdom/ufgre




Gode livstase- og
seniorpolitiske tiltak

Utdanningsforbundet



HVA ONSKER

DU & FA UTRETALT
| MANEDEN NAR DV
SLUTTER & )JOBRE?

ENKELT.

04.05.22 Utdanningsforbundet Vestland v/Anne Synngve Nilsen
og Eva Steinfeld

...JOBBE TIL )€
BLIR 80 FOR & KUNNE
GA AV NAR )EG €R 60
FOR & LEVE SOM OM
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Hva ma jeg veere oppmerksom pa?

Endring av barnehage/arbeidsgjevar

Fripolisar, pensjonskapitalbevis

Medlemstid

Permisjonar



