UTDANNINGS
FORBUNDET

Trgndelag

Kurs for tillitsvalgte i private barnehager
09.-10. februar |




» Torsdag 09. februar

11.30 Lunsj

12.30 Velkommen pa kurs

13.15 Tillitsvalgtes rolle — Hovedavtalene
14.00 Pause

14.15 Lov- og avtaleverk, hvordan
praktiserer vi de avtalene vi har?

15.30 Pause
16.00 Organisasjonsrapport fra 2020,

Om ivaretakelsen av tillitsvalgte i private
virksomheter

19.00 Middag

* Fredag 10. februar

9.00 Hvorfor vaere fagorgansiert?
9.30 Vare nettressurser
10.00 Utsjekkspause

10.30-13.00 v/ Ann Mari Milo
Lorentzen, hvordan engasjere og bli
engasjert??

13.00 Luns;
Vel hjem!
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Lov- og avtaleverk,

Hvordan praktiserer vi de avtalene vi har?
T N\l AT i ~ '
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Store norske leksikon:

Tariffavtale er en avtale mellom en fagforening og
enten en arbeidsgiverforening eller en enkelt

arbeidsgiver om arbeids- og lgnnsvilkar eller andre
arbeidsforhold

Partene er ALLTID en fagforening og en
arbeidsgiverforening eller enkeltstaende
arbeidsgiver


https://snl.no/fagforening
https://snl.no/arbeidsgiverforening

| tillegqg til lann og l@gnnssatser regulerer
tariffavtalene ogsa arbeidsforhold som:
- arbeidstid

- overtidsarbeid og skiftarbeid

- oppsigelsestrister

- ferie
- pensjon

- medbestemmelse
- permiteringer

- arbeidskleer mm




Delt dagsverk, forskjavet arbeidstid eller overtid?
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Nar du ma jobbe ekstra — hva har du krav pa nar?

N
Ulike eksempel:
o . : Overtid
* Ma jobbe lengre dag pga. sykdom i personalet
« Ma komme tidligere pa jobb og ga ut oppsatt vakt Overtid
» Ma veere pa avdeling i planleggingstiden — Ikke gjare planoppgaver eller overtia
Overtid
* Personalmgte
Overtid
» Foreldresamtaler (etter arbeidstid)
: Overtid
« Sommeravslutning
Overtid
* Mgter med eksterne aktgrer etter endt arbeidsdag

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-
62#KAPITTEL 11



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62#KAPITTEL_11

Eksempel Personalmgter (@ P

For ansatte i heltid For ansatte med redusert

arbeidstid

Ett to timers mgate utbetales

med tre timer (50% tillegg og
timelgnn) Ordinaere timer for matetiden, delt

eller dagsverk og kveldstillegg

Overtid 50% og avspasering eller
time for time Overtid

Ansatte som har KLP eller sykemelding den dagen det er mate, har ikke krav pa overtidsgodtgjering og
kan heller ikke palegges a delta pa mgter. Ta opp denne typen problemstillinger i
medbestemmelsesmgater/drafting, tilretteleggingsplikt, hvordan gjer vi dette i var barnehage? _



Forskjgvet arbeidstid O s
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* KS HTA 6.8.1

Nar partene lokalt (pa enhetsniva) er enige
om a forskyve arbeidstiden, betales 50%
tillegg for den tid som faller utenom

vedkommedes ordineere arbeidstid. Ped.leder kan fa delegert
Denne avtalen er allerede inngatt, myndighet fra styrer il a ta
beslutninger om a endre vakter.

det handler om a iverksette den!



EKSEMPEL PA FORSKJ@VET ARBEIDSTID

Din arbeidsdag har blitt endret, eks. fra 06.30-07.30 nar
oi)Brmnehg hadde en vakt fra 07.30-15.00. Du skal da jo
14.00 og far 50% tillegg for tiden fra 06.30-07.30.

Gjelder ogsa hvis deltidsansatt ma bytte jobbdag, pga.
arbeidsgivers behov. Eks. fridag blir éndret fra onsdag til torsdag,
skal da ha 50% tillegg for hele™dagen.

du
bbe 06.30-

Varsel om forslg’@ve’_t arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i
forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Medfarer forskjavet arbeidstid overtidsarbeid gjelder
bestemmelsen’om overtid i § 6.

Om vaktplanen blir endret med minimum 14 dagers varsel har man
ikke rett pa forskjavet arbeidstid. — jfr. AML § 10-




Kveldstillegg — hvem skal ha det? o Lt

« Kveldstillegget tilkommer de med redusert stilling som f.eks. jobber pa
avdeling fra 8.00-11.45 og ma komme tilbake til barnehagen for a delta pa

personalmgate pa kvelden.
 Da blir den ordinaere arbeidsdagen til vedkommende slik:

8.00 — 11.45 - avdeling Ordinaere timer
11.45 -> Fri - Fri — ikke betalt
17.00-19. |

00-19.30 personalmgate — Ordineere timer + delt

dagsverk og kveldstillegg
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GRUPPEOPPGAVER

ﬁ Goto ‘,1 )
www.menti.com B._ o,
Enter the code :

25157752




TiD ELLER OVERTID - HVORDAN LaSE ExSTRAOPPGAVER ()

Du har fatt en ekstra oppgave v bl Eviiae vkt 3

som du ser at tar tid, og den ta bort andre

tiden har du ikke. tilsvarende oppgaver
: ,.ﬁ'" \ sann at du far tid til

den nye oppgaven.
Du tar ikke kontakt L) tar kontald mec

med, eller far ikke tak
i, nermeste leder

nzrmeste leder for

Det er ikke flere oppgaver
som kan tas bort, 53 dere

a finne ut hvordan
dette skal lpses
snalcer om hvordan du
skal telle tiden til de nye

\) Du far hverken tid

eller overtidsbetalt

v N

Du sier ifra at du ikke
kan gjore oppgaven,
siden du ikke har tid

oppgavene.

v N

tdanningsroroundet Cela, inspirert av Lt anmngs

Dere blir enige om

hvor mange timer
som skal sertes av til
de nye oppgavene, og

at dette er overtid.

Dere blir enige om at

du skal lpse oppgaven
og at du skal fere

timeliste. Timene du

bruker er overtid.

Husk!

alle avtaler ma gjares
skriftlig

e-post og sms er skriftlig
snakk med din tillitsvalgt nar
du er i tvil




Overtid

Sjefen sper deg om a gjere noe ekstra

+

+

UTDANNINGS Satte k S
Dere blir enige om a ta bort FORBUNDET E‘F e Kommer | tillegg tl
andre tilsvarende arbeidsoppgavene du alt har
arbeidsoppgaver

o

/'

Ta skriftlig kontakt med sjefen
om hvordan man skal lese
ekstraarbeid

lkke be om
overtid

§ Andre oppgaver
tas ikke bort

b,

R |

Ta skriftlig kontakt med sjefen og ettersper
overtid etter Hovedtariffavtalen 86




Moater utenfor arbeidstid

Du blir bedt om a delta pa et mate utenfor
din ordineaere arbeidstid (bunden tid for skole)

Du som er |aerer | skole er ikke varslet to

Lker fr{SFSEEiES,E] UTDANN]NGS
og/eller det Iuigri;;:zzil;nnenfor avialt FU R B U N D ET

5d § ", ?

Ta skriftlig kontakt med leder Bibbiar ke rakt Foregir metet pa
pa noen tillegg ‘\. E
og be om overtid (HTA kap 1 §6) for a delta NEI kveldstid etter
2 tet arbeldstid slik at du ma
eI . iy mate opp to ganger pa
=1 JA &® jobb?
Be om delt dagsverk (HTA kap 1 §5.5) &®

. Om det i tillegg er etter 17.00 skal du ha kveldstillegg pr time.







UTDANNINGS
' FORBUNDET

Organisasjonsrapport mars 2020
Ivaretakelse av medlemmer og tillitsvalgte i

statlige og private virksomheter




GRUPPEOPPGAVE




FALG 0SS PA SOSIALE MEDIER!

0000




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Lov- og avtaleverk, �Hvordan praktiserer vi de avtalene vi har?
	Slide Number 4
	Store norske leksikon:��Tariffavtale er en avtale mellom en fagforening og enten en arbeidsgiverforening eller en enkelt arbeidsgiver om arbeids- og lønnsvilkår eller andre arbeidsforhold��Partene er ALLTID en fagforening og en arbeidsgiverforening eller enkeltstående arbeidsgiver
	I tillegg til lønn og lønnssatser regulerer tariffavtalene også arbeidsforhold som:�- arbeidstid�- overtidsarbeid og skiftarbeid�- oppsigelsesfrister�- ferie�- pensjon�- medbestemmelse�- permiteringer�- arbeidsklær mm
	Delt dagsverk, forskjøvet arbeidstid eller overtid?
	Når du må jobbe ekstra – hva har du krav på når?
	Eksempel Personalmøter
	Forskjøvet arbeidstid
	Slide Number 11
	Kveldstillegg – hvem skal ha det?
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20

