
En introduksjon

TV2 - barnehage
KS og privat område



Avtalestrukturen 

Hovedavtalen (HA)

Sentrale 
forbundsvise 

særavtaler (SFS)

Sentrale generelle 
særavtaler (SGS)

Lokale særavtaler

Hovedtariffavtalen (HTA)



• Lønnssystemet i KS-området er et garantilønnssystem for lærere 
og barnehagelærere

• Garantilønnssystemet viser minste garantilønn for de ulike 
stillingskodene og hvilke tillegg som blir gitt etter ansiennitet

• Pedagogisk leder skal tjene "mer enn" barnehagelærer

• I PBL har man et minstelønnssystem
• Egne stillingskoder for barnehagelærer og pedagogisk leder

Nærmere om lønn





Lønnstabell KS, per 01.05.23

• Tillegg for pedagogisk leder forhandles i lokale forhandlinger. Derfor er garantilønnen lik for 
barnehagelærer og pedagogisk leder i tabellen. Et lokalt ped.leder-tillegg kommer i tillegg til minste 
garantilønn som fremkommer av tabellen.

Stillingsgrupper   0  6 8  10  16  

Barnehagelærere  485 400 495 600 505 800 556 600 569 100

Pedagogiske ledere  485 400 495 600 505 800 556 600 569 100



• Stillinger i kap. 3 og 5 får sin lønn framforhandlet lokalt
• Lokale forhandlinger i kap 4:

• Disse kommer i tillegg til det som er framforhandlet i det sentrale 
tariffoppgjøret

• Kap. 4.2.1 Lokale forhandlinger (pottforhandlinger)
• Kap. 4.2.2 Særskilte forhandlinger
• Kap. 4.2.3. Beholde og rekruttere arbeidstakere
• Kap. 4.2.4 Kompetanse

Lokale forhandlinger om lønn, KS



Minstelønnssystem, endring ved 
ansiennitetsopprykk (PBL) per 01.05.23
Stillingsgrupper 0 4 8 10 16

Barnehagelærere 492 700 496 900 509 900 562 900 571 300

Pedagogiske ledere 522 700 526 900 539 900 592 900 601 300

Spesialpedagog 522800 530 900 539 900 592 900 602 500



Lønnstabell styrer PBL per 01.05.23

Årsverk 0-9,9 10-13,9 14-16,9 17-20,9 21-26,9 27 +

Lønn 652 400 674 300 685 800 697 100 707 300 747 500


