Apen post: 35 saker meldt
inn, og gruppert slik:

Diverse avtaler (11)

@konomi og ressurser (5)
Dekt i gar (2)

Laerernes
arbeidsinstruks/arbeidsoppgaver (6)

Laerernes arbeidsmilj@: nar vi ikke
strekker til (4)

Diverse (7)




* «Hjemmeeksamen videreutd. Rett til fri 5 dager. Kjenner
vi til dette?»

* «Permisjon uten lgnn: Hvordan praktiseres dette pa
ulike skoler?»

* «@vingslaereravtalen: Om mulig enda mer uforstaelig...»

» «Skolebeslutterenes beslutningsavtale: Beslutning om

' leirskole, skjema kommer av og til i retur, - da de i
D IVETSE kommunen som skal utbetale ikke helt skjgnner
avta ‘e I beslutningen som beslutningssjefen har besluttet...»

» «Skoleavslutning: En skole far tiloud om delt dagsverk
som kompensasjon for deltakelse.
Pa annen skole blir det ikke satt inn vikar, men man kan
avspasere der det er to leerere, som innebeerer at det gar ’
utover de svakeste elevene (IOP). Hvordan praktiseres
det hos andre skoler?» /

> 4




* «Tidsressurspotten: Rektor har tatt tidsressurspotten fra
oss uten a ta hensyn til vare behov og var
arbeidshverdag.»

* «Klesgodtgjarelse: Skal man ikke ha 2000 i
klesgodtgjgrelse om man har svgmming? Uansett om
man har svgmming 2 mnd. i aret eller hele aret. Noen

- har blitt trukket for de manedene badeland er stengt.»

Diverse i

* «Klesgodtgjoring: Det burde jobbes for at 1.klasselaerere

tha ‘e I fO rtS . far en egen kategori i klesgodtgjgringsavtalen. Det
innebaerer stor slitasje pa kleer i form av mye utetid, spy,

sngrr, baesj, etc. Kanskje bgr de ha samme avtale som
barnehagelzererne?»

* «Klesgodtgjarelsen: Hvordan skal den betales ut?
Manedlig?»

/
7




» «Store elevgrupper 25 elever: Ingen ekstra
kompensasjon dersom du har sa mange i forhold til
de med bare 16. Pa papiret skal du ha en ekstra time
dersom du har over 20 elever, men dette utbetales
da det ikke er mulig a fa nedsatt tid til arbeidet.
Hvordan praktiseres laerernormen pa skolene?

Med 25 elever er det mye mer arbeid enn dersom
du har 16 eller feerre.

qvta ‘e r fo rts. ﬁurde det veert kompensert ytterligere dersom du
ar ansvaret for flere enn de med faerre? Hvordan er

praksis for dette? Hvordan tenker vi fremsiktig pa

dette da det ser ut til a bli flere elever pr lzerer?» ’

Diverse

* «Samarbeidstid. Det legges ikke til rette for tid til
samarbeid med fagarbeidere.»

/
7




Pkonomi og ressurser

* «Ingen vikarer»

* «Minimumsbemanning: Hva er grensen for a sende klasser hjem i forhold til
bemanning ved skolen? Blir oftere og oftere bare oppbevaring heller enn
undervisning pga mangel pa antall voksne.»

* «@konomi: ingen penger til praktisk-estetiske fag, heller ikke ressurser til
deling.»

* «Fa ressurser: Leerernormen fgrer til fa voksne i klassene. Stadig gkning av

utfordrende adferd med fa ressurser til a gjiennomfgre effektive tiltak. Sliter ut
lererne.»

* «Rekrutteringsproblem: Vanskelig a rekruttere gode lzerere ved akutt behov for
tilsetting.»



* «<Sammenslaing av skoler.»

Er dekt av * «Skolenedleggelse: Hva blir konsekvensene
S for skolene som blir bergrt — hvis @stbyen og

pkten | gar Alstad b blir nedlagt? Har dere plass? Hva

om temaet: med elevene — hva med de ansatte? Er det

plass til flere pa teamrommene? Hva med
spesialrom?




Leerernes arbeidsinstruks/arbeidsoppgaver

«Lzerernes arbeidsinstruks»
«Andre arbeidsoppgaver: Sngmaking/sgppelhandtering/renhold m.m.»

«Smuss/oppkast: Smusstillegg i skolen. Vi vil ikke vaske oppkast, blod m.m. Hvem ringer
vi? Hvem har ansvaret?»

«Delegering av oppgaver: Det er blitt en fast treng at ledelsen delegerer oppgaver
nedover med begrunnelse i at de har sa mye a gj@ére og at vi ma Igse det pa trinn eller
team.»

«Tid og helhet: Det oppleves nar ledelsen delegerer eller palegger oppgaver, at de tror vi
har uendelig med tid. Det frigjgres ikke annen tid og det virker som om noen sitter med
helhetsbildet over totalt tidsbehov for a fa giennomfert alt arbeidet.»

«Tidstyv: Ledelsen binder tid til fellesmgter hver uke, men har ingen planer eller
malsettinger. | en travel hverdag fgles dette som bortkastet tid.»



Leerernes arbeidsmilj@: Nar vi ikke strekker til

* «Laerernes arbeidsmiljg, psykososialt. Spesielt pa barnetrinnet.»

« «Utagerende og utfordrende elever: Laget rundt eleven —alle instanser trekker seg ut. Hva
gjor vi? Eleven har rett til skolegang, kommer pa skolen og lager uro, forstyrrer bade voksne
og andre elever. Er utagerende og voldelig. Hvem har ansvaret for disse elevene.»

« «Utagerende elever: Elev slar elever og voksne, der bade voksne og elever er redde. Hvordan
fa hjelp til elever som trenger hjelp av annet fagpersonell? Leerere blir sykemeldt og ma stai
situasjonen med utrygge forhold, og elever blir ikke ivaretatt. Darlig psykososialt miljg. Hva
kan gjgres og hvordan verne klasser og ikke bare den enkelte elev.»

» «Spesialpedagogikk:
Hvorfor kan allmennpedagoger bli palagt spesialundervisning for elever med tunge
diagnoser?
Er det ikke spesialpedagogene som er utdannet pa diagnoser?
Hvor er spesialpedagogene?»



* «Arbeidsrom og areal: Har noen erfaringar med
a kpyre sak om dette?»

» «Utfordrende lasesystem: Ngkkelkort fungerer
ikke og man har ikke ngkler. Elever kan bli
innelast og laerer far ikke adgang med kort. Hva
kan gjgres?»

* «IST: Ubrukelig. Her har man kjgpt katta i
sekken.»

* «Foreldrekompasset: En ny hatt laererne ma ta
pa seg?» ’
* «Elevens stemme i pedagogisk rapport: Hvor

kommer dette fra? Hva er begrunnelsen? Hva
mener andre i Bodg om dette?» Svart ut /

> 4




» «Darlig ledelse: | en travel og utfordrende
hverdag mangler stgtte og forstaelse fra
ledelsen. Utfordrer formalsparagrafen i
arbeidsmiljgarbeid.»

. * «Rekruttering til verv og funksjoner:
Diverse forts. Spesielt tillitsvalgt og verneombud. | en

travel hverdag er det ingen som har lyst til a
pata seg ekstraarbeid. Nar det gjelder
verneombud hjelper det heller ikke a hgre at
andre skoler gir nedsatt undervisningstid til ’
funksjonen og at var skole ikke gjgr det.» /

> 4




de neste sidene er det diverse kjekke lenker
m har med innmeldte saker a gjgre? - ”



= —— =

Du har fatt en ekstra oppgave

som du ser at tar tid, og den
tiden har du ikke.

"4

Du tar ikke kontakt
med, eller far ikke tak
i, nermeste leder

Du tar kontakt med

narmeste leder for
a finne ut hvordan
dette skal lgses

\ Du far hverken tid

eller overtidsbetalt

v N

Dere blir enige om a
ta bort andre
tilsvarende oppgaver
sann at du far tid il
den nye oppgaven.

Det er ikke flere oppgaver
som kan tas bort, sa dere
snakker om hvordan du
skal telle tiden til de nye
oppgavene.

Du sier ifra at du ikke
kan gjgre oppgaven,
siden du ikke har tid

TiD ELLER OVERTID - HVORDAN LaSE EkSTRACPPGAVER ()

Dere blir enige om
hvor mange timer
som skal settes av til
de nye oppgavene, og
at dette er overtid.

Dere blir enige om at
du skal lgse oppgaven
og at du skal fore
timeliste. Timene du
bruker er overtid.

Husk!

» alle avtaler ma gjores
skriftlig

e e-post og sms er skriftlig

¢ snakk med din tillitsvalgt nar
du eritvil




Leerernorm:
 https://gsi.udir.no/registrering/kalkulatorer/

L ere rnorm, gruppestorrelse2/
' e P SFS 2213 (KS): Arbeidstidsavtalen for leerere
- rbeIdStldS og hovedtariffavtalen:
08 * Tariffomrade KS (kommunesektoren)
tariffavtaler: (utdanningsforbundet.no)

Virke: tariff og arbeidstidsavtale
e Tariffomrade Virke (utdanningsforbundet.no)

/
7



https://gsi.udir.no/registrering/kalkulatorer/gruppestorrelse2/
https://gsi.udir.no/registrering/kalkulatorer/gruppestorrelse2/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/virke/

Kontorarbeidsplasser

Arbeidstilsynet om dette:

e https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-
til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-
samtvkke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/

Arbeidsplassforskriften:

e https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356



https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1356

Fra

Kvalitetes-
losen:

STILLINGSBESKRIVELSE UNDERVISNINGSPERSONELL

Kvalifikasjonskrav/-bestemmelser
Relevant faglig og pedagogisk kompetanse.

Organisatorisk plassering
TJENESTESTRA PL. oot e s e st r e e esa e enan
Naermeste overordnede er rektor.

Stillingens ansvars og_arbeidsomrade - hovedoppgaver
e Ansvar for det faglige og pedagogiske arbeidet med elevene i naert samarbeid med @vrige ansatte,
elevene og heimen.

e Ansvar for eget faglig ajourhold, deltakelse | kompetanseutvikling/etterutdanning iht. skolens behov
og planer.

« Medansvar for at mal og intensjoner i Oppleeringsloven, forskrifter og laereplaner blir fulgt opp.

e Medansvar for utvikling av skolen, herunder deltakelse i team og plangruppe etter skolens
bestemmelser.

e Medansvar for HMS-arbeidet.
» Delta pa 39. skoleuke og utfgre oppgavene i bunden tid etter oppsatt arbeidsplan.
« Deltai utarbeidelse og oppfelging av skolens virksomhetsplan og andre lokale planer.

Generelle bestemmelser

Leereplanverket, Oppleeringsloven, Arbeidsmiljgloven, Forvaltningsloven, Offentlighetsloven, Hovedavtalen,
Hovedtariffavtalen og arbeidstidsavtalen.

Taushetsplikt iht. Forvaltningsloven § 13 a - f.

Underskrift

Dato: ..o (gL L= =T ) L TSRS

Vedtatt av kommunaldirektgren, den 27.03.06.




* Godtgjgring for mentor for nyutdannede fra
2019

* Prosedyre for forebygging, handtering og
oppfplging av ansatte ved vold og trusler

, * Prosedyre for melding, behandling og
Annet | lukking av avvik

kvalitetslosen » Varslingsrutine
* Permisjonsreglement
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