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Personaliorvaltning
Protokoll — Lokal saeravtale

Fredag den 23. juni og onsdag 28, juni 2023 ble det avholdt forhandlinger mellom, Fagforbundet,
FO-klubben, Delta, Skolenes landsforbund og Utdanningsforbundet, og Bodg kommune med
hjemmel i sentral saravtale SGS 1002.

1.0  Etter forhandlinger partene kommet til enighet om folgende lokal saravtale:

Denne saravtalen gjelder for kommunale grunnskoler og kommunale barnehager i Bodg
kommune,

Avtalen er inngitt pa bakgrunn av sentral s@ravtale - SGS 1002 Arbeidstoy og musikkinstrumenter
(01.01.2021 - 31.12.2024)

Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet avgjeres av partene
lokalt gjennom saeravtale. Ved uenighet om behovet gielder Hovedavtalen del A § 4-5 jf. § 6-2

| de tilfeller det er behov for arbeidstay, jf. Ovenfor, men partene er enige om at det er mest
hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstpy, skal det gis refusjon for de faktiske

utgiftene.

v" Avtalen omfatter alle ansatte i barnehagesektoren som har daglig direkte arbeid med barn.
Lzerlinger inkluderes i ordningen.

v' Assistenter og fagarbeidere fra spesialpedagogisk fagteam v/ barne- og familieenheten, som
oppfyller kriteriene, omfattes av avtalen.

v Avtalen gjelder for lzrere, SFO-ledere, fagarbeidere, assistenter og miljgterapeuter
forutsatt at den ansatte omfattes av kriteriene beskrevet nedenfor i punkt 1.4

¥’ Avtalen omfatter ikke administrative ressurser.

Det er ikke hensiktsmessig, praktisk eller plagt 4 bruke arbeidstay/uniform i bodaskolen eller
i barnehagene i Bodp. Dersom den ansatte omfattes av en eller flere fastsatte kriterier, kan
det tilstas en klesgodtgj@ring som kompensasjon for bruk/slitasje pa personlig arbeidstey.
Godtgjgringen er ment a dekke ekstraordinaer slitasje pa inneklaer, uteklaer og fottay. Ansatte
som mottar gkonomisk kompensasjon anskaffer og eier arbeidstoyet selv.

| barnehagene tilstas det en klesgodtgjering som kompensasjon for bruk/slitasje pa personlig
arbeidstoy (innetgy) og innkjep av arbeidstay (utetgy). Milet med denne avtalen er at alle ansatte
i barnehagene skal oppleve at de kan anskaffe, eller har tilgjengelig nadvendig og hensiktsmessig

arbeidstoy.



11. Forhandlinger:

Det mad i hver enkelt virksomhet vurderes og tas opp til forhandling mellom partene hvert ar, om
ansatte oppfyller retten til saerskilt arbeidstay slik at bestemmelsene i SGS 1002 oppfylles. Det er
den ansattes arbeidsavtale som er utslagsgivende for retten til klesgodtgjgrelse. Partene skal pa
bakgrunn av dette, i fellesskap lage en liste over hvem som omfattes av avtalen. Ved uenighet
bringes saken videre til barnehage- og skolesjefen og hovedtillitsvalgte for endelig avgjgreise.

1.2 Kriterier for kiesgodtgjgrelse i barnehagene
1. Arbeidstay innen barnehage forutsetter daglig direkte arbeid med barn. Avtalen gjelder ikke
for administrative tilsatte (styrer, pedagogisk konsulent, kontorstatte, 0.a.)
2. Gjelder ansatte, ekstraressurser og lerlinger

bl

Ansatt med en arbeidsavtale med varighet p& minst 3 maneder innbefattes i ordningen.

4. Ansatte under 30% stilling gis 30% av belgpet. Ansatte i 30-49% av stilling gis 50% av belgpet.
Ansatte 50-100% avignnes ihht. Stillingsstarrelse.
5. Arlig belgp utgjer kr 7 000,-

1.3 Arbeidstay til tilkallingsvikarer i barnehagene
Ibarnehagen skal det vaere tilgjengelig varmekjeledresser til vikarer/tilkallingsvikarer med kortere
arbeidsavtaler,

14  Kriterier for klesgodtgjgrelse i grunnskolene

b.

Faste ansatte og midlertidig ansatte med arbeidsavtale med varighet pad minst 3
maneder sammenhengende.

Ansatte med 6 klokketimer eller mer utetid (bade undervisning og inspeksjon/tilsyn)
i gjennomsnitt per uke i lapet av et skolear, godtgjgres med kr 2 500,- pr. skoledr.
Ansatte med 12 kiokketimer eller mer utetid bide undervisning og
inspeksjon/tilsyn) i gjennomsnitt per uke i Ispet av et skoledr, godtgjgres med

kr 3 200 - pr. skolear.

Ansatte pa u-trinn med valgfag friluftsfag, godtgjeres med kr 2 500,- pr. skolesr.
Ansatte med 1,5 klokketimer eller mer kroppsaving i gjennomsnitt per uke,
godtgjores med til kr 2000,- pr. skoledr. Ansatte som deltar i svemmeopplaering og
som har behov for badetgy godtgjores med samme sats som kroppseving,
uavhengig av klokketimer. Det er en forutsetning at den ansatte stiller i
gym/svemmetay i undervisningen.

Ansatte som arbeider med elever med sarskiite og omfattende behov
(spesialundervisning) som kan medfgre ekstra slitasje pa klzr, godtgjeres med

kr 2 500,- pr. skolear.

Dersom en kvalifiserer for flere godtgjerelser ovenfor, fir arbeidstaker utbetalt for
maks to godtgj@relser eller maks kr 6000,-. '

15 Verneutstyr og annet utstyr
Verneutstyr og beskyttelsesutstyr omfattes ikke av denne avtalen. Arbeidsgiver skal etter
arbeidsmiljploven § 3-2 stille verneutstyr/beskyttelsesutstyr til disposisjon der de plikter 3 gjgre
det. Hva som kommer Inn under dette avgjgres i virksomhetens arbeidsmiljggruppe. Eksempler
pa annet utstyr er forklaer/frakker/isbrodder o.l. til bruk innen blant annet mat, natur, milje,
teknologi, helse, naturfag, kunst og handverk, SFO og inspeksjon.



1.6 Utbetaling
Klesgodtgjaring utbhetales manedlig.

1.7  Skatteplikt
Fordelen av arbeidsgivers dekning av utgifter til arbeidstgy er skattepliktig som naturalytelse.
Fardelen verdsettes til 100% av markedsverdi. Unntak for skatteplikt er uniformer, verneklzr og

verneutstyr.

1.8 Oppstart og varighet
Avtalen gjelder fra dato: 01.08.2023 - 31.07.2025.

1.9 Revisjon og evaluering av avtalen
Denne avtalen kan revideres til enhver tid ved enighet mellom partene. Avtalen evalueres av

partene og dette skjer fgrste gang i avtaleperioden innen 31.05.24. Forhandlinger om nye satser
gjiennomfpres | perioden 01.04.25 - 31.05.25.

Saravtalen ma sies opp minst en maned far gyldighetstiden utlgper.

Dersom saravtalen ikke er sagt opp skriftlig av en av partene innen fristens utigp, fornyes avtalen
for ett ar.

1.10 Indeksregulering

Belopene mdeksreguleres ikke i perloden
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