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Hvordan kan dialogen mellom lokallag og 
fylkeslag bli god?

• Informasjonsflyt er viktig, men hvordan kan den foregå?



Tiltak for å styrke organisasjonsdialogen 
som alt er satt i gang:

• Teamskanalen «Lokallagsledelsen»
• Medlemmer: 

• Leder, nestleder og HTV-KS-K-1 i lokallaget

• Fylkeskontoret

• Hva kan vi bruke denne kanalen til?



Tiltak for å styrke organisasjonsdialogen 
som alt er satt i gang:

• Lokallagskontakter – Fylkesstyret har vedtatt at frikjøpte OTV ved 
fylkeskontoret har ansvar for noen lokallag hver:
1. Utdanningsforbundet Buskerud oppretter lokallagskontakter for sine 18 lokallag.
2. Lokallagene fordeles som følger på de frikjøpte organisasjonstillitsvalgte:

•Eskil Dahl Rotherud: Ål, Gol, Hemsedal og Ringerike
•Johannes Bjørset Aagaard: Nesbyen og Flå
•Per Kristian Solevåg: Lier, Drammen og Øvre Eiker
•Kari Rusten: Kongsberg, Nore og Uvdal, Rollag, Flesberg, og Sigdal
•Stian Hofvind: Hole, Hol, Modum og Krødsherad

3. Følgende ansvarspunkter ligger til rollen som lokallagskontakt:
•Bistå med råd og veiledning eller videreformidle kontakt
•Lese protokoller fra styremøter i lokallaget
•Besøke minst et styremøte i året
•Jevnlig dialog med lokallaget
•Oppfølging under lokale forhandlinger
•Holde seg orientert gjennom sosiale medier og aktuelle lokalaviser
•Fange opp behov for skolering med tanke på HTV/LLL-samlinger
•Orientere ledelsen ved spesielle situasjoner i lokallaget

4. Ordningen med lokallagskontakter evalueres våren 2024.



E-post? 

• Kursinnkallinger

• Medlemshenvendelser

• Høringer

• «Nyttig informasjon»

• Blir det for mye?



Lokallagsinfo?
• I Viken og tidligere Buskerud ble det sendt ut 

lokallagsinfo hver uke. 

• Ble denne lest/brukt?

• Hva var bra med den? 

• Hva kunne vært annerledes? 

• Kan informasjonen sendes ut på en annen måte?



Hvordan kan dialogen mellom lokallag og 
fylkeslag bli god?

• Informasjonsflyt er viktig, men hvordan kan den foregå?



Kontaktinformasjon

Bjørn Bjørnstad 
E-post: bjobjo@udf.no
Tlf: 994 59 483

mailto:bjobjo@udf.no
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