Profesjonsbevissthet og profesjonsetikk
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Tobeinstrategien

« UDF mener det er umuliog
skille profesjonsspgrsmal fra
arbeidsvilkar.

* Lgnn og arbeldsvnkar kan
pavirke kvaliteten pa arbeidet
og rekruttering til yrket

» Leereplaner og lovverk gir
rammen for friheten i
yrkesutgvelsen

» Leereplaner og lovverk er
styringsdokumenter med en
faglig og en politisk side — jmi
fagfornyelsen!!
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Utdanningsforbundet sin formalsparagraf

O

FORMAL

Utdanningsforbundet er ei partipolitisk uavhengig
fagforening for pedagogisk personale innenfor alle
utdanningsniva.

» Utdanningsforbundet skal ivareta interessene til
medlemmene nar det gjelder I@nns- og arbeidsvilkar, og nar
det gjelder profesjonsfaglige og utdanningspolitiske
spgrsmal.

» Utdanningsforbundet skal arbeide for at barn, unge og
voksne far eit kvalitativt godt oppleeringstilbud, og for at
utdanning skal ha en sentral rolle i samfunnet.
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Profesjonsfoten

3. utgave

Profesjonsetikk i skolen
Laereres etiske ansvar

Froydis Oma Ohnsrad

CAPFELEN DAMM ANADEMISK
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Profesjonsetiske plattform - 2012

Laererprofesjonens
etiske plattform

Vier én profesjon av ferskolelerere. ierere og ledere | barnehoge og skole.
Vart samtunnsmandat er & fremme bamehogebam og elévers lerng. utwikling og donning
Vére verdier, holdninger 0g hond advirker dem vi arbeider far og med. Plattiormen er
et feles ¢ vog for & videreut

Larerprofesjonens etiske ansvar

Foe o brasmmchange og shaske s

Forskolelarere, kerere og lederc er forpliktct pa denne plattformen
og kan aldri unndra seg sitt profesjonclle ansvar,
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Laererprofesjonens etiske ansvar

A finne gode lgsninger, og om ngdvendig varsle, nar det
oppdages kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.
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Fra plattformen:

Forskolelzerere, lerere og ledere er forpliktet pa denne plattformen
og kan aldri unndra seg sitt profesjonelle ansvar.
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«A ha etisk demmekraft kan ikke reguleres i et
lovverk, det ma gves opp sammen med kolleger.

Plattformen kan danne grunnlag for nye mater a tenke
pa og nye mater a forsta hva som ligger i blant annet
begreper som verdighet og rettferdighet»
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Betydningen av etisk refleksjon |

leererhverdagen

* Bevissthet om var pavirkning pa andre, og at din
makt som leerer skal brukes til barnets beste

 Ledd i a veere profesjonell laerer i skole og
barnehage

- kan identifisere etiske dilemmaer | arbeidet som
lerer

- vet hvilke verdier som konkurrerer
- kan begrunne valg du gjar

* Etisk refleksjon er en kontinuerlig prosess som
bar gjares i leererkollegiet
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Hvordan gjar vi denne refleksjonen? Hvilke

verktgy har vi?

« Samfunnsmandatet: leereplanen, rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver , overordna del og formalsparagrafen ...

- Lovverk: barnehageloven, barneloven, oppleeringsloven, formalsparagrafer
« Barnekonvensjonen

« Den profesjonsetiske plattformen

» Etiske teorier

« Egne erfaringer mm
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Danningsoppdraget | Overordna del

Grunnopplaeringa er en viktig del av en livslang danningsprosess
som har enkeltmenneskets frihet, selvstendighet, ansvarlighet og
medmenneskelighet som mal.

Oppleeringen skal gi elevene et godt grunnlag for a forsta seg selv,
andre og verden, og for a gjere gode valg i livet.

Oppleeringen skal gi et godt utgangspunkt for deltakelse pa alle
omrader innenfor utdanning, arbeidsliv og samfunnsliv.

Dette er verdier og prinsipper for norsk skole og forskrift til lov.
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Professor Irgens
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A opptre profesjonelt

* « Vil si og besitte bade den faglige og den etiske
kompetansen som faget krever, kunne regler og retningslinjer,
men ogsa ha deammekraft og relasjonell kompetanse»

 Hva gjar vi som profesjon nar vart profesjonelle skjgnn blir
utfordret mer og mer pa grunn av innblanding fra politikere,
gkonomer og andre?
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Drodling:

* Rektor sier at rektornettverket har bestemt at det skal skrives to
halvarsvurderinger i alle fag pa dine elever i 1-4 trinn?

 Hva sier dere?

« Kommunestyret har vedtatt a innfere en metode som skal
brukes i alle barnehagene pa alle barn: Et barn som braker
skal bli totalt ignorert, mens barnet ved siden av skal overgses
med ros.

 Hva sier dere?

UTDANNINGS
FORBUNDET



Laererstreiken 2014 - fagforeningskamp eller
profesjonskamp?




Laererstreiken 2022- ren lgnnskamp
eller?




Laererprofesjonen under press!?

O

- Mange aktarer gnsker a definere kvalitet; gkt styring og
kontroll utenfra — jmfr testing, rapportering, kartlegginger

Jmfr Oslo kommune under Anniken Hauglie:» Rammeplan for
barnehagen bestar av poesi og festtaler og mangler konkreter .
Derfor ma vi ha nye konkrete leeringsmal i barnehagen «

 Flere medlemmer opplever a bli palagt en praksis som
strider i mot vart etiske grunnlag og vart brede
samfunnsmandat

Vi ma ta definisjonsmakta og veere tydelig , samt og verne
om skjgnnsutgvelsen og det profesjonelle
handlingsrommet( jmfr fagfornyelsen!! og uttalelse fra
Stortinget..)

UTDANNINGS . .
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Drodling:

« Kommunestyret/bystyret har bestemt at det skal innfagres
halvarige evalueringsskjemaer med 70 kryssalternativer pa
hver 1 klassing om forventet maloppnaelse.

« Hvordan reagerer dere pa dette?

UTDANNINGS . .
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Politikere etter tildeling av prisen:

«De aksepterer jo ikke
demokratiet «
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Simen Seeberg: Kommunalsjef. kunnskap , barn og

unge

» Leeringstrykket er ikke hgyt
nok, utbytte nar ikke opp til
skoleadm forventede niva
(2020)

. | « Barna i Sandefjord bgr kun
g UNge i leses som et resultat av
i deres prestasjoner

Kommunestyret:

e Laerernes metodefrinet ma
iInnskrenkes — leererne har
for stort handlingsrom

 Alle ma ha samme
«verktgykasse» bestemt av
kommunestyret

« Kommentarer?
[ D |

| UTDANNINGS
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Politikerne overkjarer faglige rad

_ UTDANE
FORBUI



Barnehageloven /opplaeringsloven :

.....er til for lek og laering for ungene . lkke
for radmanns og kommunens tellekanter .
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Var plikt:

« ase pa hvasom er det beste for barna, selv om
du har fatt beskjed om noe annet «
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Hvor langt strekker
contaktleererrollen seg?

4
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Profesjonsetiske forpliktelser :

 La deg utfordre — og utfordre selv ( strevsomt a utfordre en
kultur , kan fort bli fanget ...!?)

« Delta pa arenaer for den kollektive refleksjon . Har vi slike
arenaer ? Hvis ikke ma vi lage arenaer .

« Skap kultur for kritikk og refleksjon
« Har vi en god samhandlingskultur ?
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Flere spgrsmal :

- Nar og hvordan undersgker vi var egen praksis og inviterer til
refleksjon over egen praksis ?

« Nar og hvordan gjennomfares kollektiv statte og
kollegaveiledning ?

- Nar og hvordan undersgker og vurderer vi vare resultater ? Og
hvilke resultater?

« Nar og hvordan kommuniserer vi var omverden ?

« Er vi sjal flink til & sette dagsorden eller er det andre som gjar det
for oss ...... ?

« Nar og hvordan diskuterer vi hva som ligger i begrepet kvalitet ?
( jmf gjennomgang av et nytt NKVYS)

« Hvordan bruke plattformen aktivt | argumentasjon knyttet til sin
profesjonsutgvelse i ulike saker i mgte med arbeidsgiver?
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Summeoppgaver:

 Hvilke tanker sitter du igjen med etter denne gkta?

 Hvordan jobber dere med profesjonsetikk pa din arbeidsplass?
* Blir det satt av tid til de store diskusjonene?

« Har denne gkta veert nyttig for deg med tanke pa jobben videre
pa egen arbeidsplass ?

UTDANNINGS . .
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Noen sluttord ad samarbeid:

 Laerernes praksis blir til i praksis!
« Man trenger a veere i relasjoner, prosesser for a endre seg.

« Gjennom samarbeid og praksis vokser det fram et
tolkningsfellesskap. Dette fellesskapet kan ikke styres pa
plass.

« Ledelsen ma legge til rette for prosesser, tid mm for a fa til et
godt tolkningsfellesskap. Dvs ledelse istedenfor styring! Gode
prosesser ad fagfornyelsen!?

« Man kan hjelpe hverandre til kloke beslutninger.
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Og husk:

O

| skolen skal man trede varsomt, for her
bliver mennesker til !

Utdanning er ikke en transportetappe, men
en del av livsreisen!
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Utdanningsforbundet Nordland:ldehefte -
profesjonsetikk
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) ‘ LZARERPROFESIJONENS KONTAKT 0SS  UTTALELSER  FOR PRESSEN
@ criskerio

L AARERPROFESJONENS ETISKE RAD

Larerprofesjonens etiske rad ble opprettet i 2016 og skal stotte opp om etisk forsvarlig praksis i utdanningssektoren til beste for barn,
unge og voksne.

Om radet Radets mandat Film
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http://www.laereretikk.no/
http://www.laereretikk.no/
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