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Plan for økta:
Innleiing: 

-Kva har me lagt bak oss?

-Kor står me no?

-Kva gjer me framover ?

-------------------------------------------

Gruppediskusjon med runde i plenum etter

lunsj



Kva har me lagt bak 
oss?

- Mindrelønnsutvikling for lærarar i skulen over år

- 2021 Uniostreik-tvungen lønsnemnd

- 2022 Lærerstreik-tvungen lønsnemnd

- Rikslønsnemnda 13. februar

- Låge søkertal til lærarutdanninga

- Mange lærarar har slutta i yrket



Kor står me?

Lærermangel både i by og bygd, men ein
arbeidsgjevar som ikkje anerkjenner denne.

Slitne og frustrerte medlemmer

Kampklare medlemmer

Streiken hadde støtte i opinionen , har me den 
enno slik verda er?

Viktig å tenka langsiktig og ha fokus på 
utdanning sin plass i samfunnet!

Kutt i kommuneøkonomi

Nye læreplanar blir implementert

Evaluering av 6 års-reforma i gang

Ungdomstrinnsreform

Omlegging av spesialundervisning    ++



Kva gjer me framover ?

- Ny opplæringslov-politisk påverknad på alle nivå

- Delta i valkampen- eigne ressursider utarbeida.

- SFS 2213 reforhandla desember 2023. 

- Mellomoppgjer våren 2023

- Bruka tariffavtalar, arbeidsmiljølov og arbeidstidsavtale meir bevisst?

- Slutta med gratisarbeid

________________________________________________

Treng me å tenka nytt i tillegg til dette ? 



Forslag til nye tiltak

- Eige lønskapittel for lærarane i skulen for å skjerma lønsmassen? ( vert utreda) 

- Autorisasjonordning for lærarar i barnehage og skule for å skjerma lærartittelen?

Landsmøtet vedta i tilfelle, viktig med brei diskusjon i organisasjonen

- Bygga sterkare alliansar ? Med kven? 

- Synleggjering av konsekvensar av lærarmangel og ressursmangel

- Andre forslag? 



Året for politikkutvikling i 
Utdanningsforbundet

Årsmøte i lokallaga

Fylkesårsmøte, mai 2023

Landsmøte, november 2023. 

Overorda politikk. Kva treng me ny politikk på ? 

Bruk desse arenaene for å påverka arbeidet og retningen i 
Utdanningsforbundet. 

Vedtak i desse organa er det som skal vera styrande

Diskuter, engasjer medlemmene, mobiliser.

Utarbeid forslag til saker, spel vidare i 
organisasjonen=medlemsdemokrati



Diskusjonsnotat til 
bruk i organisasjonen

- KS som arbeidsgiver

- Lærerrollen og laget rundt barn, unge og voksne

- Behov for nye tariffpolitiske endringer i barnehage,universitet og høyskole og FAS?

- Behov fornye  tariffpolitiske virkemidler for undervisningsstillingene i skolen ( KS) ?

- Vern av læretittelen

- Utdanningsforbundets politikk på vurderingsfeltet

Evt andre saker ?





Gruppediskusjon 12.20-12.50                   Plenum : 12.50-13.15
Kva tenker de om dette?
Har de andre forslag/innspel på kva som må gjerast

- Ny opplæringslov-politisk påverknad på alle nivå våren 2023

- Delta i valkampen- eigne ressursider utarbeida. Våren 2023-hausten 2023

- SFS 2213 reforhandla desember 2023. 

Treng me å tenka nytt i tillegg til dette ? 

- Eige lønskapittel for lærarane i skulen for å skjerma lønsmassen? 

- Autorisasjonordning for lærarar i barnehage og skule for å skjerma lærartittelen?

- Bygga sterkare alliansar ? Med kven? 

- Synleggjering av konsekvensar av lærarmangel og ressursmangel 

- Andre forslag? 
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