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Barnehage

Utdanningsforbundet Modum



SAKSLISTE

• Digitale kompetansepakker fra UDIR

• Bestemmelser for 

overtid/avspasering

• SFS 2201

• Forskjøvet arbeidstid

• Erfaringsdeling:
• Runden

• Helsekontroller

• Sovevakter /tilsyn

• Møter og ukeplan

• Målplaner

Utdanningsforbundet Modum



DIGITALE 
KOMPETANSE-

PAKKER FRA UDIR
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https://bibsys.instructure.com/search/all_courses?design=udir#537


BESTEMMELSER 
FOR OVERTID/ 
AVSPASERING
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En liten 

gjennomgang 
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Avspasering 
i 
barnehagen 
- hvilke 
regler 
gjelder?

Følgende reglene gjelder, uansett om du jobber i en privat eller i en 
kommunal barnehage

• Bruken av såkalt avspasering er 

regulert i arbeidsmiljøloven § 10-6 

(12). 

• Avspaseringsbegrepet… 

• Overtidstillegget skal i alle tilfeller 

utbetales, og i de fleste tariffavtaler 

ligger tillegget på 50 %. 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_11#KAPITTEL_11
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Avspasering 
i 
barnehagen 
- hvilke 
regler 
gjelder?

Følgende reglene gjelder, uansett om du jobber i en privat eller i en 
kommunal barnehage

• Paragraf 10-6 (12) sier at det er 
overtidstimene som kan tas ut som 
arbeidsfri. 

• Loven sier at avtale om avspasering skal 
inngås skriftlig. 

• Å avtale overtid
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Avspasering 
i 
barnehagen 
- hvilke 
regler 
gjelder?

Følgende reglene gjelder, uansett om du jobber i en privat eller i en 
kommunal barnehage

• De timene du har spart opp «forsvinner» 
ikke dersom arbeidsgiver har satt en frist 
for å ta dem ut i arbeidsfri, og du ikke har 
fått tatt dem ut. Da skal du ha betaling for 
disse timene.

• Sånn helt til slutt: 

Det er viktig å være klar over at felles 

ordninger ikke kan fjerne den enkelte sin 

rett til å få overtidstimene utbetalt.



PAUSE
(10 MIN)
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SFS 2201

• Hva er det beste ved avtalen?

• Hva er det som ikke fungerer med avtalen 

• Når sentralstyret skal behandle arbeidet med å 

reforhandle avtalen, hva tenker dere er det 

viktigste som må endres på?

https://modkommune-my.sharepoint.com/personal/lilhaa_modum_kommune_no/Documents/Dokumenter/Tillitsvalgt%20Urdanningsforbundet/Arbeidstid/barnehageavtalen-sfs-2201---ny-avtale-01.01.2022--31.12.2023.pdf
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«RUNDEN»
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• Hva «rører» seg hos dere 
for tiden?

• Hva er din barnehage 
spesielt opptatt av /jobber 
dere med for tiden?

• Faglig
• Tillitsvalgt

• Fortell om utfordringer og 
gode løsninger.
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PAUSE
(10 MIN)
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SOVEVAKTER
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Hvordan organiserer 

dere sovevakt og tilsyn 

av sovende barn i 

deres barnehage?
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ET LITE 
SPØRSMÅL
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Familiens 

hus

Utdanningsforbundet Modum



UKEPLAN
OG MØTER
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Hvordan 

organiserer dere 

ukeplanen for 

møter i deres 

barnehage?



MÅLPLANER
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Hva har dere bestemt 

om hvordan slike 

planer skal se ut og 

inneholde?
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