Arsmelding for Utdanningsforbundet Gratangen 2021

Ved inngangen til 2021 var Corona pandemien fortsatt en betydelig aktgr pa
verdensbasis. Kommunen var stengte ned kontorer, det var hjemmekontor for
de som kunne, men vi som jobbet i skolen sto i det og holdt apent.
Leererorganisasjonene sentralt og Utdanningsforbundet lokalt gnsket fortgang i
vaksineringen av pedagogisk personale. Vi prgvde a gve lokalt trykk pa
sektorledere og helsemyndigheter, men vi matte bare vente pa var
aldersbestemte tur. Fgrst pa sensommeren begynte vaksineringen for de eldste
av skolen- og barnehagens ansatte.

Det fleste styremegter, fylkeskurs og annen virksomhet ble holdt digitalt dette
aret. Denne digitale praksisen har vi ogsa til dels fortsatt videre med bade
fylkesvis og lokalt. Vi hadde ogsa en digital streikemarkering under
mellomoppgjsret denne varen.

Selv om det var store begrensninger pa mgtesteder og kohorter denne vinteren
og pafglgende var, sa lettet restriksjonene sapass opp i mai at vi kunne ha et
fysisk arsmgte. Pa arsmgtet ble vi enige om a fa til et kurs utenfor kommunen,
dette bade for lagbygging mellom arbeidsplassene og for a8 gke kompetansen
Vvar.

24.-26. september var det klart for kurs for yrkesaktive laerere og 12 av
medlemmene vare dro til Svolvaer Thon Hotel. Her fikk vi gkt kunnskap om
pensjon av en konsulent fra Statens Pensjonskasse. Fokus var pa de forskjellige
ordningene som pensjonskassen har for medlemmene fra 62- til 70 ar. Et nyttig
kurs med mye informasjon pa kort tid. Heldig for oss at vi fikk til dette kurset, -
kort tid etter dette stengte Norge ned igjen pga. en ny og mere smittsom
korona variant.

Varens mellomoppgjar ferte til brudd, streik og pafglgende tvungen
Ignnsnemd. Vi fikk det generelle tillegget, men siden UNIO hadde statt i konflikt
ble virkningspunktet for vare medlemmer satt til 4. juni. 4. juni var dagen vi
matte avslutte streiken, og virkningspunket vart ble av den grunn en maned og
4 dager senere enn andre sammenslutninger. Dette fulgte oss videre inn i de
lokale forhandlingene som vi hadde med Gratangen kommune i oktober. Her
ble ogsa virkningspunktet satt til 4. juni bade i kapittel 3. 4 og 5.

Ellers sa fikk vi bra uttelling pa de lokale forhandlingene. Vi fikk Igftet alle
medlemsgruppene vare og Udf. Gratangen sin andel av potten ble nesten det
dobbelte av pro rata.



Etter stortingsvalget i hgst ble det klart at Arbeiderpartiet og Senterpartiet ville
innfri sine valglgfter om 3 skille Troms- og Finnmark fylke. Den prosessen pagar
fortsatt og vil nok ta noe tid. Fylkeslaget Utdanningsforbundet Troms og
Finnmark skal da ogsa splittes i denne prosessen. Imidlertid gnsker fylkeslagene
i begge fylkene 3 ta med seg videre det verdifulle samarbeidet som oppsto i
denne perioden. Det undersgkes na om hvilke mgteplasser og fora som kan bli
aktuelle.

Mgteaktiviteten mellom fagorganisasjonene og kommuneledelsen var i hele
2021 sveert liten. Noe skyldes nok pandemien, men radmannen hadde aret fgr
signalisert at det ville bli skaret ned pa ledermgter. Denne ble senere ogsa
sykemeldt og sektorlederne matte pata seg mer ansvar og flere roller.

Aktiviteter:

8.—9. mars digitalt kurs for LLL/HTV

17. mars Gratangen kommune Mgte for tillitsvalgte og verneombud
5. mai kurs for LLL pa teams

19. mai digitalt kurs Utdanningsforbundet

19. mai intervju - - adjunkt/lektor, Teams

20. mai Kommunen, Forhandlinger som gjelder streikeuttak ved eventuelt
brudd

21. mai Intervju — adjunkt/rektor
25. mai Mgte for LLL, Teams
27. mai Mgte om resultatet av meklingen, Teams

28. Arsmgte Utdanningsforbundet Gratangen



7. juni Mgte om tariff, Teams
10. juni Digitalt megte for LLL

17. august Gratangen kommune. Drgftingsmgte om rekrutteringssituasjonen
og gjennomgang av lgnnspolitisk plan

1. sept. Gratangen kommune, Lgnnspolitisk drgftingsmgte

8. september. Gratangen kommune, Mgte i AMU-arbeidsmiljgutvalget
15. sept. Kurs i Tromsg@

22. sept. Gratangen kommune, drgftingsmgte kap. 3 og 5

14. oktober Gratangen kommune, Forhandlinger kap. 3.0g 5

19. oktober, lokale forhandlinger kap. 4

9. nov. Gratangen kommune, mgte i ADU- Administrasjonsutvalget
11.nov. Kurs i bruk av Veilederen, Teams

19. nov. Kurs for LLL — arsmgteforberedelser



