SAKSPAPIR TIL ARSM@TET | VALLE LOKALLAG 2022

UTDANNINGS
FORBUNDET

Valle

Sak 01/2022: Konstiiuering

a)

b)

e)

Godkjenningavinnkalling og rgystefgre

Forslag til vedtak frd styret:

Innkallinga godkjennast. Deter rgystefgre medlemmertilstades pd drsmgtet.

Val av mgteleiar

Forslag til vedtak frd styret:
Lars Tarald veljast som mgteleiar.

Val av mgtefunksjonaerar

Forslag til vedtak fra styret:

Arild Aabg veljastsom referent.

To av dei frammgtte veljast som protokollunderskrivarar.

Godkjenningav saksliste

Dokumenterisaka:
Vedlegg 1: Styrets forslag til saksliste

Forslag til vedtak fra styret:
Styretsforslag til saksliste vertvedteke.

Fastsetting av reglementforarsmgtet

Dokumenterisaka:
Vedlegg 2: Styrets forslag til mgtereglement
Vedlegg 3: Styrets forslag til valreglement

Forslag til vedtak fré styret:
Styretsforslag til mgtereglement vertvedteke.
Styretsforslagtil valreglementvertvedteke

Sak 02/2022: Arsmelding for perioden 2021-22

Dokumenterisaka:
Vedlegg 4: Arsmelding for perioden 2021-22

Forslag til vedtak frd styret:
Arsmeldinga vertteken til orientering.
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Sak 03/2022: Rekneskap for 2021

Dokumenterisaken:
Vedlegg 5: Resultatregnskap spesifisert og balanse spesifisert 2021
Vedlegg 6: Arsregnskap og arsberetning 2021

Forslag til vedtak frd styret:
Deiframlagde rekneskapaforUtdanningsforbundet Valle vert godkjent.
Revisjonsberetninga vertteken tiletterretning

Sak 04/2022: Retningsliner for arbeidet i lokallaget i pafglgande

arsmgteperiode

Dokumenterisaka:
Vedlegg 7: Styrets forslag til retningslineri pafglgande periode

Forslag til vedtak frd styret:
Det nye styrettekinnspelafra arsmgtet og sittande styre med nar dei utarbeidarein ny plan

forarbeideti pafglgande darsmgteperiode.

Styrettek ogsd inn i planen satsingane fra den sentrale strategiske planen som ferdigstillast i
juni.

Sak 05/2022: Budsjett for 2022 og 2023

Dokumenterisaka:
Vedlegg 8: Budsjett for 2022
Vedlegg 9: Budsjettfor 20223

Forslag til vedtak frd styret:
Deiframlagde budsjett vert vedteke. Styret farfullmakt til 4 justere budsjettet undervegs
innanforramma av budsjettet.

Sak 06/2022: Val - lokallaget

Dokumenterisaka:
Vedlegg 10: Forslag til kandidatar fra valkomiteen, og forslag til ny valkomité fra styret
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Valle

Vedlegg 01

Sakliste for arsmgte i Valle lokallag 2022

Sak 1/2022: Konstituering

a) Godkjenningavinnkalling og rgystefgre
b) Valav mgteleiar
c) Valav mgtefunksjonaerar
referent/ar, protokollunderskrivarar

d) - Godkjenningav saksliste
e) Fastsettingav reglementforarsmgtet:

i. Mgtereglement

ii. Valreglement

Sak 2/2022: Arsmeldingfor perioden 2021-22

Sak 3/2022: Rekneskap for 2021

Sak 4/2022.: Retningslinerforarbeidetilokallageti pafglgande arsmgteperiode
Sak 5/2022 Budsjett for 2022 og 2023

Sak 6/2022: Val — lokallaget

a) Styremedlem
b) Styremedlem
c) l.varatil styret
d) 3.varatil styret
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Vedlegg 02

Forslag til metereglement

L. Lokallagsleiar opnar metet og leier matet inntil meteleiar er vald.

2. Arsmetedeltakarar som ynskjer ordet, viser det til meteleiaren. Ynskjer ein ordet til
dagsorden, saksopplysning eller replikk, visast dette saerskilt. Saksinnleiarar og
styremedlemmer kan fa ordet utanom talelista fora svare pa spersmal eller gi
saksopplysningar.

3. Forslag skal leverast skriftleg og underteiknast med namn. Alle forslag skal vere
referert for strek vert sett. Nye forslag kan ikkje fremmast i ei sak etter at det er gjort vedtak
om at strek er satt. Forslag kan da heller ikkje trekkast tilbake.

4. Alle forslag fra styret eller forslag som er sendt inn fra klubber til arsmetet innan
fristen, blir vedteke med simpelt fleirtal. Nye saker m4 ha kvalifisert (2/3) fleirtall. Arsmotet
ma 0g, med 2/3 fleirtall, vedta at saker utanom sakslista skal handsamast.

Maetet avgjer voteringsmaten.




Vedlegg 03

FORSLAG TIL VALREGLEMENT

Generelt om val pa drsmetet

Alle val som vert gjort, gjeld normalt forto ar (sja § 58.3) og gjeld fra 1. august same éar.
Kven som skal ut/veljast pa nytt er avhengig av perioden dei er valt for pa et tidlegare
arsmete.

Alle val skal vere skriftlege. Mateleiar kan likevel, i samrdd med arsmetet, gjennomfere open
stemmegjeving, dersom det er eit samraystes forslag fra valkomiteen og ingen andre forslag.
Det kan ikkje stemmast pd andre enn dei kandidatane det er forslag om. Stemmesetlar som
mneheld andre namn, blir forkasta.
Kandidatar som det er kome forslag pé, er:

1. Forslag fré valkomiteen (pkt. 1 — 5) og fra styret (pkt. 6)

2. Kandidatar som det er kome forslag om fra arsmetet.
Blank stemmesetel vert rekna som ein stemme.

1. Val av lokallagsleiar (§ 58.1.6.1)

Leiaren blir valt forst og ved serskilt val.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valt.

Om ingen av kandidatane féar halvparten av stemmene, ma ein velje pa nytt mellom dei
kandidatane som har fatt stemmer i forste valomgang. Kandidatane blir satt opp etter
stemmetal. Dersom det er meir enn to kandidatar, gar kandidaten med ldgast stemmetal ut. Ein
ma ha nytt val mellom dei kandidatane som star att. Dette prinsippet gjeld til berre to
kandidatar star att. Ved omval mellom dei resterande to kandidatane, er den valt som har fatt
flest stemmer.

2. Val av nestleiar ilokallaget (§ 58.1.6.1)
Her gjelder dei same valreglane som i punkt 1.
3. Val av hovudtillitsvalde i verksemdene pid kommuneniva (§ 58.1.6.2)

Valkomiteen mé fremje forslag pa hovudtillitsvald(-e) og vara hovudtillitsvald(-e) for dei
aktuelle medlemsgruppene/tariffomrada innanfor lokallaget.

Vala gjennomferast som serskilde val i *saermete for arsmetedeltakarar innanfor dei aktuelle
medlemsgruppene/tariffomrdda. Valet gjennomferast pd same mate som for leiar og nestleiar i
lokallagsstyret.

*Det vil seie atberre medlem innanfortariffomradet vala gjelder for, har stemmerett.

4. Val av medlemmer i lokallagsstyret i plenum (§ 58.1.6.3)

Ein vel det talet pa medlemmer av styret som star igjen etter val av leiar og nestleiar.
Lokallagsstyret har inntil 9 medlemmer (sja § 61.2). (Talet pa personar i styret kjem fram i
vedtak frd et tidigare arsmate. Dette talet gjeld leiar, nestleiar og styremedlemmer. Skal talet
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endrast i forhold til tidlegare vedtak, mé arsmete gjere eit nytt vedtak om talet pa
styremedlemmer.)
Det er viktig 4 sjd pa deisom allereie er vald (leiar, nestleiar) slik at ein kan gje opplysningar
til representantane om kva som ma veljast for 4 kome ut med riktig samansetjing (sja § 61.2
ad leiarrepresentant og hovudetillitsvald) og kvotering (sja § 15 ad kvinnedel og rimeleg
representasjon) forresten av lokallagsstyret.
Alle namna pa kandidatane (rett tal) som skal veljast som styremedlemmer, vert skrivne samla
pa stemmesetelen.

5. Val av varamedlemmer til lokallagsstyret (§ 58.1.6.3)

Arsmatet skal velje minst 3 varamedlemmer i prioritert rekkefolgje (sja §61.2 siste setning).
Desse veljast 1 sarskilde val etter same reglar som for leiar (sja pkt. 1 over).

6. Val av valkomité (§ 58.1.6.4)

Arsmetet vel ein valkomité med minst 3 medlemmer (§64.1). Valkomiteen er samansett i
have til gjeldande kvoteringsreglar, jf. § 15. Valkomiteen konstituerer seg sjolv, eventuelt
med et arbeidsutval.

Det er arsmatet som fastset talet pa medlemmer (minimum 3) og varamedlemmer i
valkomiteen. Nytt vedtak ma gjerast av drsmatet dersom ein skal endre talet som er vedteke
pa eit tidlegare arsmete.

Lokallagsstyret fremjar forslag pd medlemmer og varamedlemmer til ny valkomité for
arsmeteperioden.

Valkomiteen veljast pd same méte som medlemmer (sja pkt. 4 over) og varamedlemmer (sja
pkt. 5 over) 1 lokallagsstyret.

(Lokallagsarsmetet skal ikkje lenger velje revisor, dé ein no nyttar fylkeslagets revisor.
§38.1.6.5 Val av revisor ble fjerna fra vedtektene pd Landsmetet i 2015.)
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GOD UTDANNING OG EIN STERK

PROFESION

Leiar har delteke pa LLL-samlingar i regi av
fylkeslaget gjennom heile aret, for det meste
pa teams. Samling ein gong pr. manad. LLL
har ogsa vore pa fleire kurs, mellom anna
kurs i personalsakarbeid, lokale
forhandlingar, og tariffarbeid.

HTV har delteke pa samlingar iregi av fylket
gjennom heile aret. Samling ca. ein gong pr.
manad.

HTV deltok pa storkurs i november, der
mellom anna SGS1010 var tema.

HTV har delteke pa mgter i kommunen med
administrasjon/skulefagleg ansvarleg.

Styret sendte ein felles uttale saman med
Fagforbundet i hgve budsjetthandsaminga i
kommunestyret.

Styret har fglgt med pa arbeidet med
heilskapleg oppvekstplan i kommunen, og vil
fglgje dette opp vidare.

STYRING, LEIING OG

PARTSSAMARBEID

| perioden fra fgrre arsmgte til dette, har det
vore 7 styremgte.

Styret har handsama 54 saker frajan.2021 til
des. 2021.

HTV deltek i AMU, adm.utval og
samarbeidsmgte.

HTV er med i drgftingar der tillitsvalde skal
vere med.

Det synte seg vanskeleg a rekruttere ny ATV
ved Valle skule. Kristine Kleiveland har
fungert mellombels i stillinga i haust. |

Vedleggtil sak 02/22:
Arsmelding for styret og HTV
2021-2022

november fekk me pa plass ny ATV ved Valle
skule.

L@N, ARBEIDSVILKAR OG

ARBEIDSMILI@

HTV har vore med i drdftingar kring budsjett
hausten 2021.

HTV og LLL er med i drgftingar og
forhandlingar for enkeltmedlemer ved
behov.

ATV og HTV er med i arbeid med
arbeidstidsavtalar.

Covid-situasjonen har gjort det vanskeleg a
skipe til stgrre fellessamlingar utover dette.

ORGANISASJONEN | UTVIKLING

Vi hadde jolemedlemsmgte pa Bergtun i
desember. Dette var i siste liten fgr ny covid-
nedstenging.

Klubben ved Valle skule har bidrege pa ein
god mate til utvikling av organisasjonen. ATV
i barnehagen har vore ute i barselpermisjon,
og har saleis ikkje delteke pa styremgta. Me
har vore aktive i rekrutteringa av nytt
personell bade i skule og barnehage.

Styret fungerer godt. Ein har gode drgftingar
om saker som vedkjem laget. Det har vore
viktig med ein viss kontinuitet i styret.
Mgtegodtgjersla pa 250 kr, og frikjgpet til
kasserar (3 dagar), er uendra.

Vi har ein plan for medlemsverving, og for
korleis vi skal ta imot nye medlemer og kva vi
gjer for medlemer som blir
pensjonistmedlemer

Pa kvart styremgte far klubbleiar, HTV,
skulefagleg ansvarleg og leiar av lokallaget




ein mellom anna vitja den nye Vardeneset

uttale seg om kva som rgrersegi

organisasjonen . Ungdomsskule.

Det gamle styret fekk gjennomfgrt
studiereise til Stavanger i juni 2021. Her fekk

VERV | LOKALLAGSSTYRET 2021-22

Verv Namn Arbeidsplass Medlemsgruppe Valgt fra - til
Leiar Lars Tarald Myrum Valle skule GRS 2021-2023
Nestleiar Andreas Forde Valle skule GRS 2021-2023
Styremedlem Kristine Kleiveland Valle skule GRS 2020-2022
Styremedlem Arild Aabg Valle WO 2020-2022
vaksenopplaering
Styremedlem Jorun Grggard Valle barnehage VBH 2021-2023
1.vara Nina Skjellanger Valle vgs VGO 2020-2022
2.vara Sigbjgrg . Naess Valle skule GRS 2021-2023
3.vara June Salte Thorsen Valle skule GRS 2020-2022
HTV Arild Aabg Valle skule GRS 2021-2023
Vara HTV Andreas B. Forde Valle skule GRS 2021-2023

TILLITSVALDE PA ARBEIDSPLASSANE

Astrid Kyte er ATV ved Valle skule, med Andreas B. Forde som vara
Jorunn Grggard er ATV for barnehagane.

Setesdalvgsavd. Valle har felles ATV med Hovden og Hornnes, Jon - Edvard Uleberg, avd
Hornnes.

Medlemstalet pr. 17.3.2022 var 53 inkl. pensjonistmedlemmer. Medlemstalet har auka
med ein person frai fjor.

ARSMELDING FRA HOVUDTILLITSVALD

Hovudtillitsvald Arild Aabg ( HTV ) 10% - ein halv dag frikjgp pa tysdag fgremiddag.
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Arbeidsfeltet er interessant og til tider krevjande. Fylkeskontoret er ei solid stgtte i arbeidet.

.
Samarbeidet med arbeidsgjevar opplevast som konstruktivt og med ein open og god
kommunikasjon.

Samarbeidet med ATV og lokallagsleiar opplevast som godt, og dei fglgjer opp med & ha
klubbmgter og diskusjonar med leiar pa sine arbeidsplassar, for deretter a referere dette til HTV.

Arbeidsoppgaver hausten 2021 og varen 2022:
Lgnnsforhandlingar for kapittel 3, 4, og 5.
Vore med pa 1 AMU mgte.

Vore med pa 5 mgter i administrasjonsutvalet. Fleire av desse mgta har vore ein del av prosessen
fram mot a tilsetje ny kommunedirektgr.

HTV har delteke pa samlingar for HTV pa fylket.

HTV har vore pato mgte i samband med heilskapleg oppvekstplan for kommunen.

For Utdanningsforbundet Valle
Lars Tarald Myrum, lokallagsleiar

Arild Aabg, HTV
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Arsregnskap 2021
Utdanningsforbundet Valle

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 994 832 662




RESULTATREGNSKAP

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Kontingenter
Driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekter

Resultat av finansposter

Arsresultat

OVERF@RINGER

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

Note

2021

87 660

87 660

87 662
87 662

2020
61024
500
61524

61 542
61 542

18
18

SIDE 2



RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT J

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

*

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Kontingenter

3290 Kontingenter FY/LOK

3295  35%-org.intern overfgring

3430 Organisasjonsinternt tilskudd - inntekt

Driftsinntekter
3910 Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter

Annen driftskostnad

5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger
5231  Trekkpliktig reise

5400  Arbeidsgiveravgift

5992  Gaver i arbeidsforhold, fritt
6780  Honorar uten oppg.plikt
7110  Bilgodtgjgrelse

7111  Bilgodtgj. passasjerer

7112  Km godtgj. sykkel/gange
7143  Andre reiseutgifter

7144 Hotell

7162  Diett med overnatting

7171 Bevertning ved mgter

7172  Deltakeravgift mgter/kurs
7190  Andre kurs/mgte kostnader
7321  Profileringsmateriell

7422 Representasjon gaver

8171  Bankomkostninger

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Renteinntekter

8040 Renteinntekter bank

Resultat av finansposter

Arsresultat

OVERF@RINGER

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2021

-87 660,00
-76 229,00

4 364,00
-15 795,00

0,00
0,00

-87 660,00

87 661,70
10 250,00
326,40

1 540,44
742,90
0,00

2 303,00
987,00
348,74
690,00

17 522,35
1 035,30
27 471,97
750,00

7 450,00
1 657,00
14 196,60
390,00

87 661,70

1,70

-1,43

-1,43

-1,43

0,27

2020

-61 024,00
-76 819,00
15 795,00
0,00

-500,00
-500,00

-61 524,00

61 542,26
12 000,00
0,00

1 692,00
5 600,00
11 274,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2 835,00
0,00

15 583,41
0,00

0,00

0,00

12 217,85
340,00

61 542,26
18,26
-18,33
-18,33

-18,33
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RESULTATREGNSKAP - SPESIFISERT |

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2021 2020
Overfgrt til annen fri egenkapital -0,27 0,07
8962  Disponering arsresultat fri EK -0,27 0,07
Sum overfgringer -0,27 0,07

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE SIDE 2




BALANSE - SPESIFISERT |

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

OML@PSMIDLER
Andre kortsiktige fordringer
1560  Fordring sentral organisasjonsdrift

Sum fordringer

Bankinnskudd
1920 Driftskonto 1

Sum omligpsmidler

Sum eiendeler

OPPTJENT EGENKAPITAL
Fri egenkapital

2050  Fri egenkapital
Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital
KORTSIKTIG GJELD

Annen kortsiktig gjeld
1561  Internt mellomvaerende organisasjon
2960  Palgpte kostnader
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

2021

3 231,00
3231,00

3 231,00

45 402,69
45 402,69

48 633,69

48 633,69

-39 999,69
-39 999,69

-39 999,69
-39 999,69
-8 634,00
-4 364,00
-4 270,00

-8 634,00

-8 634,00

-48 633,69

2020

5179,00
5179,00

5179,00

52 589,46
52 589,46

57 768,46

57 768,46

-39 999,96
-39 999,96

-39 999,96
-39 999,96
-17 768,50
-15 795,00

-1973,50

-17 768,50

-17 768,50

-57 768,46
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EIENDELER
OML@PSMIDLER
Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd
Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler
EGENKAPITAL OG GJELD
OPPTIENT EGENKAPITAL
Fri egenkapital

Sum opptjent egenkapital
Sum egenkapital

GIELD

KORTSIKTIG GJELD
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld
Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

LVt tf—
Lars Tarald Myrum
Styreleiar

B T

BALANSE
UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

Note

Valle, den 3 /,3 -2022

Styret i Utdanningsforbundet Valle

A/ cens B Farete.

Andreas Bjgrgum Forde
Nestleiar

2021 2020
3231 5179
3231 5179
45 403 52 589
43 634 57 768

48 634

57 768

40 000 40 000
40 000 40 000
40 000 40 000
8634 17 769
8634 17 769
8634 17 769
48 634 57 768

Aﬂﬂ_w
Arild Aabg

styremedlem

o oe s

Kristine Kleiveland

styremedlem

UTDANNINGSFORBUNDET VALLE

N
‘ N
\\A

Sigbj@ré Needs /

styremedlem

SIDE 3




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

KLASSIFISERING OG VURDERING AV OML@PSMIDLER

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

FORDRINGER

Andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjgres
pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Egenkapital

Annen

- - - ~ egenkapital
Pr.31.12.2020 40000
Pr. 01.01.2021 40 000
Arets resultat 0
Pr. 31.12.2021 40 000

Note 2 Spesifikasjon av driftskostnader etter art

e B 2021 2020
Lgnnsrelaterte kostnader 12 117 13692
Gaver i arbeidsforhold 743 5600
Kontorkostnader 390 340
Mgte og reiseutgifter 58 885 29 692
Representasjon gaver 14 197 12 218
Profileringsmateriell 1657 0
Sum driftskostnader 87 988 61542




Ausiand & Bratlid AS

Statsautorisert revisor

Ausland & Bratlid AS
Kystveien 40

N-4841 Arendal
Telefon 40001778
Web aub.no

.

Til generalforsamlingen i Utdanningsforbundet Valle

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

Vi har revidert Utdanningsforbundet Valle sitt arsregnskap som viser et resultat pa kr 0.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir drsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember
2021 og av dets resultat og kontantstrgmmer for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av &rsregnskapet. Vi er
uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige
etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for rsregnskapet

Ledelsen (styret) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for
slik intern kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er 3 oppna betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
pkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.
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Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i &rsregnskapet, enten det
skyldes mislighete'r eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for
a handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig
som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av
misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil,
siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige
fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a
gi uttrykk for en mening om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.
konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen ved
avleggelsen av arsregnskapet, basert pa innhentede revisjonsbevis, og hvorvidt det foreligger
vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold som kan skape tvil av betydning om
organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig
usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er
tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon om arsregnskapet og arsberetningen. Vare
konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at organisasjonen ikke
fortsetter driften.

evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i drsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde. Vi kommuniserer
med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til hvilken tid
revisjonsarbeidet skal utfgres. Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av betydning som vi
har avdekket i Igpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av betydning i den
interne kontrollen.

Arendal, 21. mars 2022
Ausland & Bratlid AS

k/ | nnw l/ “ﬂf 1/ /
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UTDANNINGS

FORBUNDBET

Valle

Vedlegg 8

Budsjett 2022, Utdanningsforbundet Valle

Inntekter
Konto Tekst Belgp
3290|Kontingentinntekter FY/LOK 78371
8040|Renteinntekter bank 100
Sum: 78471
Kostnader
Konto Tekst Belgp
5992|Gaver i arbeidsforhold - fritt kr 2 000
6550|Kontorteknisk utstyr kr 500
6806|Edb-utstyr over drift kr 500
6841|Faglitteratur kr 1000
7110|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri kr 2 500
7111|Passasjertillegg kr 500
7112|Bilgodtgjgring - trekk - og avgiftspliktig kr 300
7143|Andre reiseutgifter _ kr 500
7144 |Hotell kr 3000
7162|Diett med overnatting kr 1000
7171|Bevertning ved mgter kr 15000
6740|Frikjgp kasserar kr 6 500
7190|Andre kurs/mgte kostnadar kr 9 000
5017(Mgtegodtgjering utan feriepengar kr 14 000
5400|Arbeidsgiveravgift kr 2 300
7172|Deltakeravgift mgter/kurs kr 10000
7320|Annonser markedsfgring kr 500
7321 |Profileringsmateriell kr 9 000
8171|Bankgebyr kr 371
Sum: kr 78471




UTDANNINGS
FORBUNDET

Vedlegg 9

Budsjett 2023, Utdanningsforbundet Valle

Inntekter
Konto Tekst Belgp
3290|Kontingentinntekter FY/LOK 78371
8040|Renteinntekter bank 100
Sum: 78471
Kostnader
Konto Tekst Belgp
5992|Gaver i arbeidsforhold - fritt kr 500
6550(Kontorteknisk utstyr kr -
6806|Edb-utstyr over drift kr -
6841|Faglitteratur kr -
7110|Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri kr 5000
7111|Passasjertillegg kr 1000
7112|Bilgodtgjgring - trekk - og avgiftspliktig kr 545
7143|Andre reiseutgifter kr 5199
7144|Hotell kr 15000
7162|Diett med overnatting kr 1000
7171|Bevertning ved mgter kr 15000
6740 |Frikjgp tillitsvalde etter avtale kr 10000
Frikjgp kasserar kr 6 500
5017|Mgtegodtgjering utan feriepengar kr 13800
5400|Arbeidsgiveravgift kr 2355
7320|Annonser markedsfgring kr -
7321|Profileringsmateriell kr 2 000
8171|Bankgebyr kr 572
Sum: kr 78471




UTDANNINGS
FORBUNDET

\

Vedlegg 10
Innstilling fra valnemnda
Verv Namn Arbeidsplass Medlemsgruppe Vald fra- til
Leiar Lars Tarald Valle skule GSK 2021 -2023
Myrum
Nestleiar Andreas Forde Valle skule GSK 2021-2023
Bjgrgum
Styremedlem Nina Skjellanger | Setesdalvgs.avd. | VGO 2022-2024
Valle
Styremedlem Arild Aabg Valle skule VVO 2022-2024
Styremedlem JorunnGrggard | Valle barnehage VBH 2021-2023
l.vara Kristine Valle skule GSK 2022-2024
Kleiveland
2.vara Sigbjgrgl.Naess | Valle skule GSK 2021-2023
3.vara Jannicke Ruud Valle barnehage VBH 2022-2024
HTV Arild Aabg Vaksenopplaeringa | VVO 2021 -2023
Valle skule
Vara HTV Andreas Forde Valle skule GSK 2021-2023

Bjgrgum

Forslag fra styret til ny valkomité for 2023:

Ola Aarsland, Valle skule

Hege Homme, Valle skule

Jannicke Ruud, Valle barnehage

Vara: Magnhild Tveit, Valle skule




