
 

 

Innkalling til 

årsmøte 2022 i Ringebu lokallag 

 

5.april, kl. 18 i kantina på Rådhuset 

 

Bindende påmelding innen 29.mars  

Du melder deg på ved å logge deg på Min side  

På Utdanningsforbundet.no. 

 

Årsmøtemiddag hos Annis spisested 

 

 

Vi får besøk Gry Rollag Føsker,  

fylkesstyremedlem UDF Innlandet. 

Hun informerer om saker fra aktuelle saker. 

 

Velkommen! 

 



SAKSLISTE 

SAK 1 KONSTITUERING 

1.1. Valg av dirigent og sekretær 

Innstilling til vedtak:  

Som dirigent velges:  

Pernille Kalseth, leder 

Som sekretær velges: 

Guri Risheim Bø 

 

1.2. Godkjenning av innkalling 

Sammendrag: 

Bekjentgjøring av årsmøte ble sendt ut til alle medlemmer på e-post 25.1.  
Innkalling og sakspapirer ble sendt ut 23.3.   

Innstilling til vedtak: Innkallingen til årsmøte godkjennes.  

 
 

1.3. Godkjenning av sakliste 

Innstilling til vedtak: Sakliste godkjennes.  

 

Saksutredning: 

Sakliste 

1. Konstituering 

Lokallagsleder hilser årsmøtet. 

1.1. Valg av dirigent og sekretær 

1.2. Godkjenning av innkalling 

1.3. Godkjenning av sakliste  

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av møtereglement 

1.6. Godkjenning av valgreglement 

2. Årsmeldinger og regnskap 2021  

2.1. Godkjenning av årsmelding og årsregnskap 2021 

 

3. Retningslinjer 

3.1. Godkjenning av UDF Ringebu sine retningslinjer 

 

4. Budsjett 2022 

4.1. Godkjenning av budsjett for 2022 



 

5. Valg 

5.1. Valg av lokallagsleder 

5.2. Valg av HTV vara etter hovedavtalen i KS 

5.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

5.4. Valg av valgkomite 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Sammendrag: 

 Protokollunderskriverne skal være 2 delegater. 

Innstilling til vedtak:  

 Forslag på protokollunderskrivere godkjennes. 

Saksutredning: 

 Styrets forslag til protokollunderskrivere: 

- Øystein Svendsen              Barnehage 
- Heidi Rytviken                    Grunnskole 

 
1.5. Godkjenning av møtereglement 

 Innstilling til vedtak fra lokallagsstyret:  

 Forslag til møtereglement godkjennes. 
 
Forslag til møtereglement: 

 

  

 
 
 
 
 
 

a) Leder åpner møtet, leder godkjenning av saksliste og innkalling og valg av dirigent 
og sekretær. 

b) Dirigenten leder den videre konstitueringen og de øvrige saker i henhold vedtatt 
saksliste og dagsorden 

c) Alle som ønsker ordet, viser det ved håndsopprekning. Ordstyrer lager taleliste og 
setter strek for innlegg. Medlemmer av styret og valgkomiteen kan få ordet utenom 
talelista for å svare på spørsmål eller komme med saksopplysninger 

d) Medlemmer som ber om ordet til dagsorden og saksopplysning får ordet straks og 
har maksimum ett minutts taletid 

e) Forslag leveres skriftlig og må være undertegnet forslagsstillers navn. Nye forslag 
kan ikke fremmes i en sak etter at møtet har besluttet å sette strek med inntegnede 
talere. Forslag kan heller ikke komme etter at strek er satt. 

f) Vedtak skjer med alminnelig flertall i saker der ikke annet er bestemt i vedtekter. 



1.6. Godkjenning av valgreglement 

Innstilling til vedtak fra lokallagsstyret: 

 Forslag til valgreglement godkjennes. 

 

Saksutredning: 

Forslag til valgreglement: 

 Valgreglement 
Generelt om valgene: 
Valgene gjelder for to år med virkning fra 1. august 2022.  
Alle valg er skriftlige. Dirigentene kan likevel, i samråd med årsmøtet, gjennomføre åpen 
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det ikke foreligger andre 
forslag.  
Det kan ikke stemmes på andre enn de kandidatene som er foreslått og som har sagt ja til å 
stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet. Kandidater som er 
foreslått, er: 

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og vara hovedtillitsvalgt) og forslag fra 

lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)  

2. Kandidater som er foreslått av deltakere på årsmøtet 

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme. 
Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjøres det ved loddtrekning. Dersom 
det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater hvor den med færrest stemmer skal ut, 
avgjøres det også ved loddtrekning ved stemmelikhet. 
Disse skal velges på årsmøte: lokallagsleder, vara hovedtillitsvalgt, øvrige styremedlemmer,  
tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, og valgkomite for kommende periode. 
 
Gjennomføring av valgene på årsmøtet 
Valgene gjennomføres i den rekkefølgen som framkommer i nummereringen nedenfor: 

1. Valg av lokallagsleder. Den kandidaten som får mer enn halvparten av stemmene, 

er valgt. Om ingen av kandidatene får mer enn halvparten av stemmene, skal det 

holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, går kandidaten med lavest 

stemmetall ut. Nytt valg holdes mellom de gjenværende kandidatene. Dette 

prinsippet blir fulgt til bare to kandidater gjenstår. Ved omvalg mellom de to 

kandidatene, er den valgt som har fått flest stemmer. 

2. Skulle det ikke være mulig å skille to kandidater med omvalg, foretas loddtrekning.  

3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalene innenfor virksomheter på kommunenivå 

etter samme valgregler som i punkt 1. Årsmøtedeltakere med 

hovedansettelsesforhold i kommunale virksomheter har stemmerett. 

4. Valgene gjennomføres på samme måte som i punkt 1. 

5. Valg av riktig antall øvrige medlemmer til lokallagsstyret etter gjennomførte valg 

av nestleder. Gyldig stemme er enten å krysse av for valgkomiteens innstilling, 

eller å velge riktig antall kandidater av de som er innstilt av valgkomite eller 

foreslått på årsmøtet.  

Valg av medlemmer til lokallagsstyret skjer i henhold til kvoteringsbestemmelse i 

vedtektene § 15.1.: Det skal tilstrebes en kvinneandel på minst 50 % i alle valgte 



organisasjonsledd, og § 15.2: Lokallagsstyret skal settes sammen med en rimelig 

representasjon fra de ulike medlemsgruppene og minst en lederrepresentant.  

6. Valg av valgkomite. Lokallagsstyret fremmer forslag på 2 medlemmer. 

Valgkomiteen velges på samme måte som øvrige medlemmer til lokallagsstyret 

punkt 4 og 5 ovenfor.  Valgkomiteens sammensetning og ansvar er hjemlet i 

vedtektene § 64. 

SAK 2 ÅRSMELDINGER OG REGNSKAP 

2.1. Årsmelding 2021 

2.2. Regnskap 2021 

 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet tar årsmelding til orientering. Årsmøtet godkjenner 
regnskapet. 

 

SAK 3 LOKALLAGETS RETNINGSLINJER 

1. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive organisasjonsutvikling 
Mål: De tillitsvalgte har kunnskap som står i forhold til de oppgaver de er satt til å løse. 
Medlemmene har kunnskap om sine rettigheter, plikter og har organisasjonstilhørighet. 
 

2. Utdanningsforbundet Ringebu skal arbeide for gode lønns- og 
arbeidsforhold for sine medlemmer 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebus medlemmer har lønns- og arbeidsvilkår som virker 
motiverende, rekrutterende og som ikke står tilbake for andre sammenlignbare 
kommuner. 
 

3. Utdanningsforbundet Ringebu skal drive faglig og pedagogisk 
utviklingsarbeid 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebu oppfattes som en seriøs organisasjon som er 
opptatt av profesjonsfaglige spørsmål, og som er med på å definere hva som er god 
kvalitet i barnehage og skole. 
 

4. Utdanningsforbundet Ringebu skal ha fokus på miljøvern 
Mål: Utdanningsforbundet Ringebu skal ha fokus på miljøvern i det daglige arbeidet. 
 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende 
årsmøteperiode. 

 

SAK 4 BUDSJETT 2022 

4.1. Se vedlegg 

 

Innstilling til vedtak: årsmøte godkjenner budsjettet. 



SAK 5 VALG 

 
Valgkomitéen har hatt følgende sammensetning: 

 Synnøve Pallsveen, Ringebu skole 
 Solfrid Moen, Ringebu ungdomsskole 

 
Valgkomitéens innstilling: 
Til lokallagsstyret, som lokallagsleder, HTV vara og styremedlemmer velges: 
 
Navn Arbeidsplass Verv Periode  
Lederverv   

Pernille Kalseth Fåvang skole Lokallagsleder 01.08.22 – 31.07.24 GV 

Hanne Hassel Lervik Ringebu barnehage Nestleder 01.08.21 – 31.07.23  
Styremedlemmer  

Pernille Kalseth Fåvang skole Hovedtillitsvalgt 01.08.21 – 31.07.23  
Hanne Hassel Lervik Ringebu barnehage Vara HTV 01.08.22 – 31.07.24 GV 
Dan-Håkon Fonstad Fåvang skole Styremedlem (leder) 01.08.21 – 31.07.23  

Sissel Brandstad Ringebu skole Styremedlem  01.08.21 – 31.07.23  
Silje Langseth Ringebu skole Styremedlem 01.08.21 – 31.07.23  

Guri Risheim Bø Fåvang barnehage Styremedlem 01.08.22 -  31.07.24 GV 
Solfrid Moen Ringebu ungdomsskole Styremedlem 01.08.22 – 31.07.24 NY 

 
 
Vara styremedlemmer 

Navn Arbeidsplass Verv Periode  

Lisa Maria Evison Ringebu ungdomsskole 1. vara 01.08.21 – 31.07.23  
Ingrid Ekre Ringebu skole 2. vara 01.08.21 – 31.07.23  

 
Pensjonistkontakt 
Bjørg Knuts 
Anna Mjogdalen 

 Pensjonistkontakt 01.08.22 – 31.07.23 
Styret innstiller aug. 

 
Valgkomite, styrets innstilling 
Navn Arbeidsplass Verv Periode 

Kristin Sivertsen Ringebu skole valgkomite 01.08.22 – 31.07.23 
Turid Karlstad Steen Fåvang barnehage valgkomite 01.08.22– 31.07.24 

 
5.1. Valg av lokallagsleder i lokallagsstyret, jf. § 58.1.6.1 

Prosedyre for valget, se sak 1.6 Valgreglement  

 

Innstilling til vedtak fra valgkomitéen: 

Pernille Kalseth velges som lokallagsleder. 

 

5.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS, jf. § 58.1.6.2 
 

5.3.1. Valg av vara hovedtillitsvalgt for kommunalt ansatte 

Prosedyre for valget, se sak 1.6 Valgreglement  

 



Innstilling til vedtak fra valgkomitéen: 

Hanne Hassel Lervik velges som vara hovedtillitsvalgt. 

 
5.4. Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret, jf. § 58.1.6.3 og § 61.2 

Prosedyre for valget, se sak 1.6 Valgreglement  

 

Til øvrige styremedlemmer velges: 

- Styremedlem: Guri Risheim Bø, Fåvang barnehage 
- Styremedlem: Solfrid Moen, Ringebu ungdomsskole 

 

5.6. Valg av valgkomite, jf. § 58.1.6.4 og § 64.1. 

 Innstilling til vedtak fra lokallagsstyret: 

Til valgkomité velges: 

- Valgkomitémedlem: Kristin Sivertsen  
- Valgkomitémedlem: Turid Karlstad Steen 

 

6         Resolusjon 

           Framtidas skole i Ringebu 

 

 

  

 

 

Ringebu 5.4.2022 

 

 

 

____________________________ 

Sekretær 

 

 

____________________________ 

Protokollunderskriver 

 

___________________________ 

Protokollunderskriver 


