UTDANNINGS
FORBUNDET

Salangen

Mgtepapirer, arsmgte

Utdanningsforbundet Salangen
Torsdag 5. mai kl. 18.00

Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
Alle medlemmer er innkalt til &rsmgtet pa mail, mandag 21. mars.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

1.2. Valg av dirigenter
Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Stale Bakkemo

1.3. Valg av referenter
Innstilling til vedtak: Som referenter velges Eigil Rindstad

1.4. Valg av protokollunderskrivere
To av deltakerne pa arsmgte velges som protokollunderskrivere.
Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges ...

1.5. Sakliste
Sak 1 Konstituering

1.1. Godkjenning av innkalling
1.2. Valg av dirigenter
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av protokollunderskrivere
1.5. Godkjenning av sakliste
1.6. Godkjenning av mgtereglement
1.7. Godkjenning av valgreglement
1.8. Valg av mgtefunksjoneerer

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret
Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende drsmgteperiode
Sak 4 Behandle budsjett

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor
lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger fram
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Sak 6 Valg
6.1. Valg av leder i lokallagsstyret
6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret
6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
6.4. Valg av to gvrige medlemmer til lokallagsstyret
6.5. Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret
6.5.1. Valg av 1. vara
6.5.2. Valg av 2. vara
6.6. Valg av valgkomite - utgar da ingen i valgkomiteen er
pa valg i ar

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene

Sak 8 Evt. resolusjoner

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes

1.6. Godkjenning av mgtereglement

a) Leder apner mgtet og leder arsmgtet under godkjenning av innkalling og
valg av dirigent. Dirigent leder arsmgte videre.

b) Alle medlemmer av lokallaget (jf. §56,1) mgter med tale- og stemmerett,
inkludert pensjonister. Styret har fulle rettigheter unntatt under
behandling av regnskap og melding fra styret. HTV har fulle rettigheter
unntatt under behandling av melding fra HTV.

c) Medlemmer som gnsker ordet i debatten skal tilkjennegi dette ved a gi
tegn til mgteleder med handsopprekking. Mgteleder opplyser talerens
navn, og samtidig hvem som er neste taler. Mgteleder kan gi adgang til
replikkordskifter.

d) Om det er ngdvendig av hensyn til mgteavviklingen kan mgteleder foresla
begrenset taletid.

e) Medlemmer som forlanger ordet "til forretningsorden” gis anledning til -
utenom taletiden - & holde korte innlegg om saksbehandling,
avstemmingsform, forslag til strek, begrensing av taletid eller lignende. Til
forretningsorden gis ingen ordet mer enn en gang - og hgyst to minutter -
til hver sak.

f) Nar det framsettes forslag om strek, skal nye talere gis adgang til 8 tegne
seg pa talerlista fgr strek blir satt.

g) Forslag skal leveres skriftlig til mgteleder og skal refereres muntlig av
denne. Nye forslag kan ikke fremmes etter at strek er satt. Forslag uten
forbindelse med sakene pa sakslista kan ikke behandles.

h) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen
forlanger det. Andre saker avgjgres med alminnelig flertall eller ved
loddtrekking om stemmelikhet oppstar.

i) Ved valg har mgtefunksjonaerene ansvar for telling av stemmer.

Innstilling til vedtak: Mgtereglementet godkjennes
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1.7. Godkjenning av valgreglement
Valgene gjelder for to &r med virkning fra 1. august 2022.
Alle valg er skriftlige bortsett fra valg i konstitueringssaken.

Dirigentene kan likevel, i samrdd med arsmgtet, gjennomfgre apen
votering, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen, og det
ikke foreligger andre forslag.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene som er foreslatt og
som har sagt ja til 8 stille. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir
forkastet. Kandidater som er foreslatt, er:

1. Forslag fra valgkomiteen (verv i styret og hovedtillitsvalgte)
og forslag fra lokallagsstyret (verv i lokal valgkomite)
2. Kandidater som er foreslatt av deltakere pd drsmgtet

Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Ved likt stemmetall mellom to kandidater i omvalg, avgjgres det ved
loddtrekning. Dersom det holdes omvalg mellom tre eller flere kandidater
hvor den med faerrest stemmer skal ut, avgjgres det ogsa ved
loddtrekning ved stemmelikhet.

Disse skal velges: Leder, nestleder, gvrige styremedlemmer,
varamedlemmer til lokallagsstyret. Ingen i valgkomiteen er pa valg i 2022.

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes

1.8. Valg av mgtefunksjonaerer

Mgtefunksjonaerene er tellekorps ved valg og hjelper ogsa mgtedirigent
med registrering av stemmeberettigede. Mgtefunksjonzerene har det
administrative ansvaret under mgtet.

Innstilling til vedtak: Som mgtefunksjonaerer velges:
Annie Teigland og Susann Helberg
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Sak 2 Behandle melding og regnskap fra
lokallagsstyret

Arsmelding for Utdanningsforbundet Salangen 2021

Medlemmer

Utdanningsforbundet Salangen hadde 132 medlemmer pr 31.12.21 herav 10
registrerte ledermedlemmer. Medlemsmassen er uendret fra 1.1.21. Gruppen
pensjonister utgjgr en stgrre andel av den totale medlemsmassen enn tidligere
ar - en gkning fra 41 til 50 medlemmer.

Medlemmene fordeler seg slik:

Salangen skole 37 medlemmer
Sjgvegan videregaende skole 32 medlemmer
Vasshaug barnehage 9 medlemmer
FAS/Pensjonist
PPT 2 medlemmer
Salangen asylmottak 1 medlem
BUP 1 medlemmer
Pensjonist annet 50 medlemmer

Verv og ansvarsomrader:

Sammensetningen i styret veert slik:

Verv Navn Arbeidssted

Leder Trude Alvestad VGS Sjgvegan vgs.
Nestleder Torfinn Utheim GSK Salangen skole
Styremedlem Annie Teigland GSK Vasshaug barnehage
Styremedlem Susann Helberg BHG Vasshaug barnehage
Styremedlem Stale Bakkemo GSK Salangen skole
Mgtende vara Vanja Renee Antonsen VGS Sjgvegan vgs.
Mgtende vara Eigil Rindstad GSK Salangen skole
Mgtende vara Kristin Rindstad VGS Sjgvegan

videregdende skole

I drsmgtet 2021 ble antall varamedlemmer gkt fra to til tre i trad med
vedtektene § 61,2 og Kristin Rindstad ble da valgt som mgtende vara. Hun har
tatt ansvaret med @ vaere representant for ledere i styret. Vanja Renee Antonsen
har hatt permisjon fra sitt verv i 2021.
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Valgkomiteen har bestatt av:

Verv Navn Arbeidssted

Medlem Vegard Bjgrstad GSK Salangen skole
(leder)

Medlem Cecilie Lundberg BHG Vasshaug barnehage

Medlem Sissel Fjeervoll VGS Sjgvegan vgs.

Vara Gry Paulsen VGS Sjgvegan vgs.

Hovedtillitsvalgt KS omradet

Torfinn Utheim , Salangen skole

Eigil Rindstad har fungert som vara HTV. I Salangen kommune er geldende
praksis at ATV pa den arbeidsplassen med flest medlemmer ma3 stille opp dersom
HTV ikke kan mgte.

Frikjop i perioden

Lokallaget har i 2021 hatt 25 % organisasjonsfrikjgp fra sentralleddet. Det har vi
fordelt slik at lokallagsleder (LLL), Trude Alvestad, er frikjgpt med 20 % og
nestleder, Torfinn Utheim, er frikjopt med 5 %. I tillegg har Torfinn Utheim veert
frikjgpt etter Hovedavtalen med 16 % som HTV (hovedtillitsvalgt) av Salangen
kommune.

Lognnsforhandlingsutvalget kommunal sektor
Torfinn Utheim, Salangen skole

Susann Helberg, Vasshaug barnehage

Eigil Rindstad, Salangen skole

Lokale forhandlinger

Det ble gjennomfgrt lokale forhandlinger hgsten 2021 for alle medlemmer ansatt
i Salangen kommune. Det ble det forhandlet i kapittel 3 og kapittel 4. Resultatet
ble over pro rata, noe vi er forngyd med.

Resultatet av lokale lgnnsforhandlinger kapittel 4 for medlemmer ansatt i
fylkeskommunen resulterte et flatt tillegg pa 1,06 %.

Styremogter

Aret 2021 ble det holdt 6 styremgter, hvor 48 saker ble behandlet.
Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV) er invitert til & delta pa styremgtene. Det er god
mgtekultur i styret.

Det utbetales en mgtegodtgjering pa kr 500, - til alle som mgter.

Arbeidet i lokallaget

Koronasituasjonen har satt sitt preg ogsa pa dette aret. P& omtrent hvert
styremgte har smittevern, nye koronaregler, fraveer blant ansatte barn/elever,
hybridundervisning, merbelastning for ansatte m.m vaert tema vi har tatt opp til
diskusjon og evt. lgsningsalternativer.

Tariffoppgjeret 2021, som var et mellomoppgjgr, har ogsa veert en sak vi i styret
har arbeidet med. Det ble brudd i forhandlingene og mange laerere ble tatt ut i
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streik. Styret arbeidet med & stgtte opp om den pagaende streiken via klubbene
vi er medlemmer i. Vi opplevde en sterk lokal stgtte til streiken og en forundring
over at regjeringen stanset streiken sa raskt. Resultatet av Ignnsnemda var vi
mildt sagt misforngyd med. Vi vil gi ros til lokallaget i Alta som var de som ble
tatt ut i streik fra Troms og Finnmark for den jobben de gjorde pa vegne av alle
oss andre. I ettertidens lys ser vi at medlemmene vare igjen har veaert tapere i
lsnnsoppgjgret.

Av fellessamlinger for medlemmmene har vi har vi hatt to sammenkomster. Vi
klarte & gjennomfgre arsmgte med fysisk oppmgte, torsdag 22. april. Pa
arsmgtet deltok ca. 30 medlemmer og det er et darligere oppmgte enn det vi
tradisjonelt har hatt. Styret tok initiativ til medlemskveld pd Garsnes den 2.
desember. Her deltok ca. 50 medlemmer og det er vi veldig forngyd med fordi
det var mye uro rundt smittesituasjonen i Norge pa den tiden. Ti dager etter
medlemskvelden stengte Norge ned igjen. En nedstengning som varte 80 dager.
Det har gjennom hele aret vaert knyttet enn viss spenning til om planlagte
arrangementer har kunnet gjennomfgres. Heldigvis har vi hatt flaks. Vi har fatt
gjennomfgrt alt vi har planlagt men det har vaert endel ekstraarbeid da vi har
ngdt til & planlegge for alternative Igsninger.

Styret har gjennom aret hatt tett kontakt med arbeidsplasser som har ATV. Pa
styremgtene tas det opp utfordringer som oppstar gjennom aret, vi diskuterer og
praver a8 komme til Ilgsninger sammen. Vi har blant arbeidet med den utsatte
posisjonen som SVS har som liten skole ndr tilbud trues av lav innsgking eller
ved at nye tilbud foreslds opprettet pa naboskoler i regionen.

Lokallaget har videreformidlet til medlemmene kurs/skoleringer som
Utdanningsforbundet tilbyr. Stort sett har det vaert digitale kurs med unntak av
samlinger for LLL/HTV, som ble fysisk fra hgsten 2021. Laget har dekket
pameldingsavgifter til kurs som medlemmene har deltatt pa etter gjeldende
retningslinjer. Vi dekket ogsa personlige veiledningssamtaler/personlige
prognoser for medlemmer mellom 62-65 &r som deltok pa kurs i pensjon
arrangert av SPK og UDF.

I Utdanningsforbundet er det innfgrt nye IT-plattformer og vi prgver a henge
med s3 godt vi kan. Vi har et digitalt arkiv som vi har som mal om & bli flinkere
til & bruke. Nettsidene vare er oppdaterte, men ogsa her har vi
forbedringspotensialer.

HMS-arbeid
Medlemmer med spesielt HMS-ansvar pa arbeidsplasser
Funksjon Navn Arbeidssted
Hovedverneombud Karin Solberg VGS Sjgvegan vgs.
Verneombud @ystein Lgkse VGS Sjgvegan vgs.
Verneombud Kenneth Enoksen Heggelund GSK Salangen skole
Likestilling

Styret bestdr av 3 menn og 5 kvinner (inkludert vara) og vi oppfyller med dette
vedtektene (§15,1) om en kvinneandel pa minst 50 % i alle valgte
organisasjonsledd.



Medlemsgruppe pensjonister
Stale Bakkemo har veert pensjonistkontakt i styret.

Stgtte til andre organisasjoner
Utdanningsforbundet Salangen stgtter SOS-barnebyer. Vi betaler kr 275 per
maned til en barneby i Gambia.

Lagets gkonomi

I fjor budsjetterte vi med et underskudd pa 6 857 kroner. Vi endte ut med et
underskudd pa 5 377 kroner. Etter retningslinjene kan ikke egenkapitalen per
31.12 overstige kr 40 000 (alt. maks 35 % av kontingentmidlene). Per 31.12 var
var egenkapital pa kr 30 273 og vi slipper derfor & tilbakefgre kontingentmidler
til fylkesleddet.

Revisor mener at Utdanningsforbundet ma innfgre krav om totrinnsgodkjenning i
bank for alle lokallag. Hos oss er det slik at lokallagsleder har enefullmakt i bank,
men for at leder skal kunne foreta en utbetaling ma alle regninger veere signert
av to i styret. Bilagene forkonteres fgr de sendes inn til regnskapsregistrering i
fylkesleddet. Vi har ansett var praksis som god nok og vi vil fortsette som far
inntil vi far et absolutt krav om dobbeltgodkjenning i bank. I
revisjonsberetningen er dette anmerket som funn 1 at enefullmakt mangler.

Trude Alvestad
lokallagsleder

Arsmelding Vasshaug barnehage

P& Vasshaug er vi per dags dato 9 medlemmer. I Igpet av varen 2021 har jeg
deltatt pa trinn 4 i tillitsvalgtoppleeringen, og har dermed fullfgrt
grunnopplaeringen. Hgsten 2021 deltok jeg pa lokale forhandlinger.

Som tillitsvalgt er jeg med i HMS - gruppen som gjennomfgrer jevnlige mgter
der alt fra trivsel og utviklingsarbeid til utfordringer med bygget diskuteres. Jeg
deltar ogsa pa medbestemmelsesmgter i forhold til viderefgring eller endring av
turnus, personalsammensetning og andre ting som pavirker medlemsmassen.

Ogsad dette aret har vaert mye preget av korona og begrensningene knyttet til
dette. Vi har ikke gjennomfgrt noen klubbmgter og informasjon har blitt gitt
gjennom videresending av mail og felles Facebookgruppe.

Susann Helberg
ATV Vasshaug barnehage
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Arsmelding 2021 - Sjovegan videregdende skole

Klubben ved Sjgvegan videregaende skole har 36 medlemmer, derav 5
ledermedlemmer.

Det er gjennomfgrt jevnlige klubbmgter. ATV har jobbet tett opp mot styret som
bestar av Eyvin Riis, Trude Rognan og Trude Alvestad. ATV har deltatt pa
samtlige medbestemmelsesmgter som avholdes hver 5. uke. SL, Delta og
Fagforbundet har ogsa vaert representert pa disse mgtene.

Dette dret har har ogsa vaert preget av koronasituasjonen og har fgrt til en del
mgtevirksomhet. Jevnlige mgter med hovedtillitsvalgte pa fylkesniva pa teams
bidro til en god oppdatering informasjon om saker/tema som bergrerte
videregaende skoler i hele fylket.

I oktober ba Kristin Rindstad om fritak fra vervet som ATV da hun gikk inn i ny
stilling ved skolen. Henriette Wien ble valgt inn som vara for Elina Sundstrgm
ble valgt inn som ny ATV fra februar 2022

Kristin Rindstad
ATV Sjgvegan videregdende skole

Arsmelding fra arbeidsplasstillitsvalgt ved Salangen skole 2021

Klubben har 35 medlemmer pr 31.12.2021, Vi har ogsa 3 ledermedlemmer. Vi
har ikke hatt s3 veldig mange klubbmgter, men de vi har hatt har hatt har veert
konstruktive.

Det har veert lokale forhandlinger denne hgsten og ATV har veert med i
forhandlingsdelegasjonen. Vi fikk over pro-rata og det er vi godt forngyd med.
Alle medlemmene fikk Ignnsutvikling i de lokale forhandlingene.

I tillegg til de lokale forhandlingene har jeg ogsa deltatt i forhandlinger med
kommunen ang. telefongodtgjgrelse og koronakompensasjon. Vi har fatt
gjennomslag pa begge kravene.

Vi har fatt ny ledelse ved skolen, og jeg opplever et godt samarbeide med
ledelsen, vi jobber fremdeles med a innarbeide faste medbestemmelsesmgter og
dette er kommet pd plass etter arsskiftet

ATV har deltatt i skolering med forhandlingskurs i august 2021, et nyttig kurs i
forkant av lokale forhandlinger.

Saker som har veert til diskusjon i klubben og i medbestemmelsesmgter har vaert
tradisjonelle saker, som skolerute, inspeksjonsplaner, bruk av bunden tid og
kompensasjon for overnattingsturer.

ATV har ogsa deltatt pa alle styremgter i lokallaget og det er noe jeg finner svaert
nyttig.

Eigil Rindstad
Plasstillitsvalgt Salangen skole
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Regnskapet for 2021

Resultatregnskapet

Lokallaget fikk tilfgrt 118 058 kroner i kontingentinntekter. Den stgrste

utgiftsposten var bevertning ved mgter som vi har brukt halvparten av midlene

pa. Resultatregnskapet viser et negativt resultat pa 5 377 kroner

RESULTATRAPPORT TOM 202113 - 5417 Salangen Regnskap Budsjett Regnskap
HiA HiA forrige ar
INNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -118 058 -113 053 -124 625
Sum Driftsinntekter -118 058 -113 053 -124 625
KOSTNADER
5017 Mpgtegodtgj@ring uten feriepenger 23000 22 000 19 700
5231 Trekkpl. reise 0 300 162
5400 Arbeidsgiveravgift 1819 1408 1569
Sum Lgnnskostnader 24 819 23708 21431
6550 Kontorteknisk utstyr 0 0 1499
6800 Kontorrekvisita 1500
6803 Datarekvisita 14 428 14 000 299
6841 Faglitteratur 201 4000 3115
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 1600 1535
6940 Portokostnader, postboksleie 27 300 90
Sum kontorhold mm 14 656 21400 6538
7110 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftsfri 197 0 0
7111 Passasjertillegg 56 0 0
7112 Bilgodtgjgring - trekk- og avgiftspliktig 30 0 0
7143 Andre reiseutgifter 0 500 720
7144 Hotell 2700 2 000 677
7162 Diett med overnatting 0 1000 462
7171 Bevertning ved mgter 58 052 35000 59279
7172 Deltakeravgift mgter/kurs 3000 10 000 0
7190 Andre kurs/mgte kostnader 1430 0 1750
7321 Profileringsmateriell 9129 10 000 27 857
7420 Stgtte andre organisasjoner 3300 3300 3300
7422 Representasjon, gaver 6029 3000 826
7450 Stipend 10 000
Sum reise mm 83924 74 800 94 871
DRIFTSRESULTAT 5341 6 855 -1786
FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER
8040 Renteinntekter bank 0 -38 -15
8171 Bankgebyr 36 40 36
8173 Smadifferanser, diverse 0 0 1,04
Sum Finansposter 36 2 22
Arsresultat 5377 6 857 -1764
OVERF@RINGER
8962 Dispon. arsresultat fri egenkapital -5377 0 1764
Sum overfgringer -5377 0 1764
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Balansen per 31.12.22

Balansen per 31.12 ble styrebehandlet 4. april. Balanseoppstillingen viser at vi
har hatt en nedgang i egenkapital pa kr 5 377 slik at egenkapitalen per 31.12 nd
er kr 30 273. Konto 1560 er avregning av kontingentmidler som vi har
utestdende hos Utdanningsforbundet sentralt. Konto 2960 viser kostnader som
er tilhgrende regnskapsaret 2021, men som fgrst blir betalt i 2022. Alle faste
styremedlemmer har signert balansen slik retningslinjene pakrever.

Balanserapport for periode 202100-202113

5417-Salangen
202100 202113 202000 202013

EIENDELER
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 5005 8401
Sum Fordringer 5005 8401
1920 Driftskonto 1 28 069 29901
Sum Bankinnskudd 28 069 29901
Sum Eiendeler 33074 38302
EGENKAPITAL OG GJELD
Periodens resultat .
2050 Fri egenkapital -30273 -35 650
Sum Egenkapital -30273 -35 650
2960 Pdigpte kostnader -2 801 -2 652
Sum Gjeld -2 801 -2 652
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Revisjonsrapport for 2021:

- Deloitte AS
e o I e Dronning Eufemias gate 14
Postboks 221 Sentrum
NO-0103 Oslo
Norway

Tel: +47 23 27 90 00
Fax: +47 23 27 90 01
www.deloitte.no

Til styret i Utdanningsforbundet i Utdanningsforbundet Salangen

RAPPORT OM AVTALTE KONTROLLHANDLINGER KNYTTET UTDANNINGSFORBUNDET | UTDANNINGSFORBUNDET
SALANGEN

Formal med denne rapporten om avtalte kontrollhandlinger og begrensning i distribusjon og bruk

Var rapport har utelukkende som formal som er beskrevet nedenfor i denne rapporten og til deres informasjon, og
skal ikke brukes til noe annet formal. Denne rapporten er utelukkende ment for Utdanningsforbundet i
Utdanningsforbundet Salangen, og skal ikke brukes av eller distribueres til andre parter.

Oppdragsgivers og den ansvarlige parts ansvar

Vi har gijennomfgrt de handlinger som er avtalt med Utdanningsforbundet Troms og Finnmark vedrgrende
Utdanningsforbundet Utdanningsforbundet Salangen' regnskap per 31.12.2021. Utdanningsforbundet i
Utdanningsforbundet Salangen er ansvarlig for regnskapstallene som ligger til grunn for de avtalte
kontrollhandlingene.

Revisors ansvar

Vi har utfgrt oppdraget om avtalte kontrollhandlinger i samsvar med internasjonal standard for beslektede tjenester
(ISRS) 4400 (revidert) Oppdrag om avtalte kontrollhandlinger. Et oppdrag om avtalte kontrollhandlinger innebeerer at
vi utfgrer handlingene som er avtalt, og rapporterer funnene, som er de faktiske resultatene av de avtalte
kontrollhandlingene som er utfgrt. Vi uttaler oss ikke om hensiktsmessigheten av de avtalte kontrollhandlingene.

Dette oppdraget om avtalte kontrollhandlinger utgjgr ikke et attestasjonsoppdrag. Vi gir fglgelig ikke uttrykk for en
mening eller en konklusjon.

Dersom vi hadde utfgrt tilleggshandlinger, kunne andre forhold ha kommet til var kunnskap og blitt rapportert til
dere.

Etiske prinsipper og kvalitetskontroll

Vi har overholdt de etiske kravene i International Code of Ethics for Professional Accountants utstedt av the
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene) og uavhengighetskravene i samsvar med
revisorloven.

Vart revisjonsfirma anvender internasjonal standard for kvalitetskontroll (ISQC) 1 Kvalitetskontroll for
revisjonsfirmaer som utfgrer revisjon og forenklet revisorkontroll av regnskaper samt andre attestasjonsoppdrag og
beslektede tjenester, og opprettholder fglgelig et omfattende kvalitetskontrollsystem som inkluderer dokumenterte
retningslinjer og rutiner knyttet til etterlevelse av etiske krav, profesjonsstandarder og gjeldende juridiske og
regulatoriske krav.

Deloitte refers to one or more of Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), its global network of member firms, and their related entities Registrert | Foretaksregisteret
(collectively, the “Deloitte organization”). DTTL (also referred to as “Deloitte Global”) and each of its member firms and related entities are Medlemmer av Den norske Revisorforening
legally separate and independent entities, which cannot obligate or bind each other i respect of third parties. DTTL and each DTTL member Organisasjonsnummer: 980 211 282

firm and related entity is liable only for its own acts and omissions, and not those of each other. DTTL does not provide services to clients.
Please see www.deloitte.no to learn more.

© Deloitte AS

Penneo Dokumentneokkel: CE5Z3-86NVT-Z0CX2-OHPAC-W1EF5-F70TN
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Handlinger og funn
Vi har utfert handhingene beskrevet nedenfor.

Handiinger Funn

1 Vi har pasert at det ikke foreligger Det foreligger enefullmakt | bank Vi anbefaler at det
enefulimakt i bank Innfares krav om at to personer mi godkjenne hver

utbetaling fra lokallagets bankkonto.

2 Vi har kontrotert at bokfart belep | Bokfprt belpp  regrskapet stemmer med inngstdende |
regnskapet stemmer med belgp innest3ende  bank
pé bankkontoen.

3 Vi har kontrollert at total egenkapital ikke Total egenkaptal overstiger ikke 35 %-regelen.
overstger 35 %-regelen,

< Vi har avstemt inntektsfert mottatte tiskudd  Inntektsiprt mottatte tilskudd hos lokallaget stammer
mot kostnadsfort og beviget av rmed kostnadsfart og bevilget av Utdanningsforbundet.
Utdanningsforbundet.

s Vi har avstemt mellomvarende med Mellomvarende mellom Utdanmngsforbundet og
Utdanningsforbundet og fylkeslaget. fylkeslaget stemmer.

6 Vi har foretatt en analyse av kostnadsniviet, Vi har foretatt en analyse av kostradsnivdet i lokallaget.
og detafjkontroll av utvalgte kostnader sorn  Basert pd anaksene har v kontrollert kostnader som
ke er i henhold til forventning ik er ibht forventning. Vi har ikke avdekket forhold

eller avvik som bar rapporteres Bl styret | lokaflaget

7 Vi har avstemt bokiart lgnn mot bokfart Isnn  Bokfart Jann | lokallaget stemmer med bokfert lann hos
nos Utdanningsforbundet. Utdanningsforbundet,

Oslo, 24, mars 2022
Defoitte AS
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Hvordan beloefter ot dette dokumentet er orginalen?

Innstilling til vedtak:

Arsmgtet tar lokallagsstyrets meldinger for 2021 til orientering. Arsmgtet
godkjenner regnskapet for 2021 med tilhgrende revisjonsrapport.
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Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i pafglgende
arsmoteperiode

Styret har diskutert og blitt enige om fglgende retningslinjer for arbeidet i
lokallaget.

Innad i styre:

o Fortsette 38 ha mgtende vara.

e ATV som ikke er medlem i styret inviteres med pa styremgter med tale- og
forslagsrett.
Legge vekt pd skolering og god videreformidling av kurstilbud.

e Styremgter minst en gang pr maned i skolearet.

e Mgte med valgkomité i forkant av arsmgte.

Utad mot medlemmer:

e Jobbe med god kommunikasjonsflyt til medlemmmene. Oppdaterte
hjemmesider pa nett og god kommunikasjon bade mot ATV og
enkeltmedlemmer.

e Initiere og legge til rette for at viktige fagforeningssaker blir jobbet med
lokalt.

o Delta pa klubbmgter.

A arrangere temakvelder dersom det oppstar behov/gnske.

« Stogtte medlemmer forbindelse med kurs og utdanning etter retningslinjer

for lokallaget.

Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar retningslinjer for arbeidet i pafglgende
drsmgteperiode

Sak 4 Behandle budsjett

I budsjettet for 2022 er kontingentmidler fra sentralleddet fastsatt til kr 120 452.
Det er var eneste inntektskilde. Den stgrste budsjetterte utgiftsposten er for oss
bevertning pa mgter. Av erfaring vet vi at medlemskveldene er populsere og vi
velger derfor & budsjettere post 7171 med kr 40 000. Vi ser ikke bort i fra at vi
ma styrke denne posten i Igpet av aret. Ellers er budsjettallene foreslatt ut fra
erfaringsgrunnlaget vi har fra tidligere ar. Vi har ingen endringer i retningslinjer
som tilsier annen prioritering pa enkeltposter. Klarer vi & overholde
budsjettforslaget vil vi ha et overskudd pa kroner 3 661 ved utgangen av 2022.

Vi har ikke satt opp budsjettforslag for balansen per 31.12.22 men et overskudd
vil gke postene for egenkapital og driftskonto (bankinnskudd).
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Kto.nr.
3290
3910

5017
5231
5400

6550
6800
6803
6841

6890
6940

7110
7111

7117
7143
7144
7162
7171
7172
7190
7321
7420
7422
7450

8040
8171
8171

REGNSKAP REGNSKAP BUDSIJETT BUDSIETT

2020 2021 2021 2022
INNTEKTER
Kontingentinntekter FY/LOK 124 625 118058 113 053 120452
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 124 625 118058 113 053 120 452
KOSTNADER
Mgtegodtgjgring uten
feriepenger 19 700 23000 22 000 24500
Trekkpl. Reise 162 300
Arbeidsgiveravgift 1 569 1819 1 408 1951
Sum Ignnskostnader 21 431 24 819 23 708 26 451
Kontorteknisk utstyr 1 499 0
Kontorrekvisita 0 1 500
Datarekvisita 299 14428 14 000 10000
Faglitteratur 3115 201 4 000 4000
Diverse kontor- og
adm.kostnader 1 535 1 600 1500
Portokostnader 90 27 300 100
Sum kontorhold m.m 6 538 14656 21 400 15 600
Bilgodtgjgring - trekk- og
avgiftsfri 197
Passasjertillegg 56
Bilgodtgjgring -trekk - og
avgiftspliktig 30
Andre reisekostnader 720 500
Hotell 677 2700 2 000 3000
Diett med overnatting 462 1 000 4400
Bevertning ved mgter 59 279 58052 35 000 40000
Deltakeravgift mgter og kurs 0 3000 10 000 10000
Andre kurs/mgtekostnader 1 750 1430 2000
Profileringsmateriell 27 857 9129 10 000 10000
Stgtte andre organisasjoner 3 300 3300 3 300 3300
Representasjon, gaver 826 6029 3 000 2000
Stipend 0 10 000 0
Sum reise, mgter m.m 94 871 83 924 74 800 74 700
Driftsresultat 1 785 -5 341 -6 855 3701
FINANSINNTEKTER OG
KOSTNADER
Renteinntekter bank 15 0 38 0
Bankgebyr 36 36 40 40
Smadifferanser, diverse
Sum finansinntekter og
kostnader -21 -36 -2 -40
Arsresultat 1764 -5 377 -6 857 3 661
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Innstilling til vedtak: Arsmgtet vedtar budsjettet for 2022.

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og
klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallagsstyret legger frem

Ingen innmeldte saker.

Sak 6 Valg

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder, Vegard Bjgrstad, Salangen skole, (G)

Cecilie Lundberg, Vasshaug barnehage, (B)

Sissel Fjeervoll, Sjgvegan videregaende skole (VGS)
Gry Paulsen, Sjgvegan videregaende skole (VGS) - vara

Nedenfor en oversikt over hovedtillitsvalgt endelig sammensetning av nytt
lokallagsstyre med varamedlemmer jfr. valgkomiteens innstilling. Innstilte
kandidater fra valgkomiteen til dette arsmgtet er markert med gult. De som ikke
er markert med gult er ikke pa valg i ar.

Hovedtillitsvalgte:
Eigil Rindstad, Salangen skole (G)

Lokallagsstyret:

Lokallagsleder: Trude Alvestad, Sjgvegan videreg. skole, (VGS)
Nestleder: Eigil Rindstad, Salangen skole, (G)
Hovedtillitsvalgt: Eigil Rindstad, Salangen skole, (G)
Styremedlem: Susann Helberg, Vasshaug barnehage, (B)
Styremedlem: Stale Bakkemo, Salangen skole, (G)
Styremedlem: Annie Teigland, Vasshaug barnehage, (B)

1. vara styremedlem: Ny ATV, Salangen skole, (G)

2. vara styremedlem: Vanja R. Antonsen, Sjgvegan videreg. skole, VGS

3. vara styremedlem: Kristin Rindstad, Sjgvegan videregaende skole, L
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6.1 Valg av leder i lokallagsstyret

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Trude Alvestad, Sjgvegan videreg.
skole, (VGS)

6.2 Valg av nestleder i lokallagsstyret
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Eigil Rindstad, Salangen skole, (G)

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

Hovedtillitsvalgt: Eigil Rindstad, Salangen skole (G)

6.4 Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Valgkomiteens innstilling til vedtak:

styremedlemmer: Sale Bakkemo, Salangen skole (G)
Annie Teigland, Vasshaug barnehage (B)

Stale Bakkemo velges for 1 ar, Anne Teigland velges for 2 ar.

6.5 Valg av to varamedlemmer til lokallagsstyret:
Valgkomiteens innstilling til vedtak:

1. varamedlem: Ny ATV, Salangen skole, G
2. varamedlem: Vanja R. Antonsen, Sjgvegan videreg.
skole (VGS)

6.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Salangen
for kommende drsmgteperiode

Utgdr da valgkomiteen sitter fram til 31.7.23

Sak 7 Valg av alternativer innenfor vedtektene
Utgar

Sak 8 Evt. resolusjoner



