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Antall deltagere:
Antall stemmeberettigete:

Saksliste:

=

Godkjenning av innkallingen
Godkjenning av dagsorden
3. Valg av mateleder

Forslag: Wenche Greve Magnussen
4. Valg av referent

Forslag: Gunnar @stmoe
5. Valg av to representanter til & underskrive protokoll
Forslag: Camilla Eidsten Evensen og Norvald Nikolaisen
Valg —og matereglement
Arsmeldinger
Satsningsomrader for kommende perioder
Godkjenning av regnskapet
10 Regnskap 2021, budsjett 2022, rammebudsjett 2023
11. Innkomne saker
12. Valg Utdanningsforbundet Enebakk

N

©ooNo

ARSM@TET AVSLUTTES MED BEVERTNING OG QUIZ
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Sak 6: VValg —og mgtereglement

- Leder apner og leder arsmgatet under godkjenning av innkalling og dagsorden.
Magteleder velges og leder det videre arsmgtet.

- Arsmgtet er &pent for gjester og presse safremt &rsmatet ikke gjor annet vedtak.

- Den som gnsker ordet, gir ordet om dette til mgteleder.

- Forslag leveres skriftlig til mateleder og skal veere undertegnet med navn. Nye forslag
fremmes i en sak etter at det er gjort vedtak.

- Arsmgtedeltagere har stemmeplikt.

- Forslag om lov- og vedtektsendringer krever 2/3 flertall for & bli vedtatt.

- Valgene gjelder for 2 ar med virkning fra 1.august etter arsmgtet, sa sant ikke annen
ordning blir vedtatt av arsmgtet forut valgene.

- Alle valg skal vere skriftlige. Mgteleder kan allikevel, i samrad med arsmetet,
gjennomfare apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen
og ingen andre forslag foreligger.

- Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om.
Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.

- Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:

- Forslag fra valgkomiteen.
- Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgatet

- Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Valgene gjennomfares i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)
Lederen blir valgt ferst og ved seerskilt valg. Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene,
er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i farste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter stemmetall.
Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt
mellom de kandidatene som star igjen.

Dette prinsippet falges til bare to kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstaende
kandidatene er den valgt som har fatt flest stemmer.
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2. Valg av styrerepresentanter (plenum)
Det velges fire gvrige medlemmer av lokallagsstyret.

Ved valg av gvrige medlemmer av lokallagsstyret skal stemmeseddelen inneholde navn pa det antall
kandidater som skal velges. Ut fra sammensetningen av de som allerede er valgt (antall
kvinner/menn), opplyses arsmatet om hvilken sammensetning etter kjgnn som ma ivaretas for &
komme ut med riktig kvotering for resten av lokallagsstyret.

Deretter gis arsmgtet beskjed om at hver stemmeseddel skal inneholde den fordelingen som ivaretar
disse kravene. Stemmesedler som ikke fyller alle disse kravene, forkastes. Ved opptellingen rangeres
kandidatene etter stemmetall, men likevel slik at kvinnelige kandidater med lavere stemmetall gar
foran nar kjennskriteriet krever det.

3. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)
Det velges 3 varamedlemmer (hhv 2. og 3. vara til lokallagsstyret).

Disse velges fritt (uavhengig av tilhgrighet til medlemsgruppe) i serskilte valg etter samme regler som
for leder (pkt. 1).

4. Valg av valgkomité
Jf. §64.1:

” Arsmetet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er sammensatt i
samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. VValgkomiteen konstituerer seg selv, eventuelt med
et arbeidsutvalg.” Lokallagsstyret fremmer forslag pa et antall medlemmer til ny valgkomité for
kommende arsmgteperiode.

Valgkomiteen velges pa samme mate som ved valg av gvrige styrerepresentanter til lokallagsstyret
(jfr. pkt. 2).
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Sak 7: Arsmeldinger

Utdanningsforbundet Enebakk har igjen lagt bak seg en spesiell, men dog lite innholdsrik
arsmgteperiode.

Det har blitt gjennomfart lokale forhandlinger i kap.3, 4 og 5 etter sommeren. Vi er godt forngyd med
vart resultat sett ut fra potten som ble tildelt. Stryet har valgt ut 5 representanter ved en variert
bakgrunn, som skal pa kurs i lokaleforhandliger nd i var.

| februar 2022 ble det avholdt et «Styre og ATV seminar» med, gjennomgang og arbeid med
arsmgtesakene, aktuelle saker fra HTV og LL, medlemsaktiviteter og verving, vi fikk ogsa besgk av
Betty Solli fra UDF-Viken som ekstern foreleser.

Det er gjenstar to planlagte kurs for de plasstillitsvalgte pa kalenderen far sommeren. Temaene som er
planlagt er: aktuelle saker fra HTV og LL, tilsettinger, medbestemmelsesmgter, arbeidsmiljg,
internkontroll, avvik, politisk pavirkningsarbeid, streikeberedskap og forhandlinger

Vi har vart i kontakt med pensjonistradet i Viken, som har oppfordret til & starte et pensjonistrad lokal
i Enebakk kommune. Dette har vist seg a veere vanskelig da fysisk oppmate har vart begrenset frem til
nyttar, samt at de aktuelle medlemmene har vist liten interesse for dette (Flere har blitt kontaktet av
LLL og blitt forespurt om interesse).

Vi deltar fremdeles i mgter med andre lokallag i Follonettverket. Dette ser vi pa som nyttig a
viderefgre da vi ofte sitter med mange av de samme problemstillingene. (politiske, geografiske og
demografiske likheter).

Hgsten 2021 arrangerte UDF — Enebakk sammen med Follonettverket et todagers seminar for alle
«ledermedlemmer» i var sone. Vi sendte 6 ledermedlemmer, kostnadene til dette seminaret ble dekket
av UDF-Viken, hvor vi (Follonettverket) hadde sgkt om midler for & kunne gjennomfgre dette. Vi har
fatt tilbakemeldinger fra deltageren om at de gnsker en gjentagelse av et slik seminar.

Lokallagsleder har gjennomfart TV1 skolering for 2 ny plasstillitsvalgt som videre har deltatt pa TV2
og TV3 skolering i regi av UDF Viken.

Utdanningsforbundet Enebakk har opplevd en stabil medlemsmasse i 2021, og ved telledato 01.01.22
var lokallaget over 200 medlemmer (226). Dette er en reduksjon pa 3 medlemmer fra aret far og vi
derfor har hatt fokus pa a rekruttere flere medlemmer etter telledato. Dette farer allikevel til at
frikjgpet til lokallaget med 32 %. fortsetter ogsa i innvaerende ar. Lokallaget bestreber seg pa a ha god
kontakt med vare medlemmer bade gjennom plasstillitsvalgte og direkte kontakt. Det er viktig & huske
at det er alle medlemmene i Enebakk som til sammen utgjer Utdanningsforbundet Enebakk.

01.01.22 Tiltradde Dag Rune Bekkensten inn i 12,5% lokallagsleder, da André Kallum i tillegg il
lokallagsleder ble vikarierende HTV. Det ble gjort et styrevedtak pa dette. Denne ordningen har
fungert godt.

Adresse: E.post:
Prestegardsveien 4 post@Enebakk.utdanningsforbundet.no
1912 Enebakk André Holmerud Kallum 419 27 143

Side 6 18.03.2022


mailto:post@Enebakk.utdanningsforbundet.no

UTDANNINGS
FORBUNDET

Enebakk 18/03/2022

Styret i Utdanningsforbundet Enebakk har fra Arsmatet 2021 bestétt av:

Leder André Kallum Ytre Enebakk Skole
Nestleder Gunnar @stmoe Stranden skole
Kasserer Gunnar @stmoe Stranden skole

Styremedlem

Wenche Magnussen

Ytre Enebakk skole

Styremedlem

Hege Fossum Solli

Hauglia Barneskole

Styremed|.BHG

May-Ellen Borge

KOS administrasjonen

Styremed|.Leder

Berit Skaug

Hauglia skole

Vararepresentant 1

Vidar Kjeldsen

KIBUS

Vararepresentant 2

Dag Rune Bekkensten

Ytre Enebakk skole

Vararepresentant 3

Cathrine Gjermundbo Furu

Ytre Enebakk barnehage

Hovedtillitsvalgt

Kathrine D. Alfheim

Ytre Enebakk bhg

Hovedtillitsvalgt 2

André Kallum

Ytre Enebakk Skole
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Utdanningsforbundet Enebakk har vaert representert i falgende mater og utvalg:

Arbeidsutvalget for Arbeidsmiljgutvalget (AU): Kathrine D. Alfheim/André Kallum
Kathrine D. Alfheim/André Kallum
Administrasjonsutvalget (ADU):
Arbeidsmiljgutvalg (AMU)
Alkohol, rus og spillavhengighet utvalget (AKAN): Kathrine D. Alfheim/André Kallum
Leder og HTV-kurs i André Kallum/Kathrine D. Alfheim/Dag Rune
UDF Viken: Bekkensten
Leder og HTV-kurs i Follo: André Kallum/Kathrine D. Alfheim/Dag Rune
Bekkensten
Ansettelsesutvalg av ny kommunedirekter Kathrine D. Alfheim
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Arbeidsplasstillitsvalgte i grunnskolen:

STED ANT.MEDL ATV

Hauglia 13 Hege Elisabeth Solli Fossum

KIBUS 34 Vidar Kjeldsen (U) & Linda Holmseth Stamnes (G)
Mjaer ungdomsskole 22 Fredrik Bjerkeli

Stranden Skolen 13 Gunnar @stmoe

Ytre Enebakk Skole 38 Atle Barresen & Michelle Borgergd

Arbeidsplasstillitsvalgte i barnehagene:
Bergskaug bhg

Emaus NLM bhg
Flateby bhg

Hauglia bhg
Kirkebygden bhg
Melgard bhg

Mijer FUS bhg

Nylende bhg

Ytre Enebakk bhg
@stmarkskollen FUS bhg

Monika Kiss Lund
Monica Sarlie

Cathrine Furu

WO N AR OIIN|IN

Arbeidsplasstillitsvalgte i andre enheter:

Barnevernet 1
FAS/KOS 7 May Ellen Borge
Helsetjenesten 1
Kulturskolen Enebakk 4 Norvald Nikolaisen
PPT 1
SUM MEDLEMMER (m/registrert arbeidsplass) | 175
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Aktiviteter:
Det har i arsmgteperioden veert avholdt falgende mater, kurs etc. der
lokallaget har veert representert:

Lederkurs og hovedtillitsvalgtkurs i Utdanningsforbundet Viken
Styremgter i Utdanningsforbundet Enebakk

Samlinger for ATV og styret

Lokallagsledersamlinger/mgte

Medbestemmelsesmgter med kommunalsjef
Hovedtillitsvalgtmgter i Enebakk kommune

Mater med Pensjonistradet i Viken

Mgter i AMU (Arbeidsmiljgutvalget), AU, ADU, AKAN

Magter i Follonettverk og lederseminar-Follonettverket.
Telefonmgter med politikere. (i KOS-utvalget).

Utdanningsforbundet Enebakk har fra 1.8.2021 avholdt 4 styremgter, og det star 2 til pa planen for
sommeren 2021. Saker som har blitt styrebehandlet og jobbet med i lokallaget er blant annet:

1. Medlemsmagte pensjon — Utsatt pga smittervern

2. Skoleruta — Viken

3. Arsmgtesakene fra 2020

4. Politisk pavirkningsarbeid

5. Aktuelle saker

6. Covid-19

7. Kurs- og mgteplan

8. Medlemsaktiviteter — Utsatt til etter 01.01.22 pga smittevern.
9. Verving og klubbens pavirkningskraft.

10. Saker til medbestemmelse med kommunalsjef

André Kallum
Lokallagsleder
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Hovedtillitsvalgt har 40 % frikjgp i kommunen og har hatt primeert kontordag onsdager og torsdager
frem til 01.01.22.

23.11.21 tiltradde André Kallum som vikarierende HTV. Kontordagene ble da flyttet til tirsdager, og
mandag/torsdag etter lunsj (kI 11.00). Vi har brukt kontoret pa Bjerkely og YES som primaere
mgtepunkter, selv om noe allikevel har métte ga over TEAMS i enkelte perioder. Navaerende
hovedtillitsvalgt har sittet i vervet siden 1. mai 2018. Som hovedtillitsvalgt er Utdanningsforbundets
representant i viktige fora og utvalg i Enebakk kommune.

Hovedetillitsvalgte fra Utdanningsforbundet deltar som fast medlem i Arbeidsutvalget (AU),
Arbeidsmiljgutvalget (AMU) og Administrasjonsutvalget (ADU), sammen med tillitsvalgte fra
Fagforbundet og Delta. Vi avholder ogsa jevnlig mgter med kommunens hovedtillitsvalgte fra alle
fagforeningene. Vi har manedlige mgter med kommunalsjef for KOS-omradet.

I AU sitter HTV fra tre fagforeninger, hovedverneombud, HR-sjef og personalkonsulent. AU
forbereder saker til AMU og ADU. | dette aret har vi jobbet med 1A-reglementet, heltidsprosjekt, og
startet arbeidet med revidering av seravtaler. HTV fra Utdanningsforbundet er sammen med HTV fra
Fagforbundet faste medlemmer av ADU, hvor vi mgter politikerne. HTV fra Utdanningsforbundet
sitter som KOS-avdelingens representant i nytt AKAN-utvalg, men dette har ikke kommet godt i gang
enna. HTV Alfheim har sammen med Delta vart ansattrepresentant i ansettelsesutvalget av ny
kommunedirektgr (Andreas Halvorsen) i 2021.

| dette aret har de fleste kurs og mgter foregatt via teams med Utdanningsforbundet Viken, og
informasjonsflyten har vert god, dog ikke det samme som & mgtes fysisk. Follonettverket med HTVer
og Lokallagsledere i hele Follo har ogsa foregatt via Teams.

Det har i 2021 veert lokale forhandlinger i alle kapitler. Kathrine Alfheim (HTV) satt som leder av
UDF s forhandlingsdelegasjon 2021 i de lokale forhandlingene.

En del av jobben som hovedtillitsvalgt er & bista medlemmer i personalsaker, bade pa den enkelte
arbeidsplass og sammen med kommunalsjef for KOS / HR-avdeling. Det er krevende og lererikt, men
ogsa fint & kunne hjelpe medlemmene vare. HTV har opplevd en oppblomstring av saker etter
01.01.2022. Det har blitt opprettet er internt arkiv for & loggfare alle sakene som kommer inn til HTV,
enten direkte eller via ATV er.

A vare hovedtillitsvalgt er en utfordrende, men interessant jobb. Man mgter mange mennesker bade
medlemmer og ledelse i kommunen. Ved & vaere hovedtillitsvalgt far man en unik mulighet til & bli
kjent med kommunen som organisasjon og vaere med pa & pavirke vare medlemmers arbeidshverdag i
kommunen. Vi takker for & ha fatt muligheten til & veere hovedtillitsvalgt denne tiden.

Mvh
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Kathrine Dyrnes Alfheim

Hovedtillitsvalgt, Utdanningsforbundet Enebakk

André Kallum
Vikarierende Hovedtillitsvalgt, Utdanningsforbundet Enebakk.
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Arsmelding fra Ytre Enebakk skole
Arbeidsplasstillitsvalgt: Atle Hindenes Berresen

Vara: Michelle Borgered
Antall medlemmer: 38
Antall klubbmgter som er gjennomfart: 4-5

Saker som er tatt opp pa mgtene: Arbeidstidsavtalen jobbes det fortsatt med. Tatt opp at vi ma ha
privat mobil med pa jobb pga koder til GP. Spgrsmal rundt morgenmgter, og 9a mater er tatt opp.
Bruk av fellestid og vikarbruk.

Tidspunkter og oppslutning pa metene: Mandag/Torsdag rett etter skolen 14.30, oppmgte ca 10-15 stk.
Tirsdag med start i fellestid, oppmate ca 20-30stk

Deltagelse pa kurs og meter i regi av Utdanningsforbundet:

Medbestemmelse og tre-partsmeter: Host 21 startet med medbestemmelse fast annenhver uke, ble noe
feerre utover hgsten og mot jul. Etter nyttar har det veert fa mgter, noen litt sporadisk.
3partsmgter har det veert ca annenhver maned.
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Arsmelding fra Hauglia skole
Arbeidsplasstillitsvalgt: Hege Solli Fossum

Vara:
Antall medlemmer: 12
Antall kKlubbmgter som er gjennomfart: 1

Saker som er tatt opp p& matene: Arsmatesaker, medbestemmelse, «Hvordan har vi det?»
Tidspunkter og oppslutning pa metene: Onsdager kl. 14.00-15.30. Godt oppmate

Deltagelse pa kurs og meter i1 regi av Utdanningsforbundet: ATV har deltatt pa samlinger 1
regi av UDF-Enebakk, storkurs i regi av UDF Viken ble avlyst pga restriksjoner. ATV har
ogsa deltatt i forhandlingsdelegasjonen i lokallaget.

Medbestemmelse og tre-partsmeter: Manedlige meter frem til september, etter det
sporadisk/ved behov pga mangel pa/delt rektor.
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Arsmelding fra Stranden skole
Arbeidsplasstillitsvalgt: Gunnar @stmoe

Vara:

Antall medlemmer: 11

Antall klubbmgter som er gjennomfart: 3
Saker som er tatt opp pa mgtene:

Innfering av Ipad fra 1-10, avspaseringsrutiner, overtid ifm koronavikartimer, forventninger til rektor,
arbeidsmiljg

Tidspunkter og oppslutning pa metene: Etter undervisning pa onsdager. ca 80% deltagelse.
Deltagelse pa kurs og meter i regi av Utdanningsforbundet: Nei

Medbestemmelse og tre-partsmeter: Det er satt opp meter hver fjerde uke. Vi har blitt enige om at
mgtene er behovsprevd, sa antall gjennomfarte mater er fire.
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Arsmelding fra Mjeer ungdomsskole
Arbeidsplasstillitsvalgt: Fredrik Bjerkeli

Vara:

Antall medlemmer:

Antall klubbmgter som er gjennomfart.

Saker som er tatt opp pa mgtene:

Tidspunkter om oppslutning pa matene:

Deltagelse pa kurs og mater i regi av Utdanningsforbundet:

Medbestemmelse og tre-partsmater:
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Arsmelding fra Flateby barnehage
Arbeidsplasstillitsvalgt:

Monika Kiss-Lund

Vara:

Tove Iren Gran

Antall medlemmer: 6

Antall klubbmgter som er gjennomfart: ingen dessverre pga en del sykdom pa nyaret
Saker som er tatt opp pa matene:

Tidspunkter og oppslutning pa metene:

Deltagelse pa kurs og meter i regi av Utdanningsforbundet: Tv 3 for ATV 27-28/1-22, samling for
ATV 2/17-22

Medbestemmelse og tre-partsmater: gjennomferes en gang i maneden med ATV fra Fagforbundet og
UDF, verneombud og styrer til stede

Adresse: E.post:
Prestegardsveien 4 post@Enebakk.utdanningsforbundet.no
1912 Enebakk André Holmerud Kallum 419 27 143

Side 17 18.03.2022


mailto:post@Enebakk.utdanningsforbundet.no

UTDANNINGS
FORBUNDET

Enebakk 18/03/2022

Arsmelding fra KIBUS - ungdomsskolen
Arbeidsplasstillitsvalgt: Linda Holmseth Stamnes (b) og Vidar Kjeldsen (u)

Vara:

Antall medlemmer: 34

Antall klubbmgter som er gjennomfart: 4
Saker som er tatt opp pa matene:

Vikarordning, avspasering, koronatiltak, organisering og risiko, IKT-situasjon, arbeidstidsavtale,
arbeidsmiljg, bemanning, tariff og lenn m.m.

Tidspunkter og oppslutning pa mgtene: Etter undervisning pa mandag. Varierende deltakelse.
Deltagelse pa kurs og meter i regi av Utdanningsforbundet: Linda har vert pa atv-skolering jevnlig.

Medbestemmelse og tre-partsmeter: Det avholdes medbestemmelsesmeter hver 14. dag. Dette har med
fa unntak vaert gjennomfart. Trepartsmgater holdes en gang hver maned.
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Arsmelding fra Ytre Enebakk barnehage
Arbeidsplasstillitsvalgt: Cathrine Furu

Vara: Siv Kristin Degum
Antall medlemmer: 7
Antall klubbmgter som er gjennomfart: 1

Saker som er tatt opp pa matene: Forventninger til de ulike rollene og hverandre i barnehagen.
Hvordan personalet gnsker & vere en del av endringsprosesser rundt organisering.

Tidspunkter og oppslutning pa metene: kl. 17-19, 4 deltakere.

Deltagelse pa kurs og mater i regi av Utdanningsforbundet: TV2 Lillestram 14 og 15 oktober
2021.

Medbestemmelse og tre-partsmeter:
Medbestemmelsesmgte — 16. Desember 2021.
Tre-partsmater - 2. november 2021, 30. November 2021, 2. desember 2021, 1. februar 2022.
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Sak 8: Satsningsplan for kommende periode

prosesser knyttet til tariff 2022,
og gode lgnnsforhandlinger.

Sak Ansvar Hva skal gjares
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/LL HTYV skal jobbe med saker etter
skal arbeide for at alle vare HTV behov fra ATV er eller
arbeidsplasser er enkeltmedlem.
tilfredsstillende.
Vi avholder faste kurs for
plasstillitsvalgte der vi drafter
erfaringer fra arbeidsplassene i
felleskap og aktuelle saker.
HTV er tilstede pA AMU-mgtene
i kommunen.
Ledervervet alterneres mellom
HTV og adm.
Utdanningsforbundet Enebakk HTV forhandler arbeidstidsavtale
skal jobbe med & falge opp o med kommunalsjef.
‘ o9 OPROT | LTy )
evaluere arbeidet med gode ATV ktor forhandl
lokale arbeidstidsavtaler bade i bei dog_crie torl 0][ aﬂ er el
skole og barnehage. arbeidstidsavtale for hver enkelt
skole.
Barnehagene utarbeider
arbeidstidsavtale etter gjeldende
nemndskjennelse. HTV tar opp
arbeidstid for pedagoger i bhg
med jevne mellomrom.
Det skal avholdes et kurs for
ATV ’er med arbeidstidsavtaler
som tema
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/LL Tariff 2022 blir tema pa ATV
skal jobbe for at det blir gode HTV kurs. Det skal gjennomfares

lokale lgnnsforhandlinger i kap. 3
0g 5 fgr sommeren og evnt i kap.
4 pa hgsten.
Forhandlingsdelegasjonen skal
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arbeide for a fa inn gode
begrunnelser for vare krav.

Utdanningsforbundet Enebakk
skal jobbe for at veiledning av
nyutdannede tilsatte i
kommunen, blir satt i system.

Styret, HTV, Lokallagsleder

Barnehagekonsulenten er
ansvarlig for veiledning i de
kommunale barnehagene.

Pa skoleniva er nd samarbeidet
om felles veiledningssamlinger
for nyutdannede lerere i Follo i
gang. HTV har ansvar for at dette
falges opp

Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/HTV/LL Ta opp saken til
skal jobbe for at medbestemmelse pa
bemanningsnormen i kommunalt niva, samt legge
barnehagene er gjeldende i hele saken frem for de politiske
apningstiden. Ogsa nér det er partiene.
mater og barnehagelerere har
plantid.
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/HTV/LL Ta opp saken til
skal jobbe for at det er medbestemmelse pa
sosialleerer pa alle skolene i kommunalt niva, samt legge
Enebakk. saken frem for de politiske
partiene.

Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/HTV/LL Ta opp sakene til
skal jobbe for at medbestemmelse pa kommunalt
bemanningsnormen i niva, samt legge saken frem for
barnehagene er gjeldene i hele de politiske partiene.
apningstiden. Ogsa nar det er
mgter og barnehagelerere har
plantid.
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/HTV/LL Ta opp saken til medbestemmelse
skal jobbe for at det er pa kommunalt niva, samt legge
sosialleerer pa alle skolene i saken frem for de politiske
Enebakk. partiene.
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/LL
skal arbeide for et godt
samarbeid med kommunens
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politikere i forhold til budsjett Vi vil fortsette med a levere
og i arbeidet med & legge til innspill i prosessen rundt
rette for gode rammevilkar for budsjett.

skole og barnehage.
g g Vi gnsker a forbedre dialogen

Utdanningsforbundet Enebakk med politikerne med a

skal veere med pa a pavirke tilrettelegge for mater for & drofte
vare lokale politikere i skole og barnehagepolitikk. Vi vil
sparsmal knyttet til barnehage fortsette med a sende innspill til
og skole. politikere pa saker som angar

skole og barnehage.

Hva gnsker vi og hvilke
utfordringer har vi i Enebakk?

Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/LL Vi har faste kurs for
skal skape gode mateplasser plasstillitsvalgte.
for de tillitsvalgte og arrangere
gode medlemsmegter for alle
medlemmer i lokallaget. Vi arrangerer medlemsmgte om
pensjon i samarbeid med Follo.
Medlemsmgte for barnehage bar
prioriteres.

HTV

Det skal avholdes lederforum

Utdanningsforbundet Enebakk | Styret/LL Vi bestreber oss pa a gi raske
skal yte god service til tilbakemeldinger ved

medlemmene ved & besvare HTV henvendelser og informere
henvendelser raskt og sgrge for medlemmene om viktige saker.
viktig informasjon til vare Der det er ngdvendig blir saker
medlemmer. sendt videre til fylkesstyret for
rad og behandling. ATV er
informeres fortlapende om
aktuelle saker. LL og HTV
gnsker a delta mer pa
klubbmater, og her ligger
ansvaret begge veier.
Utdanningsforbundet Enebakk | LL/HTV Lokallagsleder og HTV deltar pa
skal ha et godt samarbeid med faste kurs og samlinger i regi av
Utdanningsforbundet Viken Fylkeslaget.
Vi har fast kontaktperson i fylket.
Adresse: E.post:
Prestegardsveien 4 post@Enebakk.utdanningsforbundet.no
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Utdanningsforbundet Enebakk | LL/HTV Det er faste mgater i Follo
skal ha et godt samarbeid med nettverket ca hvert kvartal.
de andre lokallagene i Follo. ) ,
Vi holder oss oppdatert pa
hverandre for a kunne vite hva
som rgrer seg i de ulike
kommunene, eks lokale
forhandlinger.
Utdanningsforbundet Enebakk | Styret Dette ma jevnlig veere tema pa et
skal jobbe for & fa styre/ATV kurs, og det
implementert Profesjonsetisk oppfordres til & bruke det som
plattform i organisasjonen tema pa klubbmgter.
Utdanningsforbundet Enebakk | HTV Hovedtillitsvalgt er tilstede pa
skal veere representert i viktige viktige mgter i kommunen som
utvalg, fora og mater i AU, AMU, ADU, HTV-mgter,
kommunen. UHTV-mgater, drgftingsmater
Utdanningsforbundet Enebakk | HTV Lokallaget har god dialog med

skal sgke samarbeid med andre
fagforeninger i kommunen.

Fagforbundet og Delta, og
samarbeider med dem i de saker
det er naturlig.

Faste mgter i UHTV og HTV
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Sak 9. Godkjenning av regnskapet 2021

Sak 10. Regnskapoppstilling for 2021

Frikjop % Betalt av
HTV 40 Enebakk kommune
Leder 32 UDF sentralt
Nestleder 3,85 UFE
Styremedlem/kasserer 3,85 UFE
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Regnskapsoppstilling for 2021

Regnskapsoppstilling

- Resultatregnskap
- Balanse
- Noter
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Resultatrapport tom periode: 202112

ENEBAKK
3028

202100 - 202112

202100 - 202112

IMNTEKTER
3290 Kontingentinntekter FY/LOK -199 081 -199 000
3295 35 % -org.intern overfering E2 805 0
3430 Organisasjonsintemnt tilskudd-inntekt -10e44 a
3990 Refusjon SPK-midler -5 480 a
Sum Driftsinntekter -152 601 -193 000
KOSTHNADER
5239 Telefondekn.i form av lgnnsytelse [u] 1000
CA00 Arbeidsgiveravgitt a 200
Sum Lannskostnader 1] 1 200
6740 Frikjep tillitsvalgte 2. avtale 56 302 55 000
6E00 Kontorrekvisita a Loo
5890 Diverss kontor- o adm.kostnader [u] 200
5940 Portokostnader, postboksleis a 200
Sum kontorhold mm 56 302 55 300
7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri a 1500
7111 Passasjertillegg [u] 0
7112 Bilgodtgjdring - trekk- og svgiftspliktig a a
7142 Flyhilletter a 1000
7143 Andre reiseutgifter a 2 200
7144 Hotell u] 40 000
7171 Bevertning ved mgter 1626 35 00
7190 Andrs kurs/mgte kostmader 9410 1000
7321 Profileringsmateriell 85 826 20 000
7422 Repressntasjon, gaver a 2000
Sum reise mm 97 362 102 700
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FINANSINMTEKTER O KOSTHADER

2040 Renteinmiskter bank -145% -1 200
2171 Bankgebyr 0 G0
Sum Finansposter -1453 -6
Arsresultat 104 -39 300
OVERFORINGER
2962 Dizpon. &rerasult fri egenkapital -104 ul
Sum overfaringer -104 L1
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Balanserapport for periode 202100-202112
3025
EMEBAKK 202100-202112 202000-202012
F'lette ar Forrige ar I
EIENDELER
Sum Anlegsmidler 0 0
1560 Fordring sentral organisasjonsdrift 2441 18704
1561 Internt mellomy=rende organisasjon -62 &05 -21 288
Sum Fordringer -54 164 -2 LEL
Sum Investeringer 0 d
1920 Bank 123 842 102 362
Sum Bankinnskudd 123 842 102 3562
Sum Eiendeler 69 673 100 378
EGENKAPITAL OG GIELD
Periodens resultat o 1]
2050 Fri egenkapital -8 7E3 -39 190
2052 Arets resultat 104 -30 593
Sum Egenkapital -89 678 -68 783
29e0 Pilppte kostnader L -30 585
Sumi Gjeld 0 -30 595
Sum Egenkapital og Gjeld -69 678 -100 378
Differanse 0 L1
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31. desember 2021
Enebakk, .

Regnskapsoppstillingen er signert elektronisk

André Kallum Gunnar @stmoe Wenche Magnussen
Styreleder Mestleder Styremedlam
Berit Skaug Hege Fossum

Styremedlem Styremedlem

Moter til regnskapet for 2021

Mote 1 - Regnskapsprinsipper
Regnskapsoppstillingen er satt opp i samsvar med god regnskapsskikk for ideelle organisasjoner.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendelar og gjeld:

Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er klassifisert som omlapsmidler. Omlapsmidler

vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktiz gjeld balansefares til nominglt belap pa
etableringstids punktet.

Eiendeler bestemt til varig eie aller bruk er klazsifisert som anleggstmidler. Andre eiendeler er
klazsifisert som omlapsmidler. Anleggsmidler mad begrenset gkonomisk levetid avskrives
planmessig.

Hovedregel for inntekier og kostnader:
Kontinganter inntektsfares i den perioden medlemskapet gjelder.
Kostnader regnskapsfares nar kostnaden er palapt.
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Budsjett Enebakk 2022
0229
RESULTAT
Regnskap 2021 _Budsjett 2021 _Budsjett 2022
INNTEKTER
3290|Kontingentinntekter FY/LOK 159081 155 000 155 000
Sum Driftsinntekter 195 081 159 000 195 000
KOSTNADER
5239 Telefondekn.i form av lgnnsytelse o 1000
54030 Arbeidsgiveravgift o 200
Sum Lennskostnader o 1200
6540 | Inwentar, innkjép o 0 L]
6550 Kontorteknisk utstyr o 0 L
£740 Frikjep tllitsvalgts 2. avtale 56 302 57 000 57 00D
£746 | Refusjon frikjgp/5PK o o 0
6780 |Honorar uten oppsg.plikt o 0 L]
GE00 Kortorrekvisita o 500 1000
6E06 Edb-utstyr over drift o 0 LU
5840 Aviser og abonnementer kontorst o o 0
5850 Div. kontor og adm. kostnader o L]
5940 Portokostnader, postboksleie 0 0 0
Sum 56 302 57 500 58 00D
7113 Bilgodtgjering - trekk- og avgifisfri o 0 0
7142 Flybilletter o o 0
7143 Andres reizsutzifier o 2 000 8000
7144 Hotell o 40 000 40 000
7170 Leie kurslokale/magterom 543 5000 500D
7171 Bevertning wed mater 2626 20000 20000
7172 Deltakeravgift meter/kurs o o 0
7190 Andre kurs/mgts kostnader o410 1000 10 000
7321 Profileringsmateriell 85 516 20 000 40 000
73582 Repressntasjon bevertning o 0 LU
7422 Repres=ntasjon, gaver o 2 000 2 000
Sum 58 405 96 000 125 00D
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Sak 11: Innkommende saker

INavn pa klubb

'Ytre Enebakk skole

Tittel pa arsmotesak

Tilsyn/Inspeksjon

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt
med forslaget?

Det erfares at tilsyn blir sett pa og gjennomfart pa ulike
mater pa skolene i Enebakk. Det er lokale grenser for
hvor mye tilsyn som forventes i de ulike stillingene
innad pa en skole.

Malet ber veere at kommunen setter ned en plan pa hva
tilsyn er og hvor mye tilsyn de ulike stillingsprosentene
skal ha i kommunen.

Forslag til vedtak: Utdanningsforbundet kan jobbe opp mot kommunen og
pavirke de til & sette ned en felles plan for kommunen
om hva tilsyn er og hvor mye tilsyn de ulike stillingene
skal ha, slik at det blir gjort likt i hele kommunen.

Styrets innstilling
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INavn pa klubb

'Ytre Enebakk skole

Tittel pa arsmotesak

IHvem skal jobbe i skolen?

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt
med forslaget?

Hvem kan regnes som leerer? Er det viktig for
kommunen at lzererne i skolen er fagleerte? Da bar
kommunen vaere villig til & verne om yrket og segrge for
at pedagogutdannede er de som blir ansatt under
tittelen leerer i kommunen.

Det kan veere lurt & se pa Laget rundt eleven for a se
om det trengs andre yrkesgrupper inn i skolen. Kanskje
det burde vurderes & ha noen stillinger ved de ulike
skolene som fylles av vernepleiere, sosialpedagoger
osv. Slik at det bygges et lag rundt elevene som bestar
av ulik fagkompetanse.

Forslag til vedtak: Utdanningsforbundet kan jobbe opp mot og med
kommunen for & definere hva som skal til for a kalle
seg en leerer. Og se om det er mulig a lage en
kommunal plan for hvilke yrkesgrupper som bgr jobbe
i skolen for & skape det beste laget rundt eleven.

Styrets innstilling
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INavn pa klubb 'Ytre Enebakk skole
Tittel pad drsmotesak SNO/Morsmélslaerer

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt
med forslaget?

Det er mye bekymring rundt SNO-undervisningen ved
skolen. Pa grunn av en manglende kommunal plan pa
serskilt norskopplaering, lgses og prioriteres dette
forskjellig pa de ulike skolene i kommunen.

| opplaringsloven §2-8 star det at elever med et annet
morsmal enn norsk og samisk har rett til saerskilt
norskoppleering til de kan spraket godt nok til & felge
vanlig undervisning.

Malet ma vaere at kommunen far laget en kommunal
plan for hvordan denne undervisningen skal
gjennomfares og hvor i skolelepet den skal starte.

Forslag til vedtak:

Utdanningsforbundet jobber opp mot og med
kommunen for & utarbeide en kommunal plan for SNO
undervisning i skolene i Enebakk.

Styrets innstilling
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INavn pa klubb Hauglia skole, Kirkebygden barne- og ungdomsskole

Tittel pa arsmatesak

IKT-situasjonen i Enebakk

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt
med forslaget?

En stor del av leeringsaktivitetene for elever og leerere
foregar na pa digitale plattformer. Skolene har vert
heldigitale og brukt digitale lgsninger som bl.a
skolestudio som hovedlaringsressurs. Dessverre
oppleves det at utstyret som det skal jobbes pa er av
varierende kvalitet. Bade elever og leerere trenger godt
nok utstyr for at skole/jobbhverdagen skal bli bra.
Arbeidsgiver ma sgrge for at alle ansatte og elever har
tilfredsstillende utstyr. Dette gjelder bade pcer/pader og
nettverkstilgang.

Forslag til vedtak:

Forslag til vedtak:

e De ansattes pc’er/pader ma byttes ut
jevnlig, som 1 andre yrker

« Elever/lerere som bruker ipad ma fa
tastatur

« Nettverket ma bygges ut slik at kapasiteten
holder mal

Styrets innstilling

o Ressursen til IKT-ansvarlig ber okes
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Navn pa klubb

Flateby barnehage

Tittel pa arsmatesak

Praktisk gjennomfering av plantid for pedagogiske
ledere

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt med
forslaget?

Vi opplever altfor ofte at gjennomfaring av plantid (i
form av flere sammenhengende timer) er utfordrende
béde pga. bemanningsnormen gjelder ikke hele
apningstiden, men ogsa pga. uventet fravaer/sykdom
hos personalet. Vi skulle gjerne se at
bemanningsnormen blir definert som reell
tilstedevaerelse av voksne i lgpet av hele dagen, og at
gjennomfgringen av plantid ikke hadde vaert i
konflikt med dette. Vi ser pa plantiden som sveert
viktig og ngdvendig for a sikre god kvalitet i
barnehagen, samtidig som barns trygghet, laering og
utvikling er avhengig av nok voksne som kan vere
sammen med dem ila oppholdet deres i bhg.

Forslag til vedtak:

o Pedagogene tar ut plantid som en
sammenhengende dag annenhver uke,

med behovet for en voksen den dagen

planlagt dekket.

Styrets innstilling
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Navn pa klubb

Hauglia skole

Tittel pa arsmatesak

Samarbeid med PPT

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt med
forslaget?

Laerere har et stort og viktig ansvar i samfunnet. |
klasserommet mgter og ser vi daglig elever med sma
eller store utfordringer. Vi gir alt vi kan av hjelp som
Vi selv rader over, vi vrir og vender pa
undervisningsmetoder, men for noen elever er ikke
dette nok. De trenger mer hjelp. Her skulle PPT veert
var samarbeidspartner. Derimot oppleves det som om
PPT fraskriver seg ansvaret og ikke ser de samme
behovene som oss. Det er sveert vanskelig & henvise
elever, behandlingstiden er veldig lang og de viser
liten forstaelse for en klasseromssituasjon. Denne
situasjonen er en viktig arsak til at leerere opplever
det & veere leerer, som tungt og utfordrende.

Forslag til vedtak:

o Klubben ved Hauglia skole gnsker at
UDF Enebakk tar saken opp med KOS
og kommunalsjef i medbestemmelse. Det
bar ogsa lages en politisk henvendelse
slik at det kan komme en politisk
uttalelse pa hvordan PPT ber fungere i
samarbeid med skolene.

Styrets innstilling

Styret statter forslag til vedtak.
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Navn pa klubb

Hauglia skole

Tittel pa arsmatesak

Sosiallerer

Begrunnelse/beskrivelse av
problemet/utfordringen/kravet/mal/hensikt med
forslaget?

Det er et stort behov for en sosiallzrerstilling pa hver
barneskole som kan jobbe med tidlig innsats i
forhold til elevers utfordringer, som kan eskalerer i
senere skoledr. Vi trenger en stilling som har tid og
kompetanse til & snakke med og hjelpe elever,
\veilede leerere og foreldre, og koordinere
samarbeidsmgater med hjemmet, skolen og andre
instanser.

Forslag til vedtak:

UDF Enebakk ma fortsette arbeidet for a fa
sosialleerer pa alle barneskolene i Enebakk. Arbeidet
ma rettes mot politikere, og som fast sak pa
medbestemmelse.

Styrets innstilling
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Sak 12: Valg Utdanningsforbundet Enebakk

18/03/2022

Fredrik Bjerkeli (leder)
Atle Bgrresen

Monika Kiss-Lund
Michelle Borgerad

Linda Holmseth Stamnes

Innstilling fra valgkomiteen UDF Enebakk

Verv
Lokallagsleder

2024

Nestleder Dag Rune Bekkensten '31.8 2022 — 31.7.
2024

Kasserer Gunnar @stmoe 31.8 2022 - 31.7.

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem -
Leder
Varamedlem 1

Varamedlem 2

Varamedlem 3

Navn

Andre Kallum

Hege Elisabeth Solli
Fossum

Wenche Magnussen
Berit Orderud

Vidar Kjeldsen

Cathrine Gjermundbo
Furu

*

Valg for periode

31.8 2022 - 31.7.

2024

31.8 2022 - 31.7.

2024

31.8 2022 - 31.7.

2024

31.8 2022 - 31.7.

2024

31.8 2022 - 31.7.

2023

31.8 2022 - 31.7.

2023

31.8 2022 - 31.7.

2023

Valgresultat

*Valgkomitéen har ikke lyktes a fa et positivt svar fra «Varamedlem 3» og oppfordrer derfor arsmatet
til & komme med benkeforslag.
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Styrets innstilling:

Alle arbeidsplasstillitsvalgte i UDF - Enebakk som ikke har verv i styret

Falgende ble valgt til & underskrive protokoll:

Navn Navnesen Fornavn Etternavnsen

Sign. Sign.
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