
                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2022 

side 1 
 

 

Møtepapirer, årsmøte 

Utdanningsforbundet Nes 

31.03.2022 kl.18.30 

 

Sak 1 Konstituering 

1.1. Godkjenning av innkalling 

Innkalling ble sendt ut på mail til alle medlemmer 11. mars 

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes 

1.2. Valg av dirigenter  

Innstilling til vedtak: Som dirigenter velges Eirin Husebø 

 

1.3. Valg av referenter 

Innstilling til vedtak: Som referenter velges Mette Engelsrud 

 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

Innstilling til vedtak: Som protokollunderskrivere velges navn og navn 

 

1.5. Sakliste 

Sak 1 Konstituering  

1.1. Godkjenning av innkalling 

1.2. Valg av dirigenter 

1.3. Valg av referenter 

1.4. Valg av protokollunderskrivere 

1.5. Godkjenning av sakliste 

1.6. Godkjenning av møtereglement 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Sak 2  Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

Sak 3  Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode 

Sak 4  Behandle budsjett 

Sak 5  Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og andre 

saker som lokallagsstyret legger fram 

Sak 6 Valg 

6.1. Valg av leder i lokallagsstyret 

6.2. Valg av nestleder i lokallagsstyret 

6.3. Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS  

6.4. Valg av 3 øvrige medlemmer til lokallagsstyret 

6.5. Valg av 1 varamedlemmer til lokallagsstyret 

6.6. Valg av 2 medlemmer til valgkomite 

Innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes 
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1.6. Godkjenning av møtereglement 

Se vedlegg 1 

Innstilling til vedtak: Møtereglementet godkjennes 

 

1.7. Godkjenning av valgreglement 

Se vedlegg 1 

Innstilling til vedtak: Valgreglementet godkjennes 

 

Sak 2 Behandle melding og regnskap fra lokallagsstyret 

  
Årsmelding 2021-22: se vedlegg 2 
Regnskap 2021: se vedlegg 3 
Revisorsberetning 2021: Vedlegg 4  
  
Innstilling til vedtak: Årsmøtet tar lokallagsstyret sin årsmelding 2021-22, og revisorberetning 2021 
til orientering. Årsmøtet godkjenner regnskapet for 2021.  
 

Sak 3 Vedta retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode  

Se vedlegg 5 (strategiskplan) 

 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar retningslinjer for arbeidet i påfølgende årsmøteperiode  

Sak 4 Behandle budsjett  

Se vedlegg 6 

Innstilling til vedtak: Årsmøtet vedtar budsjettet for 2022 

 

Sak 5 Behandle saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor 

lokallaget, og andre saker som lokallagsstyret legger frem  

5.1: Sak innsendt av klubben ved Østgård skole: Læreverk 

Vi mangler oppdaterte lærebøker. Det kan virke som om Nes kommune rett og slett ikke kan ta seg 

råd til å gi oss komplette læreverk av god kvalitet. Dette fører til at vi kopierer og tar bilder av 

undervisningsmateriell fra gamle og utdaterte lærebøker. Vi har lite læreverk som er oppdatert etter 

Fagfornyelsen. Vi har fått en del digitalt, men trenger fremdeles lærebøker på papir. Vi bruker mye av 

arbeidstida til å finne fram relevant undervisningsstoff fra de utdaterte læremidlene, nettsider og 

andre medier.  

Innsenders innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at det settes av 

øremerkede midler til læreverk i kommunens budsjett for 2023. 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Støttes 
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5.2: Sak innsendt av klubben ved Auli barnehage: Ped.leder tillegg 

Nes kommune har problemer med å få tak i barnehagelærere og svært mange av stillingene som 

pedagogiske ledere er besatt av personer som går på dispensasjon. Søkere til 

barnehagelærerstillinger er nå mer enn tidligere opptatt av lønn og forhandler på lønn allerede på 

intervju. Det er vanskelig for Nes kommune å konkurrere om den gode fagkompetansen, når vi 

allerede på ped.leder tillegget ligger lavere enn de viktige, og svært tilgjengelige nabokommunene 

Ullensaker, Lillestrøm, og Oslo, som allerede har gitt sine pedagoger dette lønnsløftet for å øke sin 

konkurransedyktighet. 2 av de 3 kommunale barnehagene i Nes sliter også med eldre bygningsmasse 

som ikke er ideell for barnehagedrift. Lønn blir da enda viktigere for å konkurrere om søkere som på 

grunn av pedagogmangel nasjonalt, kan velge og vrake i ett utall attraktive stillinger både privat og 

kommunalt. Det er også svært viktig for de kommunale barnehagene å holde på det gode og svært 

kompetente personalet som allerede finnes hos oss. Stadig flere uttrykker at de vurderer 

stillingsskifte for økt lønn. Dette er også noe som kommer til uttrykk hos pedagoger som har søkt seg 

videre – økt lønn skårer høyt på viktighet i forhold til å velge noe nytt. 

Innsenders innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for å høyne tillegget til 

pedagogiske ledere i Nes. 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Støttes 

 

5.3: Sak innsendt av klubben ved Årnes skole: Kontaktlæreren 

Kontaktlærernes arbeidssituasjon oppleves byrdefull. Mange lærere ønsker seg vekk fra 

kontaktlærerjobben. En del ønsker faglærerstilling og spes.ped.stilling, men mange synes jobben er 

så tyngende at de søker seg vekk fra skolene. 

Oppgaven som kontaktlærer har blitt stadig mer utfordrende. Oppfølging av enkelteleven tar mer tid 

enn tidligere. Foreldresamarbeid, samarbeid med PT, BUP, barnevern, helsesykepleier, Familiens hus, 

politi osv. er tidkrevende. I tillegg skal man bidra i arbeidet med skolemiljø og administrative 

oppgaver. Problemet er at alt dette spiser av tida til faglig for- og etterarbeid. Samtidig er det økende 

forventningene om et engasjement i flere sider av barns liv. Vi er gitt et stort ansvar for elevenes 

fysiske og psykiske helse. Kravene til dokumentasjon og byråkrati har også blitt større. Grensene for 

kontaktlærerens arbeid blir mer og mer utydelige. Skoledagen er full av dilemmaer om hvordan vi 

bør prioritere. Enkeltelever kan få akutte behov for en samtale eller hjelp til konfliktløsing. Samtidig 

venter de andre elevene på undervisning. Hvilke hensyn skal telle mest? Rammene for 

kontaktlærerens ansvar og plikter gir ikke svar på det. Prioriteringene blir kontaktlærerens private 

dilemma. Kontaktlæreren har fått stadig flere oppgaver, og nå er det blitt så mange at strikken snart 

ryker. Vi er renholdere, psykologer, vaktmestere, sykepleiere, sosialarbeidere, konfliktløsere, 

oppdragere, vernepleiere og saksbehandlere med mer. 

Innsenders innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal jobbe for at alle som er 

kontaktlærere for 16 elever eller flere får dobbel kontaktlærertid. Utdanningsforbundet Nes skal 

jobbe for at kontaktlærertilleggene blir høyere i Nes. 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Støttes 
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5.4: Sak innsendt av klubben ved Skogbygda skole: Vikarpool 

Klubben ved Skogbygda skole foreslår å ha en vikarpool i kommunen. Vi opplever at det er vanskelig 
å få tak i vikar ved sykdom og ser at det er behov for bedre samarbeid i kommunen. 

Vi tenker at man kan få til et samarbeid med høyskolene, både i Oslo og Hamar, ved at man får 
studenter som går samlingsbasert inn i en slik «pool» I tillegg til eventuelle andre vikarer. 

Innsenders innstilling til vedtak: Utdanningsforbundet Nes jobber for at man får til en vikarpool for 
skolene i Nes kommune. 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak: Støttes 

Sak 6 Valg 

Valgkomiteen har bestått av:  

Navn     Arbeidsplass     medlemsgruppe 

Oddrun Clason     Østgård skole     Grunnskole 

Marius Høyholm Hermansen   Årnes barnehage     
Barnehage 

Liv Edel Kollerud   Årnes skole     
Grunnskole 

Valgkomiteens innstilling til nytt lokallagsstyre, hovedtillitsvalgte, og varamedlemmer til 

lokallagsstyret. Innstilte kandidater er markert med gult.  

De uten fargemarkering er altså ikke på valg på dette årsmøtet.    

Til lokallagsstyret, som hovedtillitsvalgte og varamedlemmer velges: 

Lokallagsleder:   
Marit D. Kristiansen, Østgård skole, grunnskole   
Nestleder:   
Steffen Tangen, Vormsund skole, grunnskole   
Hovedtillitsvalgt:   
Line Fidje Liberg, Skogbygda skole, grunnskole   
Styremedlem:   
Caroline Brustad Lauritsen, Neskollen skole, grunnskole   
Styremedlem:   
Tonje Tronesvold, Hoppensprett Brårud barnehage, barnehage   
Styremedlem:   
Eirin Husebø, Neskollen skole, grunnskole   
Styremedlem:   
Gro Helene Gulbrandsen, Hvam vgs  
Styremedlem:   
Hilde-Gunn Totsås, Runni ungdomsskole, grunnskole  
Styremedlem:   
Irene Solvåg Nesse, Årnes skole, leder   
1.vara styremedlem:   
Sidsel M. Kvernhaugen, Fjellfoten skole, grunnskole  
2.vara styremedlem:   
Bente Thorsen, Vormsund skole, leder   
3.vara styremedlem:   
Ines Holsbach, Årnes barnehage, barnehage    



                                                                  Møtepapirer lokallagsårsmøte 2022 

side 5 
 

 

  

  

6.1  Valg av leder i lokallagsstyret 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Velges for to år 

Marit D. Kristiansen, Østgård skole, grunnskole 

 

6.2  Valg av nestleder i lokallagsstyret  

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Ikke på valg 

Steffen Tangen, Vormsund ungdomsskole, grunnskole  

 

 

6.3 Valg av tillitsvalgte etter hovedavtalen i KS 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Velges for ett år  

Line Fidje Liberg, Skogbygda skole, grunnskole  

  

6.4 Valg av øvrige medlemmer til lokallagsstyret: 

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  

  

Navn   Funksjon   Arbeidsplass   Velges 
for   

Caroline Brustad 
Lauritsen   

Styremedlem   Neskollen skole   
Ikke på 
valg  

Tonje Tronesvold   Styremedlem   
Hoppensprett barnehage 
Brårud   

To år    

Eirin Husebø  Styremedlem   Skogbygda skole   
Ikke på 
valg  

Gro Helene 
Gulbrandsen   

Styremedlem   
Hvam videregående 
skole   

To år    

Hilde-Gunn Totsås   Styremedlem   Runni ungdomsskole   To år    

Irene Solvåg Nesse   Styremedlem   Årnes skole   
Ikke på 
valg 
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6.5 Valg av 3 varamedlemmer til lokallagsstyret: 

 

Valgkomiteens innstilling til vedtak: 

Navn   Funksjon   Arbeidsplass   Velges 
for   

Sidsel M. S 
Kvernhaugen    

1. Vara styremedlem  Fjellfoten skole  To år 

Bente Thorsen   2. Vara styremedlem  Årnes skole   
Ikke på 
valg  

Ines Holscbach   3. Vara styremedlem  Årnes barnehage   
Ikke på 
valg    

 

6.5.1 Valg av 1. varamedlem  

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Velges for to år 

       Sidsel M. S. Kvernhaugen, Fjellfoten skole, grunnskole  

6.5.2 Valg av 2. varamedlem  

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Ikke på valg 

        Bente Thorsen  

6.5.3 Valg av 3. varamedlem  

Valgkomiteens innstilling til vedtak:  Ikke på valg 

       Ines Holscbach  

 

6.6 Valg av valgkomite i Utdanningsforbundet Nes 

for kommende årsmøteperiode 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:   

Navn     Arbeidsplass     

Oddrun Clason     Østgård skole     

Marius Høyholm Hermansen   Årnes barnehage     

Liv Edel Kollerud   Årnes skole     

Lene Hellerud Wilberg  Hvam videregående skole     

 

6.6.1 Valg av valgkomite 

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:  Velges for to år 

    Lene Hellerud Wilberg, Hvam VGS, VGO 

    Marius Høyholm Hermansen, Årnes Bhg, Bhg 


