
Årsmelding 2021/2022 

1.Tillitsverv 

1.1 Styrets sammensetning   

Rolle Navn Arbeidsplass 

Styreleder Marit Dystland Kristiansen Østgård skole 

Nestleder Steffen Tangen Vormsund ungdomsskole 

Styremedlem Gro Helene Gulbrandsen Hvam videregående skole 

Styremedlem Irene Solvåg Nesse Årnes skole-lederrepresentant 

Styremedlem Line Fidje Liberg Skogbygda skole 

Styremedlem Tonje Tronesvold Hoppensprett Brårud 

barnehage 

Styremedlem Caroline Brustad Lauritsen Neskollen skole 

Styremedlem Eirin Husebø Neskollen/ Framtun skole 

Styremedlem Hilde-Gunn Totsås Runni ungdomsskole 

1.Varamedlem Sidsel Kvernhaugen Fjellfoten skole 

2.Varamedlem Bente Thorsen Årnes skole-lederrepresentant 

3. Varamedlem Ines Holscbach  Årnes barnehage 

Representant fra 

pensjonistrådet med 

tale og forslagsrett 

Siri Thrane-Nielsen Pensjonist 

Styret ble valgt på årsmøtet som ble avholdt den 15.04.2021 

 

1.2 Hovedtillitsvalgte 

Rolle Navn Arbeidsplass 

Hovedtillitsvalgt skole Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen Neskollen/ 

Østgård skole  

Hovedtillitsvalgt barnehage Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen Neskollen/ 

Østgård skole   

 

 

 

 



1.3 Valgkomite 

Navn    Arbeidsplass    

Oddrun Clason    Østgård skole    

Marius Høyholm Hermansen  Årnes barnehage    

Liv Edel Kollerud  Årnes skole    

Linn Gjellesvik Andresen  Hvam videregående skole    

 

1.4 Forhandlingsutvalg 

Navn    Arbeidsplass    

Eirin Husebø Neskollen skole 

Irene Solvåg Nesse Årnes skole 

Line Fidje Liberg Skogbygda skole    

Marit D. Kristiansen Østgård skole    

 

1.5 Arbeidsplasstillitsvalgte (ATV)/ arbeidsplasskontakt (AK)    

 Kommunale barnehager 

Navn    Arbeidsplass    

 Vibeke Veiby, (ATV)  Skogbygda barnehage 

 Ines Holschbach/ Per Håkon Sydtangen (ATV) Årnes barnehage 

Marit Kristine Rønneberg, (ATV) Auli Barnehage 

 

 

 

 

 

 



Private barnehager 

Navn    Arbeidsplass    

Ida L. Hansen, (ATV) Korsdalen barnehage 

Anja Kristin W. Jespersen (ATV) Vormsund barnehage 

Ingen ATV eller AK Espira Evangtunet 

Pernille Møller Harbro (AK) Espira Fenstad 

Tuva Aaram Haug (AK) Espira Kløverenga barnehage 

Ingen ATV eller AK Espira Opaker barnehage 

Monica Hagen/Stine Nygård (AK) Hoppensprett Fjellfoten 

Tonje Tronesvold (ATV) Hoppensprett Brårud 

Ingen ATV eller AK Hoppensprett Udnes 

Kristina Vollan (ATV) Læringsverkstedet Haga 

Petra Christina Fyrqvist (AK) Læringsverkstedet Runni idrettsbarnehage 

Merethe Johnsen (AK) Læringsverkstedet Øvre Neskollen 

Trine Kragå (ATV) Norlandia Neskollen Melkeveien 

Stine Brattbakk (AK) Norlandia Neskollen Tellusveien 

Ragna Kerstin Elisabeth Ødegård (ATV) Tomteråsen barnehage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Grunnskole:     

Navn    Arbeidsplass    

Margrethe Aune (ATV) Auli skole 

Eskil Skibnes (ATV) Fenstad skole 

Sidsel Stenberg Kvernhaugen (ATV) Fjellfoten skole 

Kaia Hedvig Hansen Engelsrud (ATV) Framtun skole 

Caroline Brustad Lauritsen (ATV) Neskollen skole 

Hilde-Gunn Totsås/ Anders Rustad (ATV) Runni ungdomsskole 

Mari Sundet Johnsen (ATV) Skogbygda skole 

Marit Aarhus Megrund (ATV) Vormsund ungdomsskole 

Kai Wanderås/ Eva Karin R. Østerby (ATV) Årnes skole 

Oddrun Clason (ATV) Østgård skole 

 

Videregående skole 

Navn    Arbeidsplass    

Gro Helene Gulbrandsen/ Lene Hellerud 

Wildberg (ATV) 
Hvam videregående skole 

 Øivind Skaugseth Harlem (ATV) Nes videregående skole 

 

Faglig administrativt  støttesystem(FAS):  

Navn    Arbeidsplass    

Lise Grønbekk Pochon-Guerin (AK) Nes kommunale pedagogiske tjeneste 

 

 

 

 



2. Frikjøp   

 Lokallagets frikjøp, disponert av styret 

Utdanningsforbundet sentralt 54% 

Utdanningsforbundet Nes 26% 

Nes kommune 60% 

 

Frikjøpet har vært disponert slik:  

Leder 60 % 

Nestleder 20% 

Hovedtillitsvalgt KS 60% 

 

3.  Møter og representasjon   

3.1. Styremøter  

Styret har hatt 9 møter i årsmøteperioden.  Det har vært behandlet 86 saker.    

3.2 Representasjon overfor Nes kommune:   

Ansettelsesutvalget Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen 

Arbeidsmiljøutvalget Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen 

Samarbeidsforum Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen 

Administrasjonsutvalget Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen 

IA-utvalget Eirin Husebø/ Marit D. Kristiansen 

Arbeidsgruppe for lønnspolitisk plattform Eirin Husebø 

Arbeidsgruppe for arbeidsgiverstrategi Eirin Husebø 

 

3.3: Representasjon utenom Nes kommune:   

Arbeidstakerorganisasjoner Eirin Husebø 

Marit D. Kristiansen 

Steffen Tangen 

 

 

 



Utdanningsforbundet Viken Eirin Husebø 

Marit D. Kristiansen 

Steffen Tangen 

 

Ledermøter i Utdanningsforbundet Viken Marit D. Kristiansen/ Steffen Tangen 

 

 

4: Medlemstall  

538 medlemmer per 01.03.2022 

 

5. Kurs og skolering   

5.1. Lokallaget har arrangert følgende kurs i årsmøteperioden:   

Juni 2021 Kurs for tillitsvalgte i barnehage 

August 2021 Møte med medlemmer PPT 

September 2021 Kurs ATV grunnskole og barnehage 

TV1 kurs – nye tillitsvalgte 

Oktober 2021 Lederkveld  

November 2021 Seminar med styremøte og kurs for 

tillitsvalgte  

Deltakelse på klubbmøte i Årnes barnehage 

Desember 2021 Avlyst kurs og juleavslutning ble omgjort til 

skriftlig informasjon og tilsendt gave til 

arbeidsplasstillitsvalgte 

Deltakelse på klubbmøte i Fjellfoten skole 

Deltakelse på klubbmøte på PT 

Januar 2022 ATV-kurs grunnskole og barnehage  

Ledermøte 

Februar 2022  

Mars 2022 Medlemskveld  

Deltakelse på klubbmøte i Vormsund 

barnehage 

 

 



5.2. Kurs og møter i regi av Utdanningsforbundet Viken:  

Lokallaget har vært representert på de fleste kurs/møter Utdanningsforbundet Viken har 

innkalt til. Hovedtemaene dette året har vært Covid-19-relaterte problemstillinger, arbeidstid i 

skole og barnehage, Tariff 2022, forhandlingskompetanse, lederoffensiven og arbeidsmiljø. 

 

5.3 Representasjon:  

Hovedtillitsvalgt har i årsmøteperioden deltatt på møter arrangert av Nes kommune. Temaene 

har bl.a. vært: problemstillinger rundt Covid-19, økonomi/revidert budsjett, lokale 

forhandlinger, IA, arbeidsmiljø og sykefravær, lønnspolitikk, HMS-handlingsplan, 

restrukturering av kommunal lederprofil, tilsettinger og velferdstiltak.   

  

6.Virksomheten i styret  

 6.1. Lokale forhandlinger  

Høsten 2021 var det lokale forhandlinger i Kapittel 3.4.2, 3.4.3, 4 og 5.1.  I kapittel 3.4.2 ble 

gitt et tillegg på 3,53 % og i kap. 3.4.3 ble det gitt et tillegg på 3,47%. I kapittel 4 ble 

resultatet 1,2%. I kapittel 5 ble resultatet 3,43%.  

6.2. Oppfølging av innsendte saker fra 2021 

 

6.1  

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes ser med alvor på utfordringen for 

både barnehager, skoler og lærere med tanke på levealdersjustering, og ønsker å ha fokus på 

mulige lokale seniortiltak som kan iverksettes for at lærere skal kunne stå i sine stillinger.    

 

Utdanningsforbundet Nes har drøftet problemstillingen med administrasjonen. Vi har fått 

svar at kommunen ikke har økonomiske rammer til å ta grep, med unntak av det som allerede 

er avtalt i SFS 2213.  
 

 6.2  

Vedtak: Utdanningsforbundet skal jobbe for at tittelen lærer skal bli en beskyttet tittel. Denne 

saken fremmes på fylkesårsmøtet 2023, med tanke på å fremme den som landsmøtesak høsten 

2023. Utdanningsforbundet Nes skal jobbe både politisk og administrativt for å øke andelen 

faglærte lærere i Nes kommune. Dette arbeidet skal foregå gjennom politisk 

påvirkningsarbeid, deltakelse i kommunale utvalg rettet mot rekrutteringsarbeid og i 

tilsetningsutvalg.    

 

Utdanningsforbundet har utarbeidet statistikk for lærertetthet og andel faglærte i kommunen 

som er sendt til politikere og media har belyst problematikken gjentatte ganger. 

Problematikken rundt andelen ufaglærte er blitt drøftet med kommuneledelsen.  
 

  



6.3  

Vedtak: Utdanningsforbundet Nes skal følge opp ordningen med tilskuddene til skolene, 

og faller tildelingen svært uheldig for noen skoler skal de jobbe for at kompenserende tiltak 

blir iverksatt.   

 

HTV har deltatt i budsjett seminar hvor hun kom med innspill til budsjettene for vår sektor. 

HTV er også involvert i prosesser som omhandler omdisponering av ressurser mellom 

enheter.  
 

  

6.3 Drift av lokallaget: 

2021/2022 har vært et svært spesielt år. Det har vært et år hvor problemstillinger knyttet til 

Covid-19 pandemien har fortsatt å prege driften av lokallaget. Lærere ble definert som kritisk 

samfunnsfunksjon. Det har derfor vært, og er, viktig for oss å følge opp våre medlemmer som 

står i skole og barnehage hver dag. Vi har hatt svært mye møter med kommunes 

administrasjon i forbindelse med Covid-19, og i starten av 2022 har dette spesielt dreid seg 

om avtalen om ekstra kompensasjon. I første halvår av 2021 var det møter med rådmannen 

hver torsdag. Mange andre oppgaver har vi dessverre sett oss nødt til å nedprioritere. Det har 

vært et år da enkelte av våre kurs, møter og medlemskvelder enten har blitt utsatt, avlyst eller 

omgjort til digitale. Vi har arrangert medlemskveld og seminar i årsmøteperioden. Vi har delt 

ut sommergaver til alle arbeidsplasser. Vi har holdt innlegg om Utdanningsforbundets politikk 

og våre ønsker i Utvalg for oppvekst, helse og velferd. Vi har deltatt på flere klubbmøter. Vi 

har vært synlig i media både i forhold til pandemien og lærermangelen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


