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Sted: Tokeblikk
Dato og klokkeslett: 30.mars kl.18.00 2022

Gjest fra fylket: Monica Undseth

Sak 1: Konstitueringer

la. Valg av dirigent
Styrets innstilling: Lene Svendsen Svenum

Vedtak:

1b. Valg av referent
Styrets innstilling: Inger Agnete Reppen Vralstad

Vedtak:

1c. Antall stemmeberettigede medlemmer

Til orientering:

1d. Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen



Styrets innstilling:

Vedtak:

1e Godkjenning av innkalling

Kunngjering av arsmetet ble sendt ut 28. Januar 2022 pa “Min side “ pa Utdanningsforbundet
Drangedal og Facebook.

Innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes

Vedtak:

Sak 2: Godkjenninger

2.Saksliste:

1. Konstituering

2. Godkjenninger av innkalling, saksliste og mgte- og valgreglement

3. Arsmelding og handlingsplan for 2021



4. Regnskap 2021

5. Arsmgatesaker

6. Budsjett 2022

7. Valg

Sak 2b: Godkjenning av saksliste
Innstilling til vedtak: Sakslista godkjennes

Vedtak:

2c. MOUTEREGLEMENT

Godkjenning av mgtereglement

Mgtereglement:

1. Leder apner mgtet og leder forhandlingene under godkjenning av innkalling og valg av
dirigenter. Dirigentene leder de videre forhandlingene. 2. Taletiden begrenses til 3 minutter. 3.



Alle som gnsker ordet gir beskjed om dette til dirigentene ved handsopprekning. Til hvert innlegg
er det anledning til tre replikker, hvert pd maksimum ett minutt. Taleren har anledning til
svarreplikk pa ett minutt. De som gnsker ordet, ma tale fra talerstolen. Alle som ber om ordet til
dagsorden, forretningsorden eller saksopplysning, far ordet straks. 4. Dirigenten og
arsmgtedeltakere kan komme med forslag om ytterligere begrenset taletid eller om at strek settes.
Slike forslag tas straks opp til avstemming. Mgtet kan avgjare at strek blir opphevet. 5. Forslag
skal leveres skriftlig og veere undertegnet med navn og ev. klubb eller funksjon i styret. Alle
forslag skal veere referert for strek settes. Nye forslag kan ikke fremmes i en sak etter at det er
gjort vedtak om at strek er satt. Forslag kan da heller ikke trekkes tilbake. 6. Arsmgtedeltakerne
har stemmeplikt. 7. Vedtak blir gjort med vanlig flertall i saker der loven/vedtektene ikke
bestemmer noe annet. 8. Mgtet avgjer voteringsmaten, som kan veere handsopprekning eller
akklamasjon.

2c: Godkjenning av mgtereglement
Styrets innstilling til vedtak: Reglementet godkjennes

Vedtak:

2d.VALGREGLEMENT

Generelt om valgene

Valgene gjelder for to ar med virkningsdato fra 1. august etter arsmetet, sa sant ikke annen
ordning blir vedtatt av arsmgtet forut for valgene.

Alle valg skal vaere skriftlige. Mgtelederen kan likevel, i samrad med arsmgtet, gjennomfare
apen avstemning, dersom det er et enstemmig forslag fra valgkomiteen og ingen andre forslag
foreligger.

Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidatene det er fremmet forslag om og som har sagt
ja til astille til valg. Stemmesedler som inneholder andre navn, blir forkastet.

Kandidater som det er fremmet forslag pa, er:
1. Forslag fra valgkomiteen (pkt. 1-5 og 7-8) / lokallagsstyret (pkt. 6)
2. Kandidater som det fremmes forslag pa under selve arsmgatet (benkeforslag).

Kandidaten ma veere forespurt og ha sagt seg villig til a stille.



Blank stemmeseddel blir regnet som avgitt stemme.

Gjennomfgring av valgene pa &rsmgtet

Valgene gjennomfares i den rekkefglgen som framkommer i nummereringen nedenfor:

1. Valg av lokallagsleder (plenum)

Lederen blir valgt farst og ved sarskilt valg.

Den kandidaten som far minst halvparten av stemmene, er valgt.

Om ingen av kandidatene far halvparten av stemmene, skal det holdes nytt valg mellom de
kandidatene som har fatt stemmer i farste valgomgang. Kandidatene blir satt opp etter
stemmetall. Dersom det er flere enn to kandidater, gar kandidaten med lavest stemmetall ut.
Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som star igjen. Dette prinsippet falges til bare to
kandidater star igjen. Ved omvalg mellom de to gjenstaende kandidatene er den valgt som har
fatt flest stemmer.

Far kandidatene likt stemmetall i to valgomganger trekkes det lodd mellom kandidatene.

2. Valg av nestleder i lokallaget (plenum)

Her gjelder de samme valgreglene som i punkt 1.

3. Valg av hovedtillitsvalgt og vara hovedtillitsvalgt i virksomheter pd kommunenival (§
58.1.6.2).

1 Lokallagsstyret ma pa tidligst mulig tidspunkt varsle valgkomiteen dersom det er andre enn
hovedtillitsvalgte som skal velges pa denne maten.

Valgkomiteen fremmer forslag pa hovedtillitsvalgt og vara hovedtillitsvalgt for de aktuelle
tariffomradene innenfor lokallaget.

Valgene gjennomfares i plenum pa samme mate som for leder og nestleder i lokallagsstyret,
jf. ovenfor.

4. Valg av styrerepresentanter (plenum)

Her velges det antall medlemmer av styret som gjenstar etter valg av leder og nestleder. |
henhold til 8§15 i «Vedtekter for Utdanningsforbundet» skal lokallagsstyret settes sammen slik
at det far en rimelig representasjon fra de ulike medlemsgruppene, minst ett styremedlem skal
veere lederrepresentant og det skal tilstrebes en kvinneandel pa minst 50%.

5. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret (plenum)



Det velges tre varamedlemmer i prioritert rekkefglge. Disse velges fritt (uavhengig av
tilhgrighet til medlemsgruppe) i seerskilte valg etter samme regler som for leder (pkt. 1). 5

6. Valg av valgkomité

Jf. § 64.1: ”Arsmaetet velger en valgkomité med minimum tre medlemmer. Valgkomiteen er
sammensatt i samsvar med gjeldende kvoteringsregler, jf. § 15. Valgkomiteen konstituerer
seg selv, eventuelt med et arbeidsutvalg.” Valgkomiteen velges pa samme mate som
medlemmer av lokallagsstyret. Varamedlemmer velges pa samme mate som varamedlemmer
av lokallagsstyret.

7. Valg av delegater og varadelegater til fylkesarsmgtet (plenum)

Sa snart lokallagsstyret mottar melding fra fylkesstyret om fordeling av delegatplasser mellom
lokallagene og eventuell sammensetning av delegasjonene innenfor de enkelte lokallagene,
ma lokallagsstyret videresende disse opplysningene til valgkomiteen.

Valgkomiteen fremmer forslag pa det antall og den sammensetning av delegater til
fylkesarsmatet som er fastsatt. VValgkomiteen fremmer ogsa forslag pa varadelegater i
tilstrekkelig antall.

Delegater velges pa samme mate som medlemmer av lokallagsstyret.

Varadelegater velges pd samme mate som varamedlemmer av lokallagsstyret.

8. Forslag pa kandidater til verv i fylkeslaget (plenum)

Etter innstilling fra lokallagsstyret skal valgmgtet behandle forslag pa kandidater til
fylkesstyret og til valgkomiteen i fylkeslaget (8 59.1.3).

Valgmagtene i lokallagene kan ogsa bli gitt andre oppgaver knyttet til valgene pa
fylkesarsmgtet. Dette vil eventuelt framga av melding fra fylkesstyret.

Sak 2d: Godkjenning av valgreglement

Innstilling til vedtak: Reglementet godkjennes

Vedtak:

Sak 3: Arsmelding og handlingsplan for 2021



3.a) ARSMELDING FRA DET LOKALE PENSJONISTRAD 2021.

1. Avdelingen ble dannet pa lokallagets arsmgte i mars 2009.

Pr 31.12.2021 er det 36 pensjonister i Utdanningsforbundet i Drangedal.

Radet(interimsstyre) i avdelingen:
Leder: Harald Solvang
Styremedlemmer: Svein Kolloen
Gunnhild Faremo

Varamedlem: Olav C. Hauge

Radet har hatt kontakt pr telefon i aktuelle saker.

Avdelingen arbeider fortsatt med a etablere nytt styre.

Det har ikke veert samling for pensjonistene i 2021 pga koronapandemien.
Marit Kolloen er styremedlem i pensjonistradet pa fylkesplan.

Mvh

Harald Solvang

3a. Arsmelding for Utdanningsforbundet pensjonistrad i Drangedal 2021.

Styrets innstilling: Arsmeldingen tas til orientering.

Vedtak:

UTDANNINGS
FORBUNDET




Arsmelding

- melding om lokallagsvirksomheten

1. Medlemsstatistikk

Drangedal lokallag

2021

Medlemstall Pr.31.12.21 Endring fra 31.1.20
I lokallaget 123 123
Medlemsgruppe, barnehage 24 25
Medlemsgruppe, grunnskole 58 55
Medlemsgruppe, videregaende opplaering 0 0
Medlemsgruppe, FAS 0 0
Medlemsgruppe, hgyere utdanning 1 1
Av disse ledermedlemmer 6 6
Av disse medlemmer i private barnehager/skoler 0 0
Medlemmer uten medlemsgruppe

Pensjonister 33 36

2. Tillitsvalgte i lokallaget 2021

Styret
Navn Verv Eventuell frigjgring betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgiver
Lene Svendsen Svenum LLL/HTV 25% 17%
Inger Agnete Reppen Vralstad Nestleder/ vara 10%
HTV og sekreteer
Kari Anne Voje Kasserer 6%
Heidi Gillesen Kaasa medlem

Stein Hugstmyr

Ledermedlem

Ann Helen Voje

Medlem




Gry Eva Haugen

Medlem

Katrine Tgrnes

Ledermedlem

Vararepresentanter:

Ellen Skarpodde Thors

Vara til styret

Kristine Nerbg Voje

Vara til styret

Andre tillitsverv:

Leder for valgkomiteen

Valgt for 3 ar i mai
(2019-2022)

Trine Eskildt Lgvstad

Medlem av valgkomiteen

Valgt for 2 ari mai
(2021-2023)

Aud Margareth Vgllestad

3. Hovedtillitsvalgte

Navn Verv Eventuell frigjgring betalt av:
Organisasjonen  Arbeidsgiver
Lene Svendsen Svenum HTV 17%
Inger Agnete Reppen Vralstad Vara HTV og 10%
sekretzer
4. Lokallagsleder
Navn Verv Evt frikjep bet. av:

Organisasjonen

Arbeidsgiver

Lene Svendsen Svenum

Lokallagsleder

25%

Inger Agnete Reppen Vralstad

Vara LLL

5. Tillitsvalgte pa arbeidsplassene




Navn pa arbeidsplass

Navn pa tillitsvalgt

Kroken Bhg

Hanne Jorun Sira

Kroken skole

Gry Eva Haugen

Drangedal tiarige skole (DTS)

Ine Rakel Tgnnessen

Heirekshaug Bhg

Ann Helen Voje

Tgrdal skule Kari Anne Voje
Voksenopplaeringa Aud-Margareth Vgllestad
Tordal Bhg Ingen

6. Antall mgter i styret

A Antall styremgter siste aret: 7
B Antall utvidede styremgter siste aret: |0
C Laget har utvalg/seksjonsstyrer for disse medlemsgruppene:
Barne-hage |2 |Grunn—sko|e |4 |Videregéende |0 |Ledere |2
D Seksjonenes mgteaktivitet, antall mgter:
Barne-hage |4 |Grunn-sko|e |4 |Videregéende |0 |Ledere |4

7. Arbeid etter handlingsplanen

Denne handlingsplanen tar utgangspunktet i Vi utdanner Norge 2020-2023, vedtatt av
landsmgte november 2019 og gjeldende lov og avtaleverk, som Hovedavtalen,
Hovedtariffavtalen, Arbeidsmiljgloven med flere. Vi vil ha disse fire satsningsomradene i
kommende ar ogsa.

Lokallaget har hatt fglgende satsingsomrader |Evaluering av arbeidet med
og tiltak satsingsomradene

Satsingsomrade 1:
KVALITET OG PROFESJONSUTVIKLING

| arbeidet for kvalitet og
profesjonsutvikling skal vi

Tiltak:

Utdanningsforbundet jobber kontinuerlig
med at alle som gnsker videre- eller
etterutdanning skal fa muligheter til det sa
langt det lar seg gjore. Styret vedtok pa
styremgte des. 2020 a sette av 30.000 kr fra

e arbeide for hele profesjonens
individuelle og kollektive
kompetanseutvikling. Rett til
etterutdanning samt mulighet for




videreutdanning for alle vare
medlemmer

sikre barnehagebarn og elevers
rett til kvalifiserte lerere

e arbeide for styrking av ressurser,
bemanning og kompetanse i
barnehage, skole, faglige og
administrative stgttesystemet,
helsetjenesten og

radgivningstjenesten

lokallagets penger til etterutdanning og
kursing som medlemmene vare kan sgke pa.

Utdanningsforbundet jobber for at det skal
veere kvalifiserte leerer som jobber med barn
og ungdom.

Utdanningsforbundet har hatt dialogsmgter
med arbeidsgiver.

Satsingsomrade 2:

STYRING, LEDELSE OG
PARTSSAMARBEID

| arbeidet med styring, ledelse og
partssamarbeid skal vi

styrke tillitsvalgtrollen og stgtte
opp om den tillitsvalgte, og
ivaretaking av lov- og avtaleverk.
fremme utdanningskvalitet
gjennom pavirkning og
partssamarbeid ved a bidra med var
faglige kompetanse som grunnlag
for politiske vedtak og
administrative beslutninger

Delta pa mgter pa
kommuneniva

Evaluering av arbeidet med
satsingsomradene:

Dette aret har ogsa veert helt spesielt i
forhold til pandemien. Det har veert flere
tillitsvalgskurs som har blitt avlyst. Men vi
haper pa at de tillitsvalgte kommer seg pa
kurs igjen fra hgsten av. Vi jobber for a
pavirke arbeidsgiver og politikere slik at de
tar beslutninger som er til det beste for barn
og ungdom.

Det jobbes kontinuerlig giennom mgter med
administrasjonen og politikere. HTV har veert
pa mgter i AMU (arbeidsmiljgutvalget),
stillingsbanken, hovedutvalget for oppvekst,
mangfold og kultur. Samarbeidsmgter med
kommunaldirektgren og HR-sjef,
administrasjonsutvalget, og mgter med
kommunalsjefen i oppvekst.




Satsingsomrade 3:
LONN OG ARBEIDSVILKAR

| arbeidet med Ignn og arbeidsvilkar skal
vi

sikre at den enkelte lzerer i
barnehage og skole disponerer tid
til eget for- og etterarbeid og faglige
ajourfgring, og at leererne far gkt
innvirkning pa organiseringen av det
kollektive arbeidet

sikre gode og helsefremmende
arbeidsforhold.

prioritere grupper og objektive
kriterier i lokale forhandlinger

Evaluering av arbeidet med
satsingsomradene:

Plasstillitsvalgte har faste
medbestemmelsesmgter med ledelsen pa sin
arbeidsplass.

Dette blir tatt opp ute pa arbeidsplassene og
Igftet opp pa styremgtene.

Det var Ignnsforhandlingene hgsten 2021 i
kap.4, 3 og 5. | forhandlingsdelegasjonen for
kap.4 satt Kari Anne Voje, Inger Agnete
Reppen Vralstad og Lene Svendsen Svenum. |
kap.3 og 5 satt Lene Svendsen Svenum.

Satsingsomrade 4:
ORGANISASJONENSUTVIKLING

| arbeidet med organisasjonens utvikling
skal vi

e Jobbe med medlemsvekst,
gjennom medlemsverving, styrke
fagforeningsbevisstheten og
tilrettelegge for a beholde de som

allerede er medlemmer.

sikre at alle vare medlemmer
opplever seg godt ivaretatt gjennom

Evaluering av arbeidet med
satsingsomradene:

Vi har et veldig stabilt medlemstall her i
Drangedal. Vi har ligget mellom 120-126
medlemmer de siste 5-7 ara. Vi ser at for veert
ar far vi flere pensjonister.




skolering, informasjon og
aktiviteter

arbeide for a styrke
tillitsvalgtrollen med tid og skolering
for a nd vare mal gjennom
partssamarbeid, medbestemmelse
og pavirkning pa alle nivaer

samarbeide med den gvrige
fagbevegelsen og skape sterkere
allianser

Vi har jobbet med & fa ut informasjon om
kursing og andre aktiviteter til alle
medlemmene vare.

Her har vi kommet langt bade pa
arbeidsplassene og pa kommuneniva. Alle
plasstillitsvalgte er med pa
medbestemmelsesmdgter, og fgler at de far gitt
utrykk for sine meninger. P4 kommuneniva har
hovedetillitsvalgte plass i bade
administrasjonsutvalget, arbeidsmiljgutvalget,
hovedutvalget for oppvekst, mangfold og
kultur, stillingsbanken og vi eri
samarbeidsmgter med kommunaldirektgren og
HR-sjefen, og i samarbeidsmgter med
kommunalsjefen.

Vi jobber sammen med bade fagforbundet og
sykepleierforbundet i enkelte saker der vi
mener at det er en fordel 8 std sammen.

8. a) Medbestemmelse

Antall mgter mellom HTV og arbeidsgiver

22

Antall mgter i administrasjonsutvalg eller andre nemnder som

avgjer personalspgrsmal og ansettelser

24

Saker som har veert drgftet med arbeidsgiver:

Det har veert drgftet saker som omstillingsprosesser i kommunen, personalsaker, gkonomi,
koronapandemien og faste/midlertidige stillinger i kommunen.




8.b) Andre viktige saker som lokallaget har arbeidet med/statt i.

Dette aret har veert helt spesielt pa grunn av koronasituasjonen vi har statt i/ star i. Det har
veert utfordrende for bade barnehagelzrere og leererne. Det har blitt jobbet veldig godt
bade i barnehagene og pa skolene med smitteverntiltak og gjennomfgringen av
hverdagene. Men vi hadde alle sett fram til en hgst og vinter der Covid-19 ikke i sa stor grad
skulle prege hverdagen var. Kommunen har i stgrre eller mindre grad vaert klare for a sette i
verk tiltak for a ivareta bade barn, elever og ansatte knyttet til smittesituasjonen. Vare
medlemmers utrettelige arbeid pa formelle og uformelle arenaer har betydd mye. Alle har
virkelig statt pa, og tilbakemeldinger om slitne barnehagelzarere og leerere har gjort inntrykk
pa alle.

Mot slutten av 2020 og ut pa nyaret i 2021 har Utdanningsforbundet i samarbeid med
Fagforbundet jobbet vi med dpningstidene i barnehagene i Drangedal kommune som fram til
31.12.21. var fra kl.06.30-17.00.Det ble sendt brev til kommunalsjefen i oppvekst, mangfold
og kultur der vi la fram saken om lange apningstider i barnehagene. Saken blei Igftet opp til
hovedutvalget for oppvekst, mangfold og kultur i mai 2021. Saken kom fgrst opp i
administrasjonsutvalga hgsten 2021. Politikeren stemte for forslaget om a redusere
apningstidene til kl.07.00-16.30 med muligheten til 3 spke om plass fra 06.30 eller fram til
kl.17.00, ved et reelt behov.

Hovedetillitsvalgte har sittet i referansegruppa for leeringsmiljgprosjektet som Drangedal
kommune har veert en del av de siste 2,5 arene. | denne gruppa har det sittet representanter
fra politikerne, FAU, tillitsvalgte og fra arbeidsgiversiden. Vi har hatt mange gode diskusjoner
pa hvordan vi gnsker a jobbe ut mot Drangedal kommune sine innbyggere.

9. Representasjon

Lokallaget har veert representert i fglgende  |Navn pa representant
utvalg/komiteer
Administrasjonsutvalget Lene Svendsen Svenum

Vara: Inger Agnete Reppen Vralstad
Arbeidsmiljputvalget Lene Svendsen Svenum




Vara: Inger Agnete Reppen Vralstad

Stillingsbanken

Lene Svendsen Svenum

Vara: Inger Agnete Reppen Vralstad

Hovedutvalget for oppvekst, mangfold og

kultur

Lene Svendsen Svenum

Vara: Inger Agnete Reppen Vralstad

10. Deltakelse pa kurs og mgter arrangert av lokallag eller fylkeslag

Dato Kurs / mgte Arranggr Antall
deltakere
10.juni  |HTV/LLL-kurs pa Teams Fylket 1
2021
26.aug |[HTV-kurs pa Thon Hotel Skien Fylket
2.sep Dialogforum bhg Vic Hotell Porsgrunn  |Fylket
3.sep Tillitsvalgt1- kurs for nye/gamle Lokallagene Skien,
plasstillitsvalgte Porsgrunn, Bamble, Silja
og Drangedal
Vic Hotell Porsgrunn
9-10 sep |Modul 5 forhandlingskurs Fylket 3
30.sep.-1. [HTV/LLL-kurs pa Gaustabikk Fylket 1
okt
28.0kt HTV/LLL-kurs pa Teams Fylket 1
1-2 nov [TV2-kurs for nye plasstillitsvalgte Fylket 4
29-30. HTV/LLL-kurs i Oslo Fylket 1
nov
12.des  |HTV/LLL-kurs pa Teams Fylket/sentralleddet 1
16.des  |HTV-kurs pa Teams Fylket 1
12.jan HTV/LLL-kurs pa Teams Fylket 1
2022
20.jan HTV/LLL-kurs pa Teams Fylket 1
27.jan HTV/LLL-kurs pa Teams Sentralt 1
3.feb Dialogforum bhg pa Teams Fylket 1
3.mars  [HTV/LLL-kurs i Larvik Fylket 1
14.mars |Mpgte i valgkomiteen for fylkeslaget. Kjell Ivar ansatt 1




11. Lokale forhandlinger

Kommunalt omrade: Vi hadde forhandlinger i kap. 4, 3 og 5. i oktober 2022. Ut i fra pottens
stgrrelse i kap.4 fikk vi nesten alt. Det var ogsa et greit oppgjer for ledene i kap.3 og 5.

Privat omrade: Vi har ingen medlemmer i privat sektor.

12. Tiltak som fremmer likestilling

Etter endring i Likestillingsloven skal bade arbeidsgivere og arbeidstakerorganisasjonene
jobbe for tiltak som fremmer likestilling, i egen organisasjon og i forhold til "omverdenen'

Utdanningsforbundet jobber kontinuerlig med likestilling blant arbeidstakerne i
sektoren.

3b. Arsmelding for Utdanningsforbundet Drangedal 2021
Styrets innstilling:

Vedtak:

Sted/dato

Leder Nestleder



styremedlem

styremedlem

styremedlem

styremedlem

styremedlem

styremedlem



Sak 4: Regnskap 2021

Balanserapport 2021 for 3815 Utdanningsforbundat Drangedal

EIENDELER
Sum Anlegsmidier 0 [
7 1560 Fordring santral organisas|onsdrift 5475 8950
‘\,\)K 5 1561 tnternt mall d -151 635 -89 491
Sum Fordringer ~146 160 ~80 541
Sum Investeringer 0 0
1920 Oviftskonto 1 191 358 127 010
Sum Bankinnskudd 191358 127010
EGENKAPITAL OG GJELD
Peviodeny resultat o 0
I\)O‘te- 2050 Fi egenkapital 45198 -42 665
2052 Arets resultat 0 -3 804
Surm Egenkapital 45 198 -46 469
Sum GJeld 0 0

Dato og sted: ‘:l' . OL-lO.Z:L

(iq ne Sotnd sen Srnum

Kan Pmr\e.\/oi't
Werdi G ¥aas A

Karnac Temun

Sghe—

lTavi 17.02.2022, 08:21



Resultatrapport 2021 for 3815 Utdanningsforbundet Drangedal

INNTEKTER
1. 3290 Kontingentinntekter FY/LOK -129138 -123 663 -132 768
K)dh" 3430 Ornlsasjonslmemt tllskud-lnmekt -89 491 ; T 0

KOSTNADER
5017 Mgtegodtgjgring uten feriepenger 23500 32000 10000

5239 Telefondekn.i form av Ignnsytel 6000 6000 6000
5400 Arbeid: g 4201 5320 2259
AT 01 9

S
L@

6540 Inventar, innkjgp 0 500 0
G630 Service/lisenser IKT 1158 1320 0
Nob Y 6720 Frikjep tillitsvalgte e, avtale 0 10000 0
= 6731 Honorar naringsdrivende oppg.plikt 0 20000 0
N O\Q" ? 6800 Kontorrekvisita 102 100 40
6841 Faglitteratur 0 200 156
6890 Diverse kontor- og adm.kostnader 0 300 0

6940 Portokostnader,

— sumkonto

7110 Bilgodtgjering - trekk- og avgiftsfri 1941 1500 154
7111 Passasjertlllegg 332 200 0
7112 Bilgodtgj¢ring - trekk- og avgiftspliktig 294 200 23
7143 Andre relseutgifter 748 0 0
Vot (o 7108 Hotel 0 30000 0
7170 Leie kurslokale/materom 0 2000 0
DO"Q. ‘3 7171 Bevertning ved mgter 15342 50 000 4690
k) G*Q 7172 Deltakeravglft megter/kurs 0 20000 4]
)JO*Q 7321 Profileringsmateriell 8260 20000 9099
7420 Stotte andre organisasjoner 0 1000 0
7422 Representasjon, gaver 5811 4000 6691

7450 STIPEND 0

FINANSINNTEKTER OG KOSTNADER

8040 Renteinntekter bank 0 -18 -18,21
8171 Bankgebyr 166 _ 148 148

fr:'v*




NOTE1 Disponering av drets resultat

3295 35 % -org.inter overfering 151635
8962 Dispon. Arsr




Noter til arsregnskapet for Utdanningsforbundet Drangedal
Ar 2021

Regnskapsprinsipper

I drsregnskapet er allc poster verdsatt og periodisert i overensstemmelse med regnskapslovens
bestemmelser og regler som folger sentrale bestemmelser | Utdannings{orbundet. Eventuell
endring av regnskapsprinsipp er innorbeidet | regnskapet ctter regnskapslovens krav til smé
foretak.

Regnskapet er i trdd med vedtak i lokallagsstyret,

Note 1. Endringer i egenkapitalen.

Egenkapital 01.01. (konto 2050) kr 46469
Arets resultat ke 150364
Inndratte midler grunnet for hoy cgenkapital 35% regel  kr =151 635
Egenkapital 31.12. (konto 2050) kr 45198

Pa grunn av covid-19 pandemien 58 har det vaert mindre aktivitet enn ferventet | 2021,

Note 2. Organisasjonsintami tilskudd-Inntekt (konto 3430)
Gjelda til 35%-ordning 2020 skulle vanlegvis bli betalt inn Gl fylket | Igpet av viren 2021. Dette dret
fekk lokallapa behalde desse midla. Derfor hadde med ekstra inntekt | 2021, (-89 401)

Note 3. Gjeld 35 %-ordning — inndratt lokallag (kornto 1561)
Gjeld til fylkeslaget etter 35% regelen er pa kr. 151.635, av disse s3 gjelder kr, 89.491 fjorarets 35%
midler (se note 2).

Note 4, Frikjep av tillltsvalgte (konto 6740).
Det har ikkje vore behav for frikjpp av tillitsvalgte i 2021,

Note 5. Honorar neringsdrivende oppg.plikt (konto 6781)
Det blei ikkje arrangert drsfest/med emsfest i 2021 med underhaldning.

Note 6. Hotell (kanto 7144)
Blei ikke gjennomfiart aKick-of» § 2021, Det er ingen som har spkt stotte til kurs, med overnatting,
transpart og mat i 2021, som budsjettert,

Note 7. Bevertning (konto 7171)
Blei ikkje gjennamfart vanleg drsmpte og medlemsfest, | tillegg har det vore fazrre klubbmgter og
styremstor,

Note 8. Deltakeravgift mgter/kurs (konto 7172)
Det her ingen som har sakt stotte til kurs | 2021, som budsjettert.

Note 9. Profileringsmateriell (konto 7321)
| &r vedtok styret 3 kjgpte inn badehandkle til alle i styret, munnbind til alle medlemma og alle
plasstillitsvalgte og styremdiemma har fatt aStolt l=rars- t-skjorte.
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HOTVEDT & CO

STATALTORISERTE RFYISEAER

Til generallorsamlingen { Utdanningsforbundet Drangedal

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Utdanningsforbundct Drangedal sitt Arsregnskap som viser el overskudd pi kr 150 364,
Arsregnskapet bestdr av resultat og balanse per 31, desember 2021,

Etter viir mening
= oppfyller Arsregnskapet gjeldende lovkray
+  gir drsregnskapet ol rettvisende bilde av lokaliagets finansielle stilling per 31. desember 2021, samt at det
et avlagt i samsvar med remingslinjer for ekonomistyring i lokallagene og regnskapslovens regler for god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennamfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Morge, herunder de
intermasjonale revisjonsstandardene (ISA-~ene). Vire oppgaver og plikier | henhold til disse standardene er beskrevet
i Revisars eppgaver og plikier ved revisjon av rsregnskapet. Vi er uavhengize av lukallaget slik det kreves i lov og
forskrift, oz har overholdt vére svrige cotiske forplikielser i samsvar med disse kravene. Etter vir oppfatning or
innhenict revisjonsbevis tilstrekkelig o hensiktsmessia som grunnlag for vér konklusjon.

Styrets ansvar for Arsregnskapet

Styret er ansvarlig for & wlarbeide Arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifler, herunder for at det giv et
rettvisende bilde i samsvar med regler for akonomistyring i lokallagene. Styret er opsd ansvarlig tor slik intern
kontroll som den finner nedvendig for & kunne utarbeide ct drsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Wirt mil er & oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsikiede feil, og 4 avei en tevisjonsheretning som
inncholder vir konklusjon. Betryggende sikkerhet er én hey prad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon
utfart i samsvar med lov, forskrill og god revisjonsskikk i Norge, herunder 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
leilinformasjon som eksisterer. Failinformasjon kan oppsth som falge av misligheter eller utilsiktede feil,
Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 4 pavirke
akonomiske beslutninger som brukeme forctar basert pl drsregnskapet.

En videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter i forbindelse med revisjonen av regnskapet finnes pi
nettstedet hitpsy/irevisorforeningen.nofrevisjonsberetninger. Denne beskrivelsen er en del av vr revisjonsberetning,

Ti 17. februar 2022

eyisjonsfirmaet Hagtvddt & Eﬂ AS

s\ —

Hirgum { !
Statsailtbrisert revisor

Innstilling til vedtak:

Vedtak:



Sak 7: Innmeldte saker

Vi har ikke fatt noen innmeldte saker fra klubbene.

Sak 8: Budsjett 2022

Budsjettar 2022 for lokallag Drangedal.

Konto Benevnelse Regznoszk: par Budsjett ar2021 | Budsjett 2022
Salgs-/driftsinntekter
(legges inn med minus
fortegn)
3290 Kontingentrefusjon -129 138 -123 663 -129 529
3295 35% -or_g.intern 0 0 0
overfaring
Organisasjonsinternt
3430 tlskudd-inntekt -89 491 -89 491 0
3910 Aqdre driftsinntekter 0 0 0
(fri)
3990 Refusjon SPK-midler 0 0 0
Sum 3000-konti -218 629 -213 154 -129 529
Lonnskostnader
5017 Motegodtgjaring, 23 500 32000 32000
uten feriepenger
Lennsgodtgjaring
5239 delvis dekning mobil 6000 6000 6000
og bredband
5400 Arbeidsgiveravgift 4201 5320 5320
Sum 5000-konti 33701 43 320 43 320
Andre driftskostnader Regz";;fp A | Budsjett2021 | Budsjett 2022
6540 Inventar, innkjop 0 500 500




6630 Service/lisenser IKT 1158 1320 1200
6740 Frikjap tillitsvalgte 0 10 000 5000
Honorar selvstendig
6781 naringsdrivende - 0 20000 20 000
Oppgaveplikt
6800 Kontorrekvisita 102 100 100
6841 Faglitteratur 0 200 200
6890 Diverse kontor- og 0 300 300
adm.kostnader
6940 Portokostnader, M1 300 400
postboksleie
Sum 6000-konti 1671 32720 27 700
7110 Bilgodtgjaring - trekk- 1941 1500 1500
og avgiftsfri
711 Passasjertillegg 332 200 200
712 Bilgodtgjoring - trekk- 294 200 200
og avgiftsfri
7143 Andre reiseutgifter 748 0 500
Hotell (brukes ved
7144 ;’;’:;“a“'“g’ uansett 0 30 000 12000
overnattingssted)
Leie
o kurslokale/mgterom 0 2000 2000
M7 Bevertning ved 15 342 50 000 25000
moter
72 Deltakeravgift 0 20 000 2000
moter/kurs
7190 Andre kurs/mgte 0 0 0
kostnader
7321 Profilerinsmateriell 8260 20000 8000
7420 Stotte andre 0 1000 1000
organisasjoner
Representasjon
7422 (lokallaget repr. pa 5811 4000 4000
mgter) og gaver (alle
typer)
7450 Stipend 0 1000 1000
Sum 7000-konti 32728 129 900 57 400
Finansinntekter/-
kostnader (inntekter legges
inn med minus fortegn)
8040 Renteinntekter bank 0 -18 -18
8171 Bankgebyr 166 148 166
Sum 8000-konti 166 130 148
Regnskapar | g ciett2021 | Budsjett 2022

2021




Innstilling til vedtak:

Vedtak:

Sak 9: Valg

Sum inntekter =

3000-kontt -218 629 -213 154 -129 529
Sum utgifter = 4000,

5000, 6000 og 7000- 68 100 205940 128 420
konti

Sum inntekter/utgifter

= 8000-kont 166 130 148
Resultat -150 363 -7 084 -961

Valgkomiteen har i ar bestatt av to representanter. Det har vaert Trine Eskildt Lgvstad og
Aud Margareth Vgllestad

9a. Valg av nestleder (plenum)

\Valgkomiteens Navn Arbeidsplass Medlemsgr. Valgt for to ar
innstilling:
Verv
Leder Lene Svendsen  |Kroken barnehage |Barnehage 2021-2023
Svenum
Ikke pa valg
Nestleder Inger Agnete Drangedal 10- grunnskolen 2020-2022
Reppen Vralstad [skole
Pa valg

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Inger Agnete Reppen Vralstad velges til nestleder fram til

varen 2023.

Vedtak:




9b. Valg av vara hovedtillitsvalgt

\Valgkomiteens Navn Arbeidsplass Medlemsgr. Valgt for to ar
innstilling:
\Verv
Hovedetillitsvalgt  |Lene Svendsen  |[Kroken barnehage |Barnehage 2021-2023
Svenum

Ikke pa valg
\ara Inger Agnete Drangedal 10- grunnskolen 2020-2022
hovedtillitsvalgt  [Reppen Vralstad |skole

Pa valg

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Inger Agnete Reppen Vralstad velges til vara hovedtillitsvalgt

fram til varen 2023.

Vedtak:

9c. Valg av gvrige medlemmer til lokallagsstyret:

Styremedlemmer velges for 2 ar.

barnehage

Valgkomitéens Navn Arbeidsplass Medlemsgr. Valgt for to ar

innstilling:

\Verv

Kasserer Kari Anne Voje [Tardal skole Grunnskolen 2021-2023

Styremedlem Gry Eva Haugen [Kroken skole Grunnskolen 2021-2023

Styremedlem Katrine Tarnes  |[Kroken barnehage |Ledermedlem 2021-2023
barnehage

Styremedlem Ann Helen Voje [Heirekshaug Barnehage 2021-2023




Styremedlem

Stein Hugstmyr

Drangedal 10-
skole

Ledermedlem

grunnskolen

2022-2024

Styremedlem

Kristine Teigen

Drangedal 10-
skole

grunnskolen

2022-2024

Valgkomiteens innstilling til vedtak: Arsmgtet godkjenner

Vedtak:

9d. Valg av varamedlemmer til lokallagsstyret:

Varamedlemmer velges for 2 ar.

\Valgkomiteens Navn Arbeidsplass Medlemsgr. Valgt for to ar
innstilling:
\Verv
Vara Ellen Skarpodde |Heirekshaug bhg |Barnehage 2021-2023
Thors
Ikke pa valg
Vara Kristine Nerbg  |Drangedal 10- Grunnskolen 2020-2022
Voje skole
Pa valg
Valgkomiteens innstilling til vedtak: Arsmgtet godkjenner valg
av Kristine Nerbg Voje som vara til styret for to nye ar. (2022-
2024)
Vedtak:
9e. Valg av valgkomité
Navn Arbeidsplass Medlemsgr. Valgt for

Foreslatt av styret




Trine Eskildt Kroken bhg barnehage Valgt for 2 ar.
Lgvstad

(2022-2024)
Aud Margareth VO Skole Valgt for 2 ar.
Vollestad

(2021-2023)
Lene Furunes Tordal bhg barnehage Valgt for 1 ar.

(2022-2023)

Lokallagsstyrets innstilling til vedtak:

Vedtak: Godkjent.

Utdrag fra Vedtekter for

Utdanningsforbundet Vedtatt av landsmatet pa
Lillestram 2. — 5. november 2015

https://www.utdanningsforbundet.no/upload/Publikasjoner/Brosjyrer/Vedtekter Utdanningsforbundet_2016-
2019 _ver2.pdf

B3 Kommuneniva
855 Lokallag

55.3 Lokallagets struktur og virksomhet er fastsatt i disse vedtektene og i retningslinjer vedtatt
av

sentralstyret.

856 Medlemskap

56.1 Alle medlemmer i Utdanningsforbundet som har hovedansettelsesforhold pa et arbeidssted
som tilhgrer lokallaget, er medlem av lokallaget.



56.2 Medlemmer som blir uten arbeid beholder medlemskapet i lokallaget. Disse medlemmene
kan selv velge a bli medlem i lokallaget der de har sin bostedsadresse. Denne bestemmelsen
gjelder ogsa medlemmer som har gatt av med pensjon.

§57 Arsmate

57.1 Arsmatet er lokallagets hayeste myndighet.

57.2 Alle medlemmer av lokallaget kan mgate pa arsmgtet med tale- og stemmerett.

57.3 Ordinzrt arsmgte innkalles normalt hvert ar innen utgangen av april, unntatt i ar med
fylkesarsmgter. Da avholdes arsmgtet innen utgangen av mars. Etter arsmgte-vedtak kan
arsmgtene avholdes hvert 2. ar

57.4 Falgende frister gjelder for ordineert arsmate:

15 februar (15.januar i &r med fylkesarsmate): Lokallagsstyret skal kunngjare tid og sted for

arsmgtet. Sammen med kunngjgringen skal det falge et forelgpig forslag til saksliste, med frist for
a melde saker som gnskes tatt opp til arsmatet.

To uker far arsmgatet: Endelig saksliste og dokumenter og forslag til vedtak i saker som skal

behandles pa arsmatet, sendes klubber og medlemmer.

§58 Arsmgtets oppgaver

58.1 Falgende saker skal behandles:

I plenum:

58.1.1 Konstituering, mgte- og valgreglement.

58.1.2 Melding om regnskap fra lokallagsstyret.

58.1.3 Retningslinjer for arbeidet i pafglgende drsmgateperiode.
58.1.4 Budsjett

58.1.5 Saker innmeldt fra medlemmer og klubber innenfor lokallaget, og andre saker som
lokallaget legger

fram.

58.4 Arsmagtet kan med 2/3 flertall vedta & behandle saker som ikke er satt opp pa sakslisten.
Vedtak i



slike saker krever ogsa 2/3 flertall

859 Valgmgte

59.1 I & med arsmete i fylkeslaget skal det holdes valgmagte i tilknytning til arsmgtet i
lokallaget.

Sammensetning og frister er de samme som for ordinzrt arsmate. Falgende saker skal behandles:
59.1.1 Saker som er satt opp pa sakslisten for fylkesarsmgtet.

59.1.2 Valg av delegater til fylkesarsmgtet i samsvar med det tallet og den fordelingen som
framkommer i

melding fra fylkesstyret.

59.1.3 Forslag til kandidater til fylkesstyret og til valgkomiteen i fylkeslaget.

860 Ekstraordinart arsmgte

60.1 Ekstraordinaert arsmgte kan kalles inn nar lokallagsstyret finner det ngdvendig eller nar minst
Ya av medlemmene krever det.

60.2 Ekstraordinaert arsmgate skal, sa langt rad er, kunngjgres med minst én maneds varsel.

60.3 Ekstraordinaert arsmgte skal bare behandle de sakene som er nevnt i innkallingen til
arsmatet.

861 Lokallagsstyre

61.1 Lokallagsstyret er gverste utgvende myndighet i lokallaget og handler med ansvar overfor
arsmagtet.

61.2 Lokallagsstyret har inntil ni medlemmer. Dette tallet omfatter leder, nestleder og det antall
styremedlemmer arsmgtet bestemmer. Lokallagsstyret skal settes sammen slik at det far en
rimelig representasjon fra de ulike medlemsgruppene. Minst ett styremedlem skal vaere leder-
representant. Dette tallet omfatter til vanlig én tillitsvalgt etter kommunal hovedavtale. Denne skal
ha fulle rettigheter Jf.for gvrig §16.5

I tillegg velges minst tre varamedlemmer i prioritert rekkefalge.

61.3 Varamedlemmene av lokallagsstyret kan innkalles med tale- og forslagsrett. I lokallag med



leererutdanningsinstitusjon innkalles om mulig én representant for studentorganisasjonen med
tale- og forslagsrett. Der det er oppnevnt et pensjonistrad innkalles en representant med tale- og

forslagsrett. Lokallagsstyret kan innvilge tale- og forslagsrett til andre i tilfeller der det er gnskelig
a styrke styrets kompetanse pa et omrade.

61.4 Dersom det ikke er fastsatt egne regler, far varamedlemmene stemmerett i den rekkefglgen
de er valgt, uavhengig av hvilket medlem som melder frafall.

61.5 Lokallagsstyret kan velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer og fastsette eventuelt
fullmakter for dette.

61.6 Lokallagsstyret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede.

61.7 Lokallagsstyret velger ny nestleder blant sine medlemmer, dersom leder eller nestleder ma
erstattes i valgperioden.

862 Lokallagsstyrets oppgaver

Lokallagsstyret skal:

62.1 lede virksomheten i lokallaget i arsmgteperioden.
62.2 utarbeide budsjett.

62.3 disponere lokallagets midler innenfor rammen av vedtekter og vedtak i overordnede
organer.

62.4 hvert ar legge fram for fylkesstyret arsmelding og regnskap. Regnskapet skal veere revidert
av offentlig godkjent revisor.

62.5 innkalle til og forberede saker med innstilling til arsmgter og valgmeter.

62.6 behandle forslag og henvendelser fra medlemmer, klubber og radgivende organer, samt
henvendelser fra overordnede ledd.

62.7 oppnevne medlemmer til eventuelle utvalg, rad og fora under lokallagsstyret.

62.8 bista fylkesstyret i oppleering av egne tillitsvalgte innenfor lokallaget



