lvaretakelse av medlemmene
giennom tariffavtale

Lonnstilleggene vi mente var for darlige, og som vi streika for a forbedre, var pa
om lag 15.000 kroner.

En leerer som arbeider én time i uka ut over planfesta tid uten a fa betalt for
det, gar glipp av omtrent 20.000 kroner i Ignn og feriepenger i I@pet av et
arbeidsar!



Administrasjonsutvalget 11.10.22

Fra politikerne:

* Hgrer en langvarig mistillit til fylkeskommunen som arbeidsgiver
* VVarsel om arbeidsforhold/interne forhold

e Dette ma vi i administrasjonsutvalget fa mer informasjon om.

* Vi som politikere i administrasjonsutvalget har ansvar for dette.

Hva var det politikerne blei informert om?



Den lokale KS-lederen om
streiken: - Vi ma ta pa alvor

at leererne ikke opplevde a
bli hort

Det var riktig med tvungen lennsnenmmd i leererstreiken, men na skal skole




- Tilliten til KS er fravaerende

Utdanningsforbundets fylkesleder i Agder, Ottar Stordal, tror det blir
vanskelig for leererne a fa tillit til kommunene igjen etter streiken.




Administrasjonsutvalget 11.10.22 - 2

* Borttelling av timer

* Unndragelse av Ignn for overtid for laerere og skoleledere

* En arbeidsgiverpraksis som forteller laererne at de ikke er sa viktige
for elevene

Atle Oanes i Administrasjonsutvalget (21:35 — 27:35)



https://agderfk.no/politikk/nett-tv-fra-politiske-moter/

SFS 2213 pa skolene

* Tre (fire) skoler mangler avgrensing av planfesta tid og mangler derfor
regler for overtid.

c | tillegg er det skoler der en har formalisert at en ikke fglger de tariffesta
overtidsreglene. (Hva med respekten for planfesta tid og
overtidsbestemmelsene ved de gvrige skolene?)

* Ved flere skoler er det leerere som har arbeidsplaner der rammene for
lanfesta tid sprenges. (Arbeidsplasstillitsvalgte fglger dette opp med stgtte
ra hovedtillitsvalgte.)



Hva na?

Fylkesniva:
* Drgftingsmeote i 19. oktober
* Administrasjonsutvalg 29. november

Skoleniva:

* Medlemmene vare ma fa kunnskap om rammene for arbeidstida
* Arrangere klubbmagter

* Arbeidet opp mot ledelsen ma tilpasses situasjonen

* Skriftlige henvendelser fra enkeltmedlemmer til avdelingsleder



Klubbmgter med besgk fra hovedtillitsvalgte

Vi vil veere med pa klubbmegter der lgnn og arbeidstid er tema.

Din kontakt-hovedtillitsvalgt vil avtale med deg, men det er ikke
ngdvendigvis hun som deltar pa klubbmgtet.



Lonnstilleggene vi mente var for darlige, og som vi streika for a forbedre, var pa om lag
15.000 kroner.

En leerer som arbeider én time i uka ut over planfesta tid uten a fa betalt for det, gar glipp
av omtrent 20.000 kroner i lgnn og feriepenger i Igpet av et arbeidsar!

Kommentarer?



