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SFS2213 sler
bl.a.:

Punkt 2. Seeravtalen regulerer arbeidstid for undervisningsstillingene i
grunnskolen, videregaende opplaering og voksenopplaering.

Punkt 5.1. Planfestet tid for ungdomstrinnet er 1225t

Punkt 7.2.b) Tidsressursen skal brukes til a lette laererens, herunder
kontaktlaerer, og/eller skolelederens undervisningssituasjon. Dette gjgres
som hovedregel ved reduksjon av antall undervisningstimer.

Punkt 7.2. f) VoksenonIaring

Der det er opprettet lokale funksjoner for kontaktlaerer, sosiallaerer/radgiver
i voksenopplaeringen, gis redusert undervisningstid etter reglene for det
skoleslag det undervises i.

Eks. pa kontaktleereroppgaver:

* Samtaletimer etter behov

* Radgiving og veiledning (videre opplaering, studier, arbeid, livsutfordr.)
* Samtaler angaende individuelle planer (Fra Introduksjonsloven)

* Trekantsamtaler angaende karriereplaner (Fra Introduksjonsloven)
* Helsemgter

* Mgter med Flyktningetjenesten og mottak

* Registrering av oppmgte for alle deltakere for alle timer (NIR)

* Registrering av eventuelle betalingsdeltakere

* Organisering o% ﬁedago(?isk oppfelging av sprakpraksis

* Deltakelse pa ulike kveldsarrangement (nasjonaldager, merkedager,
kvinnegrupper

Vedlegg 1. For lzerere som har redusert undervisningstid pga. funksjon som
kontaktlaerer, sosiallaerer/radgiver m.fl., brukes arsrammene 664/885 pa
ungdomstrinnet.

Vedlegg 1. Arsrammer norsk,samisk og tegnsprak er 606 / 808. Arsrammer
@vrige Tag er664 / 885.
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FREEEERE

Partene har i anledning sak 17/2021 for Arbeidsretten kommet til at det inngas felgende
enighetsprotokoll som avslutter saken.

1. SFS 2213 gjelder for undervisning etter integreringsloven.

2. Bestemmelsen om tidsressurspott | SFS 2213 punkt 7.2 b) gjelder ogsa for
opplaering | norsk og samfunnskunnskap som felger av integreringsioven.

3. Arsrammen for undervisning | norsk og samfunnskunnskap etter integreringsloven

er 664/885.

4, Arsrammene for undervisning kan endres ved partsenighet, jf, SFS 2213 pkt. 5.2.

5. Dersom en arbeidsgiver, som i dag praktiserer en lavere arsramme enn 664/885,
vil ske denne som folge av dette forliket, skal det vaere forutgaende draftinger.
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KS
B-rundskriv
nr. B7/22,
19.10.2022

Sentralt i disse drgftingene bgr vaere hvilket tidspunkt det er
hensiktsmessig a gj@re disse endringene gjeldende fra.

Kommuner som har hatt en hgyere arsramme for
undervisning enn 664/885, ma 5jennomf¢re forhandlinger
dersom de gnsker a opprettholde den hgyere arsrammen, jf.
SFS 2213 pkt. 5.2, hvor det star at arsrammen kan endres
ved partsenighet.

Tidsressursen skal brukes til 3 lette lsererens, herunder
kontaktlaerer, og/eller skolelederens undervisningssituasjon.

Rektor avgj@r bruk av tidsressurspott etter drgfting med
bergrte organisasjoner.

Det ma lokalt vurderes hvor ofte beregningen skal gjgres,
om det skal gjgres én gang eller to ganger pr. skolear, eller
fortlgpende ved endringer.

Laerernes arbeidsar f¢|ﬁer i henhold til SFS 2213 elevenes/
deltakernes skoledr. | tillegg kommer 6 da%er til
kompetanse-utvikling, planlegging m.m. Elever/deltakere
som far undervisning etter integreringsloven vil ofte ha et
lengre skolear enn i ordinaer grunnskole. Dette vil ogsa
Eévirke lengden pa lerernes arbeidsar (var bemerkning:
aerernes samlede arbeldsopggaver skal utfares innenfor
et arsverk pa 1687,5 timer / 1
ar ogeldre).

0 timer for leerere som er 60

Omfang av planfestet arbeidstid er etter KS’ syn ikke regulert
i SFS 2213, og fastsettes dermed lokalt etter drgftinger,
basert pa skolens, elevenes/deltakernes og laerernes behov.



Til vurdering:

«Lokale drgftinger» - hva ligger i dette?

SFS 2213, pnkt. 3: «Arbeidstidsavtalen skal
legge til rette for at undervisningspersonalet
kan utfere sine arbeidsoppgaver pd best
mulig mdte. Laererne ma fa tid og rom til
forberede undervisningen, bade individuelt
og i felleskap».

Pavirker leseplikt mulighet for a
etterkomme det ovenfor siterte, som de
sentrale partene her er enige om?

Malsetting for en eventuell endring av
arbeidstidsavtale.

Dersom man gker undervisningsdelen
innenfor planfestet tid - Hvilke oppgaver ma
en da ta vekk fra den delen av planfestet tid
som dermed blir redusert?

Hensiktsmessig tid for realisering av
eventuell endret arbeidstidsavtale

Reelle drgftinger i henhold til Hovedavtalen
Informasjon vedr forliket i Fylkesinfo 16/22
Merk at Oslo har arsramme 606/808



Spgrsmal og
innspill ?




