
Årsmelding for Utdanningsforbundet Verdal for 
perioden 2021

Medlemmer:
506 medlemmer pr 01.01.2021 
525 medlemmer pr 04.03.2022

Medlemsgruppe Medlemmer 2022 Medlemmer 2021
Barnehage (kommunale + private) 89 (67/22) 79(60/19)
FAS (Barnevern, PPT, administrasjon m.m) 32 28
Grunnskole 206 218
Pensjonister 118 109
Videregående skole 72 70
Andre 8 10

Verv og ansvarsområder:
Styrets sammensetning har vært:
Leder Ivan Telatin
Nestleder Grete Mari Krokstad
Styremedlemmer Beate Vidhammer Landgren Grevskott, Anne Berit Bergsmo, Marthe

Nessemo, Stina Melby, Christian Prestvik Vist

Hovedtillitsvalgt Christian Floan Aalberg

Vara styremedlemmer Grethe Elisabeth Dyrstad, Ingjerd Gomo Storholmen

Valgkomiteen har bestått av:
Maria Guddingsmo, Ragnhild Strand, Elisabeth Fagerli Olofsson, Lena Sandsaunet

Andre råd og utvalg har bestått av:

Forhandlingsutvalg Christian Floan Aalberg(Leder), Ivan Telatin, 
Grete Mari Krokstad

AMU Christian Floan Aalberg
Administrasjonsutvalget Christian Floan Aalberg
Virksomhetsleder, - styrer – og rektormøter Christian Floan Aalberg
Diverse fora for tillitsvalgte Christian Floan Aalberg, Ivan Telatin



Lederforum for barnehagesektoren Christian Floan Aalberg, Ivan Telatin

Møter og representasjoner:
Styremøter:
Det er avholdt 6 styremøter, 3 digitale og 3 fysiske i 2021. Det er behandlet 45 saker

Medlemsmøter:

Det er avholdt 1 medlemsmøte digitalt onsdag 5. mai
Foredrag med Professor Ellen Beate H. Sandseter

Tema: Risikofylt leik og spenningssøking blant barn

Lederforum for barnehagesektoren:

Det er avholdt 6 møter for ledermedlemmer i barnehagesektoren

ATV møter barnehage:

Det er avholdt 7 møter, 6 digitale og 1 fysisk.

ATV møter skole:

Det er avholdt 5 møter, 4 digitale og 1 fysisk.

Pensjonistgruppen: 

På grunn av pandemien har aktiviteten for pensjonistene vært litt laber dette året. Fra januar til 
september hadde vi ikke noen samlinger, men den 1. september hadde vi kaffetreff på Verdal Hotell 
med stor deltagelse. Det var tydelig at medlemmene savnet et møtepunkt. 

Nestleder Grete Mari Krokstad og pensjonistkontakt Øystein Vist deltok på kurs 20.09.21 i regi av 
Utdanningsforbundet Trøndelag

5. oktober var vi på utflukt til Skihytta i Volhaugen. 15 stk. deltok på en fin soldag med grilling og 
kaffekos. 2o. oktober var 12 deltagere på teaterforestilling med stykket «Jeg er vinden» av John 
Fosse. 

2. november spanderte vi Tapas på medlemmene under nyåpningen av Tapas Mat og Vinhus. 

7. desember avsluttet vi året med julebord på Tapas Mat Og Vinhus. 

Når det gjelder medlemstallet i pensjonistforeninga er det hyggelig å registrere at det har økt med 6 
medlemmer, men samtidig har vi hatt 3 utmeldinger. 

Styret i pensjonistgruppen består av Øystein Vist, Ragnhild Haaskoll og Tore Laksholm



Aktivitet i lokallaget

Tillitsvalgtopplæring for nye plasstillitsvalgte starter i august. Det er alltid lokallagene som har det 
første kurset av 4. De 3 siste er i regi av fylkeslaget. Utdanningsforbundet Verdal har for tradisjon å 
samarbeide med lokallagene fra Levanger og Inderøy.

Utdanningsforbundet Levanger var årets arrangør og hadde leid kurslokaler på Falstad.

Leder og nestleder deltok fra Verdal sammen med 5 nyvalgte plasstillitsvalgte fra barnehage, 
grunnskole og voksenopplæring.

Fylkeslaget har i hovedsak avholdt digitale møter og kurs gjennom året, med tema som: Tariff, lov- og 
avtaleverk, pandemi, kommuneøkonomi og årsmøteforberedelser.

Utdanningsforbundet har arrangert digitale temakurs for ulike medlemsgrupper i lokallagene. 

Trøndsk ble igjen avholdt fysisk i Trondheim 16. november, HTV og enkeltmedlemmer fra lokallaget 
deltok.
Lederforum for ledere i barnehagesektoren møttes gjennom året og arbeidet frem god 
dokumentasjon på behovet for bedre rammer innenfor barnehagesektoren. Det ble gjennomført et 
dialogmøte med barnehageeier i mai.

Alle plasstillitsvalgte for barnehage har uttrykt enighet om at periodene med redusert åpningstid i 
2021 har forbedret arbeidsvilkårene til barnehagelærere og gitt mange barn et bedre 
barnehagetilbud.

Leder og tillitsvalgte ser et behov for å bedre våre medlemmers kompetanse på lov – og avtaleverk. 

Barnehageeier har i partsarbeid oppfordret til økt fokus på kommunes kvalitetssystem, som et ledd i 
kvalitetsforbedring av tjenestetilbudet. Tillitsvalgte har brukt tid på å sette seg inn i hva avvik og 
forbedringmelding er, hvordan melde og hvorfor skal vi melde. Arbeidet med å øke antall avvik – og 
forbedringsmeldinger fortsetter i 2022.

HTV:

 2021 handlet for HTV sin del om å delta i gjennomføringen av omstillingen vi ble pålagt i 2020 samt å 
forberede «budsjettkampen» for 2022. Store deler av høsten 2021 ble satt av til å bearbeide både 
politisk og administrativt nivå med tanke på å unngå det planlagte nedtrekket iht. økonomiplanen. Vi 
oppfordret plasstillitsvalgte til å sende sine innspill til lokallaget i forbindelse med det alminnelige 
ettersynet. Disse ble lagt inn i Utdanningsforbundet Verdal sitt høringssvar. Det ble også skrevet et 
leserinnlegg som ble publisert i flere lokale aviser. Til tross for påvirkningsarbeidet nådde vi ikke 
gjennom verken i den administrative eller politiske behandlingen av saken. I henhold til 
økonomiplanen blir det vesentlige nedskaleringer for oppvekstsektoren de neste fire årene og det 
blir derfor ekstra viktig å følge utviklingen rundt tjenestene og ikke minst medlemmene våre 
framover



 

I forrige årsmelding orienterte v om at nye Stiklestad/Leksdal skole var under planlegging. Siden sist 

har kommunen kjøpt tomta, men pga. grunnforholdene og innsigelser fra NVE har saken tatt mye 

lengre tid enn planlagt. Det er usikkert når arbeidet med bygging vil starte opp. Nåværende 

investeringskoordinator innenfor oppvekst, John Olav Larsen, endrer arbeidsgiver i løpet av våren og 

vi er dialog med kommunen om hvordan denne oppgaven skal løses videre.

 Høsten 2021 fikk Utdanningsforbundet en plass i ad hoc-utvalget som skulle utarbeide 

saksframlegget til saken om Helhetlig oppvekststruktur. Dette arbeidet skulle legges fram i februar 

2022, men ble utsatt til mars. Vi hadde et ekstraordinært møte med plasstillitsvalgte før vi gikk i 

drøftingsmøte med kommuneadministrasjonen. I forslaget sier de at dagens struktur ikke er 

bærekraft og de foreslår derfor å legge ned Leksdal og Garnes barnehager. I tillegg foreslås Garnes 

skole nedlagt, mv. Vi inntok et nøytralt standpunkt til strukturendringene, men kom relevant kritikk 

til deler av saken. Bl.a. tok vi for oss vurderingen av Ørmelen skole og det at småenheter ifølge 

administrasjonen har lavere kvalitet enn større. Her viste vi til nyere forskning som viser at det ikke 

er signifikante forskjeller i kvaliteten mellom store og små enheter.

 Ellers har det blitt gjennomført «normal» møteaktivitet med plasstillitsvalgte der vi hovedsakelig har 

jobbet med nedbemanning, lokale lønnsforhandlinger, særforhandlinger rundt kompetanse, mv. 

Økonomiplanen tilsier at mye av agendaen vår blir påvirket av lavere bemanning og utfordringene 

med vikarmangel. I tillegg har vi jobbet en del med koronaavtalen som skal gi arbeidstakerne bedre 

betalt for å stille opp.

16.03.2022
For styret i Utdanningsforbundet Verdal

Ivan Telatin 

Grete Mari Krokstad

Christian Floan Aalberg


