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BAKGRUNN:

e Utfordrende a komme i posisjon, fa innflytelse.

e Mal fra styret:

* Handlingsplan 2022:

- «Utarbeide lokal plan for politisk pavirkningsarbeid»
* |kke nytt og revolusjonerende.

* Hentet og lant fra kurs, hefter m.m..

* Tilpasset oss lokalt
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* Praktisk og oversiktlig




ETABLERE KONTAKT - BLI EN RESSURS

* Mal: Politikerne lokalt skal se pa Utdanningsforbundet som en
medspiller og ressurs.

«Hva tenker de kloke hodene i Utdanningsforbundet om dette?»

Hvordan?

e E-post, telefon.

* Invitere til mgter, formelle og uformelle. By oss frem, presentere oss.
* Vzere oppsgkende.
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Hvem?
* Lokale partiledere

* Kommunestyrerepresentanter,
lokale fylkestingsrepresentanter,
stortingsrepresentanter, m.fl.

* Styret i partiene

* Lokale «ressurspersoner» i
partiene.

 Medlemmer som er politisk aktive.

* Opprette en intern
«politikerbank».
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HVORDAN FA GJENNOMSLAG?

* Peke pa problemer og utfordringer

* Gi fakta
* By pa lgsninger, veer konstruktiv

e Veer kortfattet
* Vit hva ting koster
* Ver tilgjengelig

e Bygg allianser

* Anerkjenn og gi ros.
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HVA KAN VI GJORE?

e Arshjul — budsjettarbeid

* Fplge Ippende med pa
enkeltsaker

* Valg — spgrreskjema

* Sosiale media

e Uformelle samtaler

* Innspillskonferanser

* Medlemsmgter i partiene
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HVA KAN VI GJORE?

* Bruke media — bli «venn» med
en journalist

* Leserinnlegg o.l.

* Bruke sentrale kampanjer — gi de
et lokalt preg

* Engasjere klubber og
enkeltmedlemmer i
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AKTUELLE TEMA - HVA SKAL VI PRIORITERE?

Utdanningsforbundet:

. - Feil a bruke penger pa
* Intern prosess — arbeidsgruppe? mat framfor I?va“gtetp

e Klubber og medlemmer ma med
— heringsrunde, spgrreskjema.

* Revideres jevnlig — styret "
<

NB!

e Hva vil vi lgfte frem?

* Hva vil administrasjonen?

e Hva vi po]itikerne? SKEPTISK: Lokallagsleder i
Utdanningsforburwdet i Vestvagay, Johfm .

Det er ikke alltid det er samsvar. w4t i Ll o i

elevene framfor andre utfordringer i skolen.
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«VARE» SAKER 2022/23:

- Rekruttere og beholde lzerere i bhg og skole.
- Seniorpolitikk

- Lennsdannelse lokalt og sentralt

- Rekruttere og beholde ledere

- Leeremidler - fagfornyelsen

- Skolebygg

- Trygge arbeidsplasser

- Spesialundervisning

- Kompetanselgftet og oppvekstreformen

Aldri gi opp!!!
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ERFARINGSUTVEKSLING:

* Ta utgangspunkt i eget lokallag:

* Hvordan jobber vi med politisk pavirkningsarbeid?

* Hva opplever vi som utfordrende i jobben med politisk
pavirkningsarbeid?

 Hvilke politiske saker ma vi prioritere a jobbe med fremover?



