
PBL streik 2022



❑

Telefon 19 oktober.

Historisk kjapp oppstart av en streik-
listene klar torsdag 20 oktober fra 
Riga.

KBS (listevask, konsekvensanalyse)



Hvorfor ble det streik?

Ingen enighet med PBL om ny pensjonsavtale.

Kravet var en anstendig pensjon for de som jobber i PBL.

Streik fra 17. oktober .

Streik i Bodø fra 27.oktober (Fagforbundet ute før oss)





PBL ville ikke gi ansatte i PBL-barnehagene en 
AFP-ordning (Avtalefestet pensjon) som gir et 

livsvarig tillegg på toppen av 
tjenestepensjonsordningen, selv om dette er 

avtalt i protokollene både i 2019, 2020 og 
2021.

I tillegg må ansatte i PBL-barnehagene betale 
en høyere egenandel til pensjonen sin enn de 

må i andre private og kommunale 
barnehager. 



Ansatte i PBL-barnehager vil ikke kunne bytte 
jobb til en kommunal barnehage – eller 

omvendt – uten at de står i fare for å miste 
rettigheter knyttet til en livsvarig AFP-

ordning.



Tjenestepensjon- «gullpensjon» 
ifølge PBL.
«Reagerer på ny feilaktig fremstilling fra 
Utdanningsforbundet» 



Samarbeid med Fagforbundet-
streiker for samme sak og sterkere 
sammen.

Streikelokale               
Streikekafe
Bannere/plakater 



Hovedelementer ved streik:
Vises
SOME
Autonomi
Spre budskapet



Media:

Budskapet må ut!

Alle måtte kunne svare på hvorfor vi er i streik .
Den kritiske stemmen.



Streikemarkering på Torget



Streikevakter og produksjon av bannere





Resultatet:

Løsningen innebærer at ansatte i PBL senest 
innen 1.1.2025 får livsvarig avtalefestet 
pensjon (AFP) i Fellesordningen, noe som 
var et hovedkrav fra fagforeningene.



I tillegg blir prosentsatsen de ansatte selv 
betaler til egen tjenestepensjon redusert fra 
3 til 2,5 prosent 1.1.2023, deretter ned til 2 

prosent når fellesordningen for AFP 
etableres. Arbeidsgivers andel økes 

tilsvarende. Det betyr at vi opprettholder 
lovens maksimumssatser på sju prosent.



Tusen takk for all støtte og gaver



PBL måtte gi seg!!


