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Mal med gkta

Fa en forstaelse av
landsmg@tesakene der vi er na

Gjennomga fylkesstyret sin
behandling av egne saker til
arsmegtet

Fa en oversikt over hva
lokallagslederne mener er
viktige saker na

Hva med de sakene vi ikke vet
om kommer (pensjonistenes
plass, sst sine saker)?



* Vi Utdanner Norge
« Medlemsparagrafer VEIEN TIL LANOSMOTET 2019

4 <7 novamdai
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» Saker fra
lokallagene
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Vi utdanner Norge

- Delersom harbehovfor

-Begynner jobben

UTDANNINGS
FORBUNDET



Spgrsmal ti
medlems

Hvem skal ta del i
profesjonsfellesskapet?

Er det tydelig nok hvem som
kan vaere medlem?

Etter seerskilt sgknad til
sentralstyret vil

* Ansatte med master i spesped
fa medlemsskap dersom de er
tilsatt i Statped og PPT, men
ikke dersom de er tilsatt i
administrasjon eller andre
arbeidsplasser

Bar det vaere en ankeinnsats

@nsker vi @ apne mer opp og
tillate flere medlemmer med
annen pedagogisk
utdannelse enn en
lzererutdanning?




medlemsparagrafen -3

* Pedagogisk personale med godkjent utdanning,
som er tilsatt i barnehage, grunnskole,
videregaende opplaring, folkehggskole,
hggskole eller universitet.

* Andre med kompetanse som lektor, adjunkt,
fagleerer, lerer eller barnehagelzerer.

e Studenter ved hggskole og universitet innenfor
studier som kan gi komlpetanse som ovenfor,
men ikke fyller betingelsene for ordinzert
medlemskap.

* Pensjonister og trygdede som har veert
medlemmer som yrkesaktive.

e Personer som pr. 31. desember 2001 var
medlemmer etter unntaksbestemmelsene i
medlemsparagrafene til Leererforbundet og
Norsk Lzrerlag, beholder sitt medlemskap.

* Andre etter sarskilt spknad innvilget av
sentralstyret.




Voksenoppleeri
rettigheter og

ng -
olikter

* Lgnn
e Kontaktlaeerer

e Tilhgrighet i kommunen —
Skole eller flyktningekontor

* Nytt forlik arbeidstidsavtalen

* Forankret | sfs 2213 ogsa
etter integreringsloven

e Tidsressurspott
* Norsk og samfunnsfag:
664/885

* Lovverk —integreringsloven
eller opplaeringsloven - hva
betyr det

* Kvalitet og gkonomi
* Andre ting




Fylkesstyrets egne

S a ke r el Fylkesstyret i Nordl tar en prat med
ic sine fans. Blide trivelige folk -

n salenge. 2 Fin pauseaktivitet i
’ Rekrujctere 08 beh.olde . - motet - og for ordens skyld - i daane
* Lovveien/retten til en kvalifisert laerer kampeasheier vi pa Glimt!

* Frontfagsmodellen og praktisering av denne

. eIhe]:(en i hta ka% 4!hvordan Ienn dannes og
onsekvenser av dette)

* Seniortiltak i barnehagen

* Digitalisering i skolen. Styring og autonomi
» KS/Stat - hvor vil vi?

* Saeraldersgrense i barnehagen

* Rekruttere og beholde samiske leerere

* Faglige rad

* Nasjonale kvalitetsvurderingssystem

* Laget rundt eleven

* Pensjon og AFP

* Uniotilhgrighet

* Arbeidstid ledere

* Lgnnsdannelse i stat

* Voksenoppleering - rettigheter og plikter




» Hvor sterkt reagerte vi pa hendelser under streiken?

Unio—ti|h¢righet * Er denne saken aktuell na?

* Hva vil malet veere med en slik sak?




STREIK | BARNEHAGEN . oc.cion og afo
FOR EN ANSTENDIG PENSJON! * Aktuelt nd

Utfordrende omrade

Hva betyr temaet for oss
Hvor vil vi mgte utfordringer
* Hva er malet

* Laget rundt eleven
 Hvem skal disse veere
* Hvordan burde samarbeidet veere
* Hva skal veere malet med saken?




Faglige rad

kritisk_tenkning
tverrfaglige_temae: l ct> I’i!_ﬂ_l cCI'e

tt kompetansebegrep

dyhdelaering

refleksjon

fornyede_lareplaner
selvregulert_leringa|evinvolve I'ill(j ve r(l I I Oft

metakognisjon

Vedtatt pa LM |1 2019

Faglige rad | giennomgaende
fag | studieforberedende
programfag pa VGO

Ble nedlagt i lzererforbundet

* Har enda ikke blitt opprettet
etter LM 2019

Viktig for VGO-medlemmer
e Verving?
* Konkurrerende fagforeninger?

Mal med saken?
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Arbeidstid for
ledere

Hvilke problemstillinger finnes?

Hvor trykker skoen?
Hva vil malet veere med saken?
Hvordan skal vi skape eventuelle endringer?

Hvor hgrer saken til?
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I Lonnsdannelse i staten

* Endringerilgnnssystemet

* Hva betyr det for medlemmene
vare?

* Hva tenker vi om det?

* Hvordan skal vi arbeide med
dette?



Rekruttere og beholde

samiske lzerere

* Nordnorsk vinkling pa
rekrutteringsutfordringer

* Nordland sezerskilt ansvar?

* Andre utfordringer enn for
temaet ellers?

e Kan bygges inn i overordnet sak,
eller "forsvinner saken litt"

e Malet med saken?
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Barnehage

* Szeraldersgrense barnehage

* Spisset sak, spisset mal
 Hvordan arbeide med dette

 Seniortiltak barnehage
* Videre sak, videre diskusjon
e Videre mal

* Viktig tema for vare
medlemmer i barnehage

e Sammen i en stor diskusjon?
* Velge en?



Nasjonalt
kvalitets-
vurderingssystem

* "nasjonale prgver"
e Strid om verdien av disse
e Strid om bruk av informasjonen

* Gjgr det noe med det
profesjonelle handlingsrommet?

* Tidstyver?
* Begrunnelse

* Hva vil vaere malet med, og
derfor innholdet i, saken?




KS eller stat eller....?

* Er det pa tide med diskusjonen?
* Eller burde vi vente litt?

 Hvor stor er den?

* Hva blir malet med diskusjonen?
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* Kan det veere andre Igsninger , ._
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Lovveien/retten
til en kvalifisert
|2rer

* Hvor langt har vi kommet til mai
20227

* Det er fortsatt utfordrende i
barnehagen — hvordan allikevel
unnga dette?

* Hva er fordelene med lovsporet?
* Hva vil lovsporet ikke Igse?

e Hva med
rekrutteringsutfordringene? Vil
det Igse dette?



Digitalisering i skolen —
styring eller autonomi

Teamet kan vaere stort eller lite

Er dette en aktuell sak na?

Mer eller mindre aktuell enn noen av de
andre temaene?

Hva tenker gruppa?




Frontfagsmodellen og praktisering av dette

e Offentlig sektor vs. Privat

sektor
«Det er sterkt bekymringsfulltatKS < Hvilken vei vil vi g8?
’,.;/f \K\\ stikker hodet i sanden pé denne m: * Ervienigeiorganisasjonen?
gy TEVEN VRN, etr L esIRgsrbundel * Finnes det rom innenfor

\ til Dagsavizean hesten 2021
| modellen?

* Hvem kan vi alliere oss med?

* Hva er de store
utfordringene?
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Rekruttere og beholde Iaerere tlltak og mal




Lennsdannelse
| kapittel 4

* En helhetlig diskusjon

* Lennsdannelse pa ulike mater
e Rekrutteringstiltak

* Lokale forhandlinger

e Utfordringer for vare
medlemmer?




* Voksenopplaringen - rettigheter og plikter
* Lgnnsdannelse | stat

* Arbeidstid ledere

* Uniotilhgrighet

* Pensjon og afp

U0 1 * Laget rundt elevene

* Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem

* Faglige rad

P

| L * Rekruttere og beholde samiske lzerere

* Szraldersgrense | barnehagen

o KS/Stat - Hvor vil vi?

* Digitalisering | skolen — styring og autonomi
* Seniortiltak | barnehagen

* Helheten | HTA's kapittel 4

* Frontfagsmodellen og praktisering av denne
* Lovveien og retten til en kvalifisert laerer

* Rekruttere og beholde lzerere




Hvordan tenker
fylkesstyret

Det er ikke plass til ALT fst gnsker av
saker

Det er litt vanskelig a vite hvordan sst
tenker a legge opp LM enda

* Noen saker kan bli ivaretatt derfra

* Ogsa noen medlemsgrupper

 Arsmgtet ma vaere interessant for
flere enn grunnskole og barnehage

* Lokallagene kan komme med egne
saker, og vi ma ogsa fa plass til disse
temaene




Derfor

Fylkesstyret lager en
prioritert liste over sakene

Dersom deler av disse blir
godt ivaretatt | sst-saken vil
de vaere med av den grunn

Dersom lokallag lgfter saker
som er samsvarende

* Ved flere lokallag — samtale
om de kan kobles sammen

Dialog om hvem som har
saksfremlegget og foreslar
vedtak

Tar inn sapass av egne saker
at det blir til til go
arsmgtebehandling av alle
sakene

Prgver a treffe optimalt med
deltagere

Andrg saker far vente eller
tas pa annen mate
organisatorisk




Gruppearbeid - arsmgtesaker fylkesstyret

* Vitrenger hjelp til prioritering

* Gruppene skal

* Se over temaene

* Diskutere hva som er mest interessant for
dere

* |tillegg skal gruppene skrive inn:

» Sakene | rekkefglge fra mest til minst
relevant, viktig og interessant for arsmgtet a
debattere

e Skrive ulike kommentarer og observasjoner
dere mener vil vaere lurt av fst 3 reflektere
over
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e https://padlet.com/trysve/l7zsgkur8weo3p2c
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