
Ungseminar 01.06.2022 

Hvordan er det å være ung tillitsvalgt i 

Utdanningsforbundet? 
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«Mange arbeidsplasstillitsvalgte 

uttrykker et stort engasjement for et 

bredt spekter av temaer. Både 

profesjonsfaglige tema og det som 

angår lønns- og arbeidsvilkår er 

tydelig til stede. Dette gjenspeiles 

likevel ikke i sakene 

arbeidsplasstillitsvalgte jobber med. 

Inntrykket er at det særlig er saker 

knyttet til arbeidsvilkår og generell 

drift av arbeidsplassen som fyller 

tiden deres.» 



Gruppeoppgaver 

• Hvorfor valgte du å blir tillitsvalgt? 

• Hvordan vil du beskrive din rolle som tillitsvalgt – hvilke arbeidsområder

jobber du med?

• Hvordan opplever du vervet? 
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Klubbarbeid

• Hvordan fungerer klubbarbeidet på din arbeidsplass?

• Hvilke saker er det medlemmene er engasjert i?

• Hvilke saker er det de unge medlemmene er engasjert i?
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Ungpolitikken i Utdanningsforbundet ?
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Fra medlemsundersøkelsen 2017….

• Det er ingen forskjeller mellom unge og eldre medlemmer i 

sannsynligheten for å oppgi at de alltid deltar på møtene.

• Unge tillitsvalgte oppgir oftest at de fortsetter, mens en god del 

i gruppen over 50 år er usikre eller negative.

• Blant unge medlemmer kan en av fire tenke seg å si ja til verv.

– Begrunnelsene er de samme som for dagens tillitsvalgte: 

ønsket om å bidra på arbeidsplassen i kombinasjon med at 

verv kan være personlig utviklende.
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• Hva tror dere skal til for engasjere unge 

medlemmer på arbeidsplassen? 

• Hvordan kan vi legge til rette for at unge medlemmer skal 

engasjere seg i Utdanningsforbundet? 

• Hvilke tema treffer unge medlemmer hvis vi inviterer til 

medlemsaktiviteter?  

• Hvordan kan Utdanningsforbundet styrke deg i din rolle som

ung arbeidsplasstillitsvalgt?
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Verving

• Vervebrosjyre med 
verveark
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https://www.utdanningsforbundet.no/larerhverdagen/materiell-og-brosjyrer/brosjyrer/verveark/

