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Korleis starta det?



Rundt århundreskiftet
• Industrisamfunnet vaks fram i 

Noreg

• Krav om meir rettferdig
behandling og få større del av 
verdiskapinga

• Fagforeiningar vart etablert

• Fekk etterkvart større og større
gjennomslagskraft



Ufred



Menstadslaget



Hovedavtalen

• Blei oppretta i 1935 mellom
LO og NHO

• Regulerer m.a. medråderett
og tvistebestemmingar





Fagforeininga
si betydning

• pensjon 

• sjukelønnsordninga 
(1978)

• normalarbeidstid (40t)

• ferie (4 veker)

• AML (1977)

• lønnsvilkår





Fordeling av verdiane i USA







Andre fordelar
• politisk påverknad

• tillitsvaldsapparat 

• juridisk bistand

• medlemsfordelar





Tariff 2022



Oppsummert
• KS: Streik

• Staten: Ny tariffavtale

• Oslo kommune: Semje

• Spekter helse: Semje

• Alle andre tariffområde: Uavklart







Stillingsgrupper
Grunnlønnsvekst stillingsgruppene kap. 4 (sentrale tillegg pr. 01.05.2022)

0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år

G
ru

pp
e 

1
Stillinger uten 
særskilt krav til 
utdanning

3,8 % 3,7 % 3,6 % 3,6 % 3,5 % 3,1 % 2,8 %

Fagarbeiderstillinger
/ tilsv. 
fagarbeiderstillinger

6,7 % 4,6 % 3,7 % 3,6 % 3,5 % 3,2 % 3,1 %

Stillinger med krav 
om fagbrev og 1-
årig 
fagskoleutdanning

5,9 % 4,3 % 3,5 % 3,5 % 3,3 % 3,1 % 3,0 %

G
ru

pp
e 

2

Lærer og Stillinger 
med krav om 3-årig 
U/H-utdanning

8,0 % 5,5 % 3,2 % 3,1 % 3,0 % 2,8 % 2,7 %

Adjunkt og Stillinger 
med krav om 4-årig 
U/H-utdanning

7,6 % 5,2 % 3,0 % 2,9 % 2,8 % 2,9 % 2,9 %

Adjunkt med 
tilleggsutdanning og 
Stillinger med krav 
om 5-årig U/H-
utdanning

6,0 % 3,9 % 2,9 % 2,9 % 2,8 % 2,7 % 2,5 %

Lektor og Stillinger 
med krav om 
mastergrad

5,8 % 3,9 % 2,8 % 2,8 % 2,7 % 2,6 % 2,3 %

Lektor med 
tilleggsutdanning

5,8 % 3,8 % 2,8 % 2,8 % 2,7 % 2,6 % 2,3 %





Takk for 
merksemda!


