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Korlels starta det?




Rundt arhnundreskiftet

Industrisamfunnet vaks fram |
Noreg

Krav om meir rettferdig
behandling og fa starre del av
verdiskapinga

Fagforeiningar vart etablert

Fekk etterkvart stgrre og starre
gjennomslagskraft
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Hovedavtalen

HOVEDAVTALE

mellem N. A. F. og A. F. L. gieldende pa arbeidsgiversiden N. A. F., samt-

o Blei opprettai 1935 mellom
LO og NHO

Regulerer m.a. medraderet
0g tvistebestemmingar

ige N.A.F.

sluttede landssammenslutninger, lokale sammenslutninger og

enkeltbedrifter og pa arbeidersiden A. F. L. og samtlige de A. F. L.
tilsluttede forbund og foreninger (avdelinger).
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Opnigelse eller avskjedigelse av
tilitsmenn kan ikke skje uten sakla
runn. Arbeidsgiveren plikter wed
ividuell opsigelse av en Ullitsmann
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shal videre phse at arbeidsreglement
o tariffavtale efterfolges Det er
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realementex <er tillegy Wl elfer for-
Valg av om & en.
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enbver som enktte bli on folge av
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beidere. har rett til 1 tillitsmann § 1l-

valget, wansett om antale
let av tillitsmenn efter foran mevnte
skala derved overskrides

4

riften bare  be.

skjeftiges arbeidere som star tilslut-
tet én fagforening. of foremingen bare
har msedlemme:

storre driftsforandring

3. his driftsinaskrenkninger (heri
ikke innbefatiot opmigelso av arbeis
dere instatt for et bestemt arboid el-

e | arboidsstyrigen.

T fra denne bedsift, | denne.
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litsmmenn | den utstrekning scm denne
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Fhlige gruns han ha

s Forhandlingsrott

Opatir tvist om hvorvidt bedriften er
av samme art, aviiores dewne av ar-
beldsretten. Hvor vedkomsende ta-

cnsstemancode med § 10. Opades her-
under ikke enighet. avgieres tvisten
av en nevnd, sammensatt som | punkt

- |2 fastsatt. Er en nyinnmelde bedrift
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denne gieldende til den er b"-:l ul
utlep
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motsette sig at den mellem vedkeom-
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For perioden:

01.01.2022-31.12.2023




Fagforeininga
Si betydning

e pensjon

e sjukelgnnsordninga
(1978)

« normalarbeidstid (40t)
« ferie (4 veker)
« AML (1977)

e |lgnnsvilkar
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Wealth Inequality in America
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Under Pressure:
The Squeezed Middle Class




Andre fordelar

politisk paverknad
tillitsvaldsapparat
juridisk bistand

medlemsfordelar




Bérd Vegar Solhjell X m
@bardvegar

@skonservativ 1) Eg er ikkje lenger minister,
@SVKristin er 2) Lektorlaget blir lytta til, men
@utdanningsf mange gonger storre = meir makt
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Tariff 2022



Oppsummert

KS: Streik

Staten: Ny tariffavtale
Oslo kommune: Semje
Spekter helse: Semje

Alle andre tariffomrade: Uavklart
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Illustrasjonsfoto: Erik M. Sundt

L aererkrisen kan avblases

Debatt: I sin kampanje foran tariffoppgjeret etterlyser Utdanningsforbundet 11.600 «savnede» laerere i
grunnskolen. Vi har funnet 8000 av dem.

Tor Arne Gangso
RD 0G DEMOKRATI | KS ARBEIDSLIVSDIREKTOR | KS

Lannspolitisk offensiv for
lcerarar i skulen

grunnlaget for at medlemmer og
opinion vil forsta at det krevst
handling.

STRATEGISK SATSING FOR
MARS 2021 - AUGUST 2022

vil arbeide for at den Ein lgnnspolitisk offensiv kan ikkje
ldgare lennsutviklinga for berre handle om & kompensere
undervisningsstillingar vert
stoppa og kompensert for.

dg g attarcnnirnadaon fr8 camfunnat

Utdanningsforbundet ‘

for ei skeiv lgnnsutvikling. Den
ma ogsa medverke til & styrke







Stillingsgrupper

Grunnlgnnsvekst stillingsgruppene kap. 4 (sentrale tillegg pr. 01.05.2022)

0ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten
saerskilt krav til 3,8% 3,7% 3,6% 3,6% 3,5% 3,1% 2,8%
utdanning
- Fagarbeiderstillinger
a / tilsv. 6,7 % 4,6 % 3,7% 3,6% 3,5% 32% 3,1%
g fagarbeiderstillinger
G}
Stillinger med krav
g:"gfagbre" og 1- 5,9% 4,3 % 3,5% 3,5% 3,3% 3,1% 3,0%
fagskoleutdanning
Laerer og Stillinger
med krav om 3-arig 8,0 % 5,5 % 32% 3,1% 3,0% 2,8% 2,7%
U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger
med krav om 4-arig 7,6 % 5,2 % 3,0% 2,9% 2,8% 2,9% 2,9%
U/H-utdanning
~ Adjunkt med
(] . .
o tilleggsutdanning og
3 Stillinger med krav 6,0 % 3,9% 2,9% 2,9% 2,8% 2,7% 2,5%
© om 5-arig U/H-
utdanning
Lektor og Stillinger
med krav om 5,8 % 3,9% 2,8% 2,8% 2,7 % 2,6% 2,3%
mastergrad
Lektor med
, ) 5,8 % 3,8% 2,8% 2,8% 2,7 % 2,6 % 2,3%
tilleggsutdanning




- | . .
- . b

UTDANNINGS
FORBUNDET

‘‘‘‘‘‘
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘




Takk for
merksemadal
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