
Fellesskulering i 
hovudavtalen

og 
partssamarbeid



Mål og tema for økta

• Teikne kartet for å koordinere arbeidet vårt i 
Utdanningsforbundet Vestland

• Få fram dei gode døma for fellesskulering

• Seie litt om fylkeslaget si rolle og bistand

• HTV si rolle i ei planlegging av fellesskulering



Avtalestrukturen

Hovedavtalen 
(HA)

Hovedtariffavtalen 
(HTA)

Sentrale 
generelle 

særavtaler 
(SGS)

Sentrale 
forbundsvise 

særavtaler 
(SFS)

Lokale 
særavtaler



Formålet i Hovedavtalen i KS
De sentrale parter har inngått Hovedavtalen for å skape et best mulig 
samarbeidsgrunnlag mellom partene på alle nivåer. 

Hovedavtalen skal være et virkemiddel for å sikre og legge til rette for gode prosesser 
mellom partene og for en positiv utvikling av kvalitativt gode tjenester i kommuner, 
fylkeskommuner og bedrifter med tilknytning til kommunesektoren.

Samarbeidet må baseres på tillit og gjensidig forståelse for partenes ulike roller.

Det er avgjørende for et godt resultat at de ansatte og deres organisasjoner involveres 
så tidlig som mulig når omstillinger og reformer skal gjennomføres. 

Tjenester av god kvalitet og tilpasset brukernes behov forutsetter gode prosesser og 
medvirkning. 

Hovedavtalen skal gjennom ordningen med tillitsvalgte gi arbeidstakerne reell 
innflytelse på hvordan arbeidsplassen skal organiseres, og hvordan arbeidsmetodene 
skal utvikles, slik at dette bidrar til en fleksibel og brukervennlig tjenesteyting.

Medvirkning og medinnflytelse gjennom informasjon og drøftinger skal kunne 
gjennomføres uansett hvor eller på hvilket nivå beslutningen tas.



Intensjonen i Hovudavtalen KS

• Frå protokollen 2022:

Punkt 8. Hovedavtaleveilederen og felles digital opplæring

• Hovedavtaleveilederen er et godt hjelpemiddel for de lokale partene til å få
felles forståelse og god praktisering av sentrale bestemmelser i 
hovedavtalen.

• Partene er enige om at veilederen skal oppdateres og at det skal utvikles 
felles digital opplæring i hovedavtalen. Det nedsettes en partssammensatt 
arbeidsgruppe for dette arbeidet. Arbeidet bør starte innen 1.10.2022 og 
ferdigstilles innen 1.3.2023. Av temaene som skal tas opp er blant annet 
klima og miljø.



Forutsetningar som må på plass for å 
kalle det fellesskulering

• Begge partar må bidra i skuleringa

• I utg.pkt. skal arbeidsplassnivå vere involvert

• Ingen regel, men bruk gjerne materiell som er 
utarbeidd av sentrale partar



Ulik organisering av fellesskulering

Eigne krefter i 
kommunen: HTV og  

kommuneadm.

KS Vestland og 
fylkesnivå 

organisasjon

KS konsulent og 
fylkesnivå 

organisasjon

Anna type 
organisering



Dei gode døma

Har vi døme på god 
fellesskulering?



Fylkeslaget si rolle og bistand

• Vi kan bidra med råd inn mot planlegging av 
fellesskulering

• Vi kan involverast direkte i fellesskuleringa

• Vår skulering av tillitsvalde i Hovudavtalane og 
andre avtalar kan vere eit godt grunnlag for at 
HTV sjølv kan bidra inn i ei fellesskulering



Tips og idear til HTV når du skal ta 
opp temaet til drøfting

• Ny Hovudavtale er nettopp inngått – då bør 
det vere fellesskulering i denne på lokalt nivå

• Gje tips til administrasjonen om gode døme 
på fellesskulering som du kjenner til i fylket



Felles ansvar for 
et godt samarbeid


