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Strategisk plan

e Basert pa Vi utdanner Norge
* Gjeld for eitt ar, august 2021 — august 2022

Prioriterte omrade:
1. Trygge og helsefremmande arbeidsplassar

2. Styring av utdanningssektoren
3. Fleire barnehagelzerarar og auka bemanning i barnehagen
4. Lonnspolitisk offensiv for leerarar i skulen
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Barnehagelaerarnorm

Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre ar
og én pedagogisk leder per 14 barn over tre ar.

Norma gjeld

e Samla for barnehagehuset

* Alle tilsette som oppfyller utdanningskravet
* Pedagogar i direkte arbeid med barn

* Vedkommande ma utfgre oppgaver som ligg innafor ansvarsomradet til ein
pedagogisk leiar.

* Heile arsverk. Ny pedagog skal tilsetjast i heil stilling.
e Tal barn er grunnlaget for utrekning, ikkje tal heiltidsplassar.

Skal ikkje teljast med i norma:
» Spesialpedagog som fgl enkeltbarn
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* Administrasjonsressurs til styrar og assisterande styrar.



Kven oppfyller utdanningskravet ?

Relevante utdanningar for tilsetjing
som bhg.laerar/ped.leiar:

1.

2.

oy gnids

PS! Arbeidsgjevar (eigar) vurderer om utdanningane + tilleggsutdanning er tilstrekkelig, men
UDIR peikar pa fleire moment som da ber vektleggast.

Allmennlaerer

Fagleerer (firearig fagleererutd. i
praktiske og estetiske fag og trearig
fagleererutd. som gir kompetanse for
tilsetting fra 1. kl)

Spesialpedagog
Barnevernspedagog

Kateket

Steinerhgyskolens bacherlorutd. i
farskolepedagogikk
Steinerhgyskolens leererutd. med
bachelorgrad i steinerpedagogikk

+ tilleggsutdanning i barnehagepedagogikk

+ 60 st.p tilleggsutdanning:
(30 st.p smabarnspedagogikk og 30 st.p
barnehagepedagogikk)

Eller

+ Hovedfag/mastergrad i bhg.pedagogikk
eller farskolepedagogikk

(Andre masterstudie kan vere relevante,
hagskulen har den faglege vurderinga).
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Pedagogisk leiari lov og forskrift

Barnehagelova

Pedagogiske ledere
ma ha utdanning som
barnehagelarer.
Likeverdig med
barnehagelarer-
utdanning er annen
trearig pedagogisk
utdanning pa
hggskoleniva med
videreutdanning i

barnehagepedagogikk.

Rammeplanen (forskrift]

« Ergitt ansvaret for a iverksette og

lede det pedagogiske arbeidet, i trad
med godt faglig skjgnn.

* Skal veilede og s@rge for at

barnehageloven og rammeplanen
oppfylles giennom det pedagogiske
arbeidet.

* Leder arbeidet med planlegging,

giennomfgring, dokumentasjon,
vurdering og utvikling av arbeidet i
barnegruppen eller innenfor de
omradene han/hun er satt til a lede.

Forskrift om pedagogisk

bemanning

Barnehagen skal minst ha en
pedagogisk leder per 14 barn
nar barna er over tre ar og en
pedagogisk leder per 7 barn
nar barna er under tre ar.

Ett barn til utlgser krav om en
ny fulltidsstilling som
pedagogisk leder.

O
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Rundskriv
F-04-11

(UDIR 2011)

Pedagogisk leder:

har et helhetlig ansvar for planlegging og vurdering,
daglig omsorg for det enkelte barnet, for utviklingen av
det sosiale miljget og laerings- og danningsmiljget i
barnegruppen og for samarbeidet med barnas foreldre
og et veiledningsansvar overfor det gvrige personalet.

pedagogisk leder har oppgaver som inngar som del |
arbeidet med a utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet og barnehagens samarbeid med andre
tjenester.

Oppgavene er ikke begrenset til giennomf@ring av daglige
aktiviteter, men vil ogsa omfatte f.eks kontakt med
foreldre og helhetlig planlegging i samsvar med
rammeplanen.




Oppgavene til styrar

Barnehagelova §24 Rammeplanen Forskrift om pedagogisk
bemanning

Barnehagen skalhaen - pedagogisk, personalmessig og administrativt ansvar  Styrerens tid til

forsvarlig pedagogisk - sprge for at pedagogisk arbeid er i trad med lov og administrasjon og ledelse

og administrativ forskrifter. skal ikke innga i

ledelse. - at personalet utviklar felles forstding for oppdraget beregningen av normen for
- s@rge for at personalet far ta i bruk sin kompetanse. pedagogisk bemanning.

Barnehagen skal ha en

B ] e ——— - samarbeide med barnehageeigar, ped.leiarar og

utdanning som gvrige personale.

barnehagelzrer eller - Skal leie og fglgje opp arbeidet med planlegging,
annen dokumentasjon, vurdering og utvikling av bhg sitt
hggskoleutdanning innhold og arbeidsmater

som gir barnefagligog - sgrger for at heile personalgruppa vert involvert.
pedagogisk - sikre innarbeidde rutinar for samarbeid med

SETPEEITSE. relevante institusjonar.






Oppfyller din Barnehage pedagognormen?

* Tre av ti barnehager oppfyller ikke pedagognormen - regjeringen.no

e Pedagognormen (udir.no)

e Barnehagefakta.no - Forside
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https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/tre-av-ti-barnehager-oppfyller-ikke-pedagognormen/id2901255/?utm_source=regjeringen.no&utm_medium=email&utm_campaign=nyhetsvarsel20220217-8:19%20AM
https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-barnehage/pedagognormen/
https://barnehagefakta.no/

Bemanningsnorm ) A,

Barn under tre ar Barn over tre ar

(barnehagelova § 18)

7 Sy

T

Minimum éin vaksen per 3 barn under tre ar,

[ (4 3
00 " "

R .

Minimum éin vaksen per 6 barn over tre ar
Gjeld samla pa huset

Ikkje krav om at norm skal vere oppfylt heile opningstida (men skal vere
tilstrekkeleg)

Tilsette i ordineert arbeid og i direkte arbeid med barn

Norma gir et tal pa kor mange arsverk som ma tilsetjast ut fra kor mange barn som
skal ga i barnehagen.

Prosentvise tal/stillingar (skal ikkje rundast oppover)

Dispensasjon i inntil eitt ar av gongen i saerskilde tilfelle
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

dgme: pa ei smabarnsavdeling
9 barn under 3 ar = 3 barn per tilsett

Norma tar ikkje hggde for:

Vaktordningar/opningstid
Mater

Pauseavvikling

Planleggingstid

Sjukefraver eller anna fraver

(+ telefonar,
bleieskift,rettleiingssamtaler,
foreldresamtaler, kjgkkenarbeid osv..)

= feerre tilsette saman med barna.
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Kan vi tette nokre av desse hullene?

Det er faerre tilsette enn normene seier:

der opningstida er lengre enn arbeidstida

pa morgonen

pa slutten av dagen

ved pauseavvikling (og alle skal ha pause)

nar det er avdelingsmgte

pedagogmeote

meter med ppt eller andre samarbeidsmgter osv
nar barnehagelaeraren har planleggingstid
kjokkenoppgaver

ved avspasering, ferie eller sjukdom

Nar ein utfgrer delegerte ekstraoppgaver

Nar ein gjere "vaktmestertenester”

Ved palagde digitale registreringar pa ipad, mobil og PC
Marknadsf@ring og PR for barnehagen

O
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Regjeringa vil mellom anna:

» Styrkje pedagognorma ved a stille krav om at minst
50 prosent av dei tilsette er barnehagelzerarar, og
auke delen fagarbeidarar med mal om 25 prosent.

Forbetre bemanningsnorma slik at ho sikrar barna
nok tilsette. Dette skal skje mellom anna ved 3

- stille krav til vikarbruk
- krav til stadleg leiar

- gjennomga oppgaver som tar tilsette bort fra barna
- gjennomga finansieringa av norma.




Korleis fglgjer regjeringa opp lovnadane i
Hurdalsplattforma?

- Vi vil stille tydelige krav til vikarbruk, krav om stedlig leder og forbedre bemanningsnormen. | tillegg ma vi se pa
hvilke oppgaver som tar ansatte bort fra barna. Dette, sammen med en styrket kommunegkonomi, er viktige grep
for a bedre barnehagehverdagen, sier Brenna (pressemelding 17.02.22)



Barnas utdanning begynner
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Noe er galt ndr et av vére Det er bemanningskrise
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Ut og telje oppgaver som fgrer til faerre personal saman
med barnegruppa R e ———
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Kva kan vi sjglv gjere?
Eventuelt tillitsvaldsgruppa i lokallaget?
Har det skjedd noko der vi har vore pa besgk?

Stord: Synleggjere ein stad at
ein ikkje har nok bemanning.
Bruke lokallaget til a skrive
noko. Evt. Ha ein skrivekveld.
Handlingsplan med mal om
forsgk pa auka bemanning.
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Utdanningsforbundet Alver
sine leiarar og leerarar i
barnehagar og skular jobbar
hardt kvar einaste dag for &
sikra ein trygg og god kvardag
for barna. Leik, laering og
sosial utvikling star i fokus!
Vi er stolte over jobben

dei gjer, men enormt
arbeidspress og tronge
rammer har sin pris.
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Alver

VISSTE DU AT:

® | barnehagen er det full
bemanning berreom lag1,5
time kvar dag, om det ikkje er
stort sjukefravaere?

@ Bemanninga for lag
til & overhalde lovpalagt
observasjon? (soving/leik)

® Pedagogane ofte misser
planleggingstida si, og
motetida er kraftig redusert av
okonomiske arsaker?

® 20% av skulane braut
minstenorm for leerartettleik i
skulearet 2020/21?

® Hogt sjukefravere (10%)
og mangel pa vikarar forer til
at elevar i stor utstrekning ikkje
far spesialundervisninga dei
har rett pa?

® Mykje undervisning vert
utfart av ufagleerte?

® Alledei politiske partia har
lova & satsa pa barn og unge!
Utdanningsforbundet Alver
bed innstendig om at dette
vert synleg i skonomiplanen!
Det er billegare a byggja barn
enn areparera vaksne.
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Politisk paverknadsarbeid fra medlemsradet

Forslag til uttale om ny lovregulering av bemanningsnorma i barnehage:
Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland har motteke folgjande oppmoding fra
medlemsrad bamehage i Utdanningsforbundet Vestland.

Medlemsrad barnehage gnskjer at fylkesstyret skal lage ei uttale om at
bemanningsnorma skal gjelde kvar dag. Det vil Ipyse ut eit behov for vikar pa dagar
der bemanninga ikkje er god nok. Vi treng ei lovendring. Det er gnskje om at ei slik

uttale vert vidaresendt til sentralleddet.

Vedtak for fylkesstyret:
Med bakgrunn i denne oppmodinga sender fylkesstyret i Utdanningsforbundet
Vestland fglgjande uttale til sentralstyret i Utdanningsforbundet:

Utdanningsforbundet Vestland ynskjer at sentralstyret jobbar for ei lovregulering som sikrar
at bemanningsnorma gjeld kvar dag. Vi viser til strategisk plan som seier;
Utdanningsforbundet skal vere ein padrivar for sterkare lovverk sentralt (......) som kan gi
betre bemanning og barnehagelzrartettleik i barnehagen. Slik lovreguleringa er i dag sa
viser bemanningsnorma til tal pa arsverk som ma tilsetjast nar det er klart kor mange barn
som skal ga i barnehagen. Dette fgrer til at norma fungerer meir som i papirnorm enn ei
sikring av nok personale for det einskilde barn til kvar tid. Dagens lovregulering sikrar ikkje
bruk av vikar ved fravaer av personale. Regjeringa har i Hurdalsplattformen som mal & betre
bemanningsnorma ved, mellom anna, & stille krav til vikarbruk. Dette samsvarar med var
politikk som seier; Norm for bemanning i barnehagen ma gjelde i heile opningstida og ved
fravaer (VUN s. 22). Fylkesstyret meiner vi ma fa p3 plass ei lovregulering der

bemanningsnorma, i tillegg til 3 gjelde arsverk knytt til tal p& barn som skal ga i barnehagen,

ma gjelde kvar dag. Dette vil fgre til krav om vikarbruk ved fravaer av personale. Fylkesstyret
sitt mal er & sikre vikar ved fravaer og at bemanningsnorma vert oppfylt dagleg. | for stor
grad gar barnehagar underbemanna og vi erfarer at mange barnehagar ikkje tar inn vikar for
det er gatt 16 dagar og arbeidsgjevarperioden for Ipnnsutbetaling er over. Fylkesstyret
meiner at ei slik lovregulering vil vere eit lite steg pa vegen for a styrkje bemanninga i alle
barnehagar.

Fylkesstyret i Utdanningsforbundet Vestland
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Innspel:

Ei bemanningsnorm som fungerer i barnehagekvardagen. Det
ma jobbast for a fa pa plass ei lovregulering som sikrar at
bemanningsnorma i barnehagane gjeld kvar dag. Dette for a
sikre at det er nok vaksne pa avdelingane, sjolv om tilsette har
plantid, deltek pa mete, er sjuke eller er vekke av andre
grunnar. Slik bemanningsnorma no fungerer, er barnehagane 1
for stor grad underbemanna, noko som géar sterkt ut over
kvaliteten bade pa barnehagetilbodet og arbeidsmiljeet til dei
tilsette.

Grunngjeving:

Slik lovreguleringa er i dag, viser bemanningsnorma til tal pa
arsverk som ma tilsetjast nar det er klart kor mange barn som
skal ga i barnehagen. Dette forer til at norma fungerer meir
som ei papirnorm enn ei sikring av nok personale for det
einskilde barn til ei kvar tid. Dagens lovregulering sikrar ikkje
bruk av vikar ved fravar av personale. Regjeringa har i
Hurdalsplattformen som mal a betre bemanningsnorma ved,
mellom anna, a stille krav til vikarbruk. Vik Arbeiderparti
meiner vi ma fa pa plass ei lovregulering der
bemanningsnorma ma gjelde kvar dag, 1 tillegg til a gjelde
arsverk knytt til tal pa barn som skal ga i1 barnehagen. Dette vil
fore til krav om vikarbruk ved fraver av personale. Nok
personale pa avdelingane er avgjerande bade for kvaliteten pa
barnehagetilbodet, for at det alltid skal vere trygt for alle barn
a vere 1 barnehagen og for a sikre tilsette eit trygt og godt
arbeidsmilje. Barnehagen skal ikkje berre vere ein trygg stad a
vere, men skal og vere ein l@rings- og utviklingsarena for
borna, der Rammeplanen set rammene for tilbodet.
Barnehagen skal og vere ein trygg og helsefremmande
arbeidsplass for dei tilsette. Nok bemanning er avgjerande for
a unnga stress og ein arbeidskvardag som vert for krevjande a
sta i. Arbeiderpartiet sitt mal ma vere a sikre ei fullfinansiert
vikarordning ved fraver og at bemanningsnorma vert oppfylt
dagleg. Vik Arbeiderparti meiner at ei slik lovregulering vil
vere eit steg pa vegen for a styrke bemanninga i alle
barnehagar.

Skal du pa arsmgte i
Utdanningsforbundet i ar?

Her har du ei ferdig frasegn som du kan
legge fram for arsmegte.

Kor skal den sendast?

Kva med UDF sentralt?
Lokalavisa?
Politiske parti?
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Erfaringsdeling

1. Har de jobba med noko pa arbeidsplassen, i klubben/lokallaget iht.
auka bemanningstettleik? Fortel oss om det. Kva gjorde de? Korleis

gjekk det? Kva er vegen vidare?

2. | haust har vi vore a fleire medlemsmgter med dette som tema. Vi vil
utfordre dei vi har besgkt til a férebu nokre ord om korleis de har
jobba med tematikken etter medlemsmagtet. Kva tok de tak i? Korleis

gjekk det? Kva er vegen vidare?
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Til klubbarbeid

1. Synleggjere oppgavene i barnehagen som tar tid vekk fra barna

1. Kva oppgaver meiner de pedagogane bgr gjere mindre av og korleis
skal vi fa det til?
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Klubbarbeid; Ut og telje oppgaver som fgrer til feerre
vaksne saman med barnegruppa
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mailto:vestland@utdanningsforbundet.no

vestland@utdanningsforbundet.no

2313 85 50

www.utdanningsforbundet.no/vestland
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